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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacion relacionada con la induccién de seguridad y salud en el trabajo, en el cuat
se especifican los siguientes contenidos:

A N N N N N N NN

RN NRANIRN

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco vy drogas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccion personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacién y clasificacién de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencién y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el éarea de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicién de los elementos de proteccion personal
Prevencion y atencion de emergencias, MEDEVAC

Nombre completo: %VOEE’(/\ W\k@/\cg TOW-@C:), E{Q.Qq’ez
No. Identificacion: 2002022
Cargo: R rucios Gererales

Firma:

Fecha: O=2 );00{ 17022-
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION [ Cédigo: F-SST-002
g ig . Versién: 001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
3 § .

i SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022
Nombre . Fecha i
Trabajador “arcvr Mil\opes Texees o2 loal2ozz
Cargo Aprobd '

sorACos Generalos si_X No
INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL MINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS— DMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA NO ACOSO LABORAL

POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

EJ TODAS LAS ANTERIORES

«

Indique si es verdadero (V) o falso (F):

(V) El trabgjador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

(v) Pariicipar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones que sean
necesarios para ejercer su cargo.

(M) Reportar los accidentes e incidentes de frabgjo al jefe inmediato v drea de ST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro y verazmente lo ocurrido.
P) Asistir a la EPS en case de accidente de trabajo

(&) Si tengo algin sintoma como gripa, tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo
que ir al trabajo a reportarme PERSONALMENTE.

(d ) &l cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccidn personal y dotacion es
responsabilidad de cada trabajador.

Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar deniro.

LETRA DESCRIPCION

RESIDUOS NO APROVECHABLES: Papsel Migidnice,
servillotos., papeles vy carfones contaminades <on
comidas. papeies metahizados. Tamombooas.

RESIDUOS APROVECHABLES: PRRHOO. Corion. wviekio,
pamel . metcles

RESIDUOS ORGANICOS APROVECMABLES: Resios ce
comide desschor ogricolas

@ébﬁ
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7t Versién: 001

: ] p
esmo=—ei~ - | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SRR SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

5. De acuerde a la actividad que usted realiza, sefiala con una "X" los elementos de
proteccion personal gue debe utilizar.

No aptica
ninguno  por
el cargo

A3

( D { .-
etencién ., L
Transporie de on'y Atencién de Extincidn de
. contencion de . . . .
pacientes primeros auxilios incendics
derrames

E\Aw rOZwt C @Z/@, LVLO’\Q@WQ@

FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacion relacionada con la induccién de seguridad vy salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos:

AN N N N N NN

SNENENEN

Nombre completo: Q{\\'G“E\( EAF Jmﬁiﬁé A?Ca/'@j Lo

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccidon personal

Reglamento de Higiene y Seguridad [ndustrial

Objetivos del SG-SST

ldentificacion y clasificacién de peligros, confroles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabgjo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el area de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicién de los elementos de proteccién personal
Prevencion y atencién de emergencias, MEDEVAC

4

]
!

No. ldentificacion: l 353 ?5,9

Cargo:

ﬁ(&’&u\{ ¢

u-t-.. Eu‘ LO 2




EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION | Cédigo: F-SST-002

g ﬁ i Versidon: 001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
- 2 I3 .

s SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022
Nombre W Fecha e % 7mm
Trabajador Rv&!-‘\k Y INd 1& ooy Cairy o e Rl es
Cargo _ Aprobd .

A-{ﬁmecm st X NO

INDUCCION _ X REINDUCCION

1. Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS>< ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA NO ACOSO LABORAL

. POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

'-E( TODAS LAS ANTERIORES

oQmrEPd

3. Indique si es verdadero (V) o falso (F):
..4,,,

- (\'f) El frabajador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

% [) Participar activamenie en las inducciones, enfrenamientos v capacitaciones que sean
necesarios para ejercer su cargo.

& (\)) Reportar los accidentes e incidentes de frabajo al jefe inmediato y drea de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro y verazmente lo ocurrido.

% (F) Asistir a la EPS en caso de accidente de trabajo

+ (=) Sitengo algin sinfoma como gripa, tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo
qgue ir al trabajo a reporiarme PERSONALMENTE.

& [V} El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccidn personal y dofacidon es
responsabilidad de cada trabajador.

4. Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar dentro.

DESCRIPCION
RESIDUOS NO APROVECHABLES: Pooel Mgidrnice,
servileras, popeles y corfones contamimadcs con
comidas. papales motalizodos. Topopooas.
RESIDUQS APROVECHABLES: Plenco, Coaton. widhbo.
popal . rretoles
RESIDUCS ORGANICOS APROVECHABLES: Restos Ce
comida. desachos aaricolas

@ﬁﬁg
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.3 Versién: 001
. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
ST SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

Pt B e S T Y

5. De acuerdo ¢ la actividad que usted redaliza, sefiala con una “X" los elementos de
proteccidn personal que debe utilizar.

No aplica
DINgUNo  por
el cargo

Detencidn o ..
Transporte de ony Atencion de Extincion de
. confencién de . . . .
pacientes primeros auxilios incendios
derrames

—— N L \NIN @Q/\("\QJ’O

!FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacién relacionada con la induccién de seguridad y salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos:

NN N N NN

AN

Nombre completo:

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Potlitica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccién personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

ldentificacion y clasificacion de peligros, controles vy riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Caomité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el area de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicion de los elementos de proteccion personal
Prevencion y atencién de emergencias, MEDEVAC

lacles M Uik, 2

No. Identificacion: O&ﬁ’a‘fg 253

Cargo:

Firma:

Fecha:

L

Jrs Qa«’aﬁ
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION [ Cédigo: F-SST-002

% i’i g i Versidn: 001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

U SFR i, 3 .

e e SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022
Nombre : . Fecha \
Trabajador G,‘af b) A, UH@, ¢ el {OZE oLz
Cargo . Aprobd

jﬂf Cess Can|  FeDas SI_¥_ NO
INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcio:

ARL.. o MINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EP ~<"_- ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLIMICA NO ACOSO LABORAL

POLITICA USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

TODAS LAS ANTERIORES

Indique si es verdadero (V) o falso (F):

(V) El frabgjador es responsable de informar las condiciones de salud diarias
(y) Participar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones que sean
necesaros para gjercer su cargo.

(v ) Reportar los accidentes e incidentes de frabdjo al jefe inmediato y drea de $ST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro y verazmente lo ocurrido.

(F) Asistir ala EPS en caso de accidente de trabgjo

( ] Si tengo algln sintoma como gripa, tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo
que ir al frabajo a reportarme PERSONALMENTE.

(v) El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccién personal y dotacidn es
responsabilidad de cada trabajador.

Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar dentro.

LETRA DESCRIFCION

RESIDUOS NO APROVECHABLES: Pomael Mwgidnico.
C servillotas, popeies y oortonos contaminado:s con
comidas. paneies meolitodos, Tepabooas.

A RESDUOS APROVECHABLES: Plastico, oorion. vidno,

oapel it tales

REZIDUOS QORGANICOS APROVECHABLES: Restor oo
comido, desechos oonoolas
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P SR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Fecha: 10/01 /2022

PSS S S SALUD EN EL TRABAJO

5. De acuerde a la aciividad que usted redliza, sefidla con una "X" los elementos de
proteccion personal que debe ufilizar.

MNo aplica
NNgURe  por
el cargo

Detencion y Atencién de Extincién de

Transporte qle
pocien’resq'ai

i
T

I

contencién de
derrames

primeros auxilios incendios

B '
ny W ome g

FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

A continuacién CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacion relacionada con la induccion de seguridad y salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos:

AN N N YN N NN

AN

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Politica No acoso iaboral

Politica Uso de elementos de proteccion personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-8ST

ldentificacién y clasificacién de peligros, controles y riesgos
Responsatilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacién y servicios que presta el area de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 18

Uso, manegjo y disposicion de los elementos de proteccion personal
Prevencion y atencion de emergencias, MEDEVAC

iy /‘
Nombre completo: ’!L' nea Mé:‘&t& Laiwcﬂﬂw_ ),
No. Identificacion: CAEBS. 4’ %

Cargo:

Firma:

Aecoada

@Qa hﬁgﬂa%@@

Fecha: 09- ISEP/2099
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION | Cadigo: F-$ST-002
E zé i Versién: 001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
bt .
el SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

Nombre j / - : ) Fecha Py
Trabajador ﬁﬂa /A%/ena %ﬁmcaffef 6’% _g_gé; @Z,/’ C9,/2032

Cargo Aprobd
A eocaon si X NO

INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL-- 7 ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS~ . 7 »ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP .. > EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA NO ACOSO LABORAL

POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

TODAS LAS ANTERIORES

Indique si es verdadero (V) o falso (F):

{+} El trabgjador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

{~} Participar activamente en las inducciones, enirenamientos y capacitaciones que sean
necesarios para ejercer su cargo.

{+/) Reportar los accidentes e incidentes de frabagjo al jefe inmediato y drea de SST,
APENAS OCURRE, Asf mismo, contar claro y verazmente lo ocurrido.
(+) Asistir ala EPS en caso de accidente de trabajo

(+) Si tengo algdn sinftoma como gripa, tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo
que iIr al frabajo a reportarme PERSONALMENTE.

(¥) El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccién personal y dotacién es
responsabilidad de cada frabajador.

Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar deniro.

LETRA DESCRIPCION

RESIDUOS NO APROVECHABLES: Popel hQienco,
serviletas, popeles v corones contaminades con
comides. popelas matalingdss, Tapabooas.

f\"‘ RESIDUOS APROVECHASBLES: PIASHCO. CQriGn, vidsc.
) _ B Dopel | orelaies
% \inf; “%5.-3 RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Restos ce

cormido, desechos carcolas
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L Yersién: 001

e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
it il SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

5. De acuerdo a la actividad que usted redliza, sefala con una “X" los elementos de
proteccién personal que debe utilizar.

No aplica
ninguno  por
el carge

é. Relacione el recurso de emergencia con la emergencia a atender

g T

Detencidn .. L
Transporie de ony Atencién de Extincion de
" contenciéon de . - . .
pacientes primeros auxilios incendios
derames

R e {ower

FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacién relacionada con la induccidn de seguridad y salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos:

SN N NN NN NENEN

ANENENEN

Politica Seguridad vy salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccién personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacién y clasificacién de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Cenvivencia

Prevencién y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el drea de 88T
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicion de los elementos de proteccién personal
Prevencién y atencion de emergencias, MEDEVAC

%

Nombre c;ompleto: ‘\@U\{O« H"LI(.Q}\CS @E\\D @f@z_
No. Identificacion: \(\OSSB?]' OS2y \

Cargo: Q&U}c\ms p\‘é NiNes Hcclb Gl

Firma: _ &C{U‘(@ ’ %@ﬂ@

Fecha: 6‘2. { O (,‘.7.977
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e e e 2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
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s SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

ramsaer e vode gdlo Oun | lelaz

Cargo Aprobo
ﬁ\“«)(t w MMMLQ \uO .Y No__

INDUCCION x REINDUCCION

1. Relacione por medic de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EP%DWNISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFR : EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:

POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA NO ACOSO LARBORAL

POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS
}Q?ODAS LAS ANTERIORES

(DO @HEd

3. Indique si es verdadero (V) o falso (F):

+ ) El trabajador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

+ () Parficipar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones que sean
necesarios para ejercer su cargo.

+ (\)Reportar los accidentes e incidentes de frabagjo al jefe inmediato v drea de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro vy verazmente lo ocurrido.

= (€] Asistir ala EPS en caso de accidente de trabgjo

% () Sitengo algin sintoma como gripa, tos, dolor de garganta, fisbre mayor a 38°C, tengo
que ir al frabajo a reportarme PERSONALMENTE.

& () Bl cuidadoy responsabilidad de los elementos de proteccidn personal y dotacién es
responsabilidad de cada frabajador.

. 4. Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar dentro.

8% 7o) Tom

DESCRIPCION
RESIDUOS NO APROVECHABLES: Papal nigidruceo,
servilletcs., popeles vy corfones contaminade:s <on
comidas. paseles metolizedos, Tooamas.
RESIDUOS APROVECHABLES: PIASHCO, <omien, wvidng.
pame) | metales
RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Resic: ce
comida, gesechos axnicoios

908
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il _SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

5. De acverdo a la actividad que usted redliza, sefiala con una “X" los elementos de
proteccidn personal que debe ufilizar.

No aplica
ninguno  por
&l cargo

O

Detenciér N o
Transporfe de - { Atencién de Extincion de
. contencion de - . .
pacientes primeros auxilios incendios
derrames

\g@\, v @Q&LO \, WNCA @QJ WMy,
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacion relacionada con la induccidon de seguridad y salud en el tfrabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos;

AN N NN Y U N NN

AR NN

Politica Seguridad y salud en el frabajo

Politica No alcohol, tabaco vy drogas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccién personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacién y clasificacion de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades [aborales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el area de S8T
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicién de los elementos de proteccion personal
Prevencion y atencidn de emergencias, MEDEVAC

Nombre completo: "'Pan'a femar)cfa Sdaue:[m jqo;’/ar

No. Identificacién: 1098 792591

Cargo: 'Atrqlaj-adc« @e\ﬁj‘dﬁ

Firma:

[

Fecha: // /Q / Jepf remérc / 2097
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S e~ T SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

'!r\igg];;edor ‘%m'ot %i;,mc;m/a faaue:/rﬂ /{7«)?/0{ reche / o9 /‘2022

Cargo / Aprobo

Puguleaty Levmora s X No__

INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcio:

ARL\ ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS .~ " ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP - - ~.— EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

. Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
. POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. POLITICA NO ACOSO LABORAL

. POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

. POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

. TODAS LAS ANTERIORES

. Indique si es verdadero (V) o falso (F):

(V) El trabgjador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

{y) Participar activamenie en las inducciones, enfrenamientos y capacitaciones que sean
necesarios para ejercer su cargo.

(V) Reportar los accidentes e incidentes de trabajo dl jefe inmediato y drea de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro y verazmente lo ocurrido.

(W) Asistir ala EPS en caso de accidente de frabagjo

(&) Si tengo algin sinftoma como gripa, tos, dolor de garganta, fisbre mayor a 38°C, tengo
que ir al frabajo a reportarme PERSONALMENTE.

(v) El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccidn personal y dotacidén es
responsabilidad de cada trabagjador.

. Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar dentro.

LETRA DESCRIFCION

RESIDUCS NO APROVECHABLES: FPoapeol niQidnco.
sernviletos. popeles y conones contaminados <con
comidas. popales metolizados, Tooabooas.

RESIDUOCS AFROVECHABLES: Plashco, oorton, vidho,
paoel | mie i

RESIDUDS ORGANICOS APROVECHABLES: Restor e
comida. dosechos cardeales

e N
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e ) Version: 001
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S SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

5. De acuerdo a la actividad que usted readliza, sefiala con una *X" los elementos de
proteccidn personal que debe utilizar.

No aplica
pinguno  por
el cargo

O

- - ¥
Detencidn . L
Transporte de erencion y Atencidn de Extincion de
P contencién de . » . .
pacientes derrames primeros auxilios incendios

L JINCA QOW\QY(/

FE’BMA /'I‘R?B'AJADOR FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacion CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA e hace entrega de la
informacién relacionada con la induccidn de seguridad y salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos:

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Politica No acose laboral

Politica Uso de elementos de proteccién personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacién y clasificacién de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de [os trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacién y servicios que presta el area de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicidn de los elementos de proteccién personal
Prevencion y atencion de emergencias, MEDEVAC

SN N N N N NN

AR NN

Nombre completo: .-’?e«w\d@ ﬁo\\x’o\ bﬂ\\C}\W\iZ{lf

b
No. Identificacién: 102 2373 -9G490C
Cargo: A( C\’U O

Firma:

Fecha:
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION | Cédigo: F-SST-002
% ig i Version: 001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
¥ i 3 .

SRR SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022
Nombre \I - b ” Fecha
Trabajador enny Havia Uillamnar OG- 2072
Cargo & Aprobd

/)(YC oD st X NC

INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcio:

ARL MINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS %BMIMSTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA NO ACOSO LABORAL
POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS
TODAS LAS ANTERIORES

Indique si es verdadero {V) o falso (F}:

(d) El trabajador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

( [/) Participar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones que sean
necesarios para ejercer su cargo.

(¥) Reportar los accidentes e incidentes de frabajo al jefe inmediato y drea de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro y verazmente lo ocurrido.

(1} Asistir a la EPS en caso de accidente de trabgjo

(F) Si tengo algin sintoma como gripa., tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo
que iIr ai frabagjo a reportarme PERSONALMENTE.

(\f) El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccidn personal y dotacién es
responsabilidad de cada frabajador.

Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar dentro.

ek sptie. m= i

DESCRIFCION
RESIDUOS NO APROVECHABLES: Puapel higidrnico,
sarviteias, oapeles v corone: contaminodos con
cormidas, papales motglirados, Topohooos.
RESIDUOS APROVECHABLES: Plafico, oarién, vidkho,
pone] | e taies
RESIDUOS ORGANMICOS APROVECHABLES: Resic:s ce
comida. desechos agncolas

SR




EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION | Cédigo: F-SST-002

Ay Version: 001

Lon s e sl e 3

B SALUD EN EL TRABAJO
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5. De acuerdo a la actividad que usted redliza, sefala con una “X" los elementos de
proteccion personal que debe utilizar.

No aplica
ninguno  por
el cargo

O

ot

O @Y O

é. Relacione el recurso de emergenéid con la emergencia a atender

" . -
Detfenciony iy oy
Transporte de L. Atencion de Extincién de
poé)ien’res contencion de primeros auxilios incendios
derrames

Z\.V\U\% My

= FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacién CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacién relacionada con la induccién de seguridad y salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos;

RN N N Y N N N

AN NN

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccion personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacién y clasificacion de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el area de 38T
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicion de los elementos de proteccion personal
Prevencion y atencién de emergencias, MEDEVAC

Nombre completo: Mvci,rlo ﬂ&cﬂandrq Gcﬂo}-{
No. Identificacion: Ho22ASA LY
Cargo: v =1 .‘sleoJfQ

Firma: %
/

Fecha: 2. S@%D 70U
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION | Cédigo: F-SST-002

% ig i Versién: Q01
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

i T .
SHREEEAS SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

Nombre 3 . \enl Fecha ]
Trabojador M\Oﬂ “ A{oﬂ@f\dra 6 evenr oz (CDCﬂZOZ <
C Aprobd

arge P’vchriec\ < P © S _ﬁ_ NO
INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL DMINITSRADCRA DE FONDQ DE PENSIONES
EP%DMIN[STRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP . EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA NO ACOSO LABORAL
POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS
TODAS LAS ANTERIORES

Indique si es verdadero (V) o falso (F):

(V) El trabajador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

(V) Participar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones que sean
Nnecesarios para ejercer su cargo.

(V) Reportar los accidentes e incidentes de trabajo al jefe inmediato y area de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar clarc y verazmente lo ocurrido.

(%) Asistir a la EPS en caso de accidente de frabajo

(¥ Si tengo algun sintoma come gripa, tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo
que ir al trabajo a reportarme PERSONALMENTE.

[V) El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccidn personal y dotacion es
responsabilidad de cada trabajador.

Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar dentro.

e Lo T .
LETRA, DESCRIPCION
RESIDUOS NO AFROVECHMABLES: Popel nNiQidirsco,
C serviletas, popeles vy corones contaminados con
comidas, paseias metobzados. Tapobooos.

A( RESIDUOS APROVECHABLES: Plishico, coarten, wickio,

pooel | metsins

'(b RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Resics oo
camida, Sesechos acraolas
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5. De acuverdo a la actividad que usted redliza, sefiala con una “X" los elementos de
oroteccion personat gue debe utilizar.

No aplica
ninguno  por
el cargo

O O O

O
® O

é. Relacione el recurso de emergencia con la emergencia a afender

Detencidn oy .
Transporte de clony Atencidn de Extincion de
. contencidén de . . . .
pacientes primeros auxilios incendios
derrames

/

7 L'\ v iemere,

FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuaciéon CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacién relacionada con la induccion de seguridad y salud en el trabajo, en el cual
se especifican los siguientes contenidos:

NN N N N NENENEN

ANENENEN

Politica Seguridad vy salud en el trabajo

Politica No alcchol, tabace y dregas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccidn personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacién y clasificacién de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades lahorales y emergencias

Mecanismos de comunicacion y servicios que presta el area de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Usae, manejo y disposicién de los elementos de proteccion personal
Prevencion y atencion de emergencias, MEDEVAC

Nombre completo: ‘\‘4072',7 O,Zﬂm 7@7 o %\T

No. ldentificacién; 57558%2
Cargo: jﬂj}em'em Cli?, Qg;&zer)’)af

Fecha: / :2/ 5‘2/ 27
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
e SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022

Egrgé};edor !\/Ecm"a 8oz %rz:[c %ﬁ recha 52/ 0%/22

C . . Aprobd
argo Tngenieca &y Sistemas N

INDUCCION X REINDUCCION

1. Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL DMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS%DMNBTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AFP EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:
POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA NO ACOSO LABORAL

. POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

@ TODAS LAS ANTERIORES

OOw>»Dbd

3. Indique si es verdadero {V) o falso (F):

* V) El trabojador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

& (V) Participar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones gue sean
necesarios para ejercer su cargo.

+ {\) Reportar los accidentes e incidentes de trabajo al jefe inmediato y drea de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar claro v verazmente lo ocurrido.
& (=, Asistir ala EPS en caso de accidente de trabajo

% (V] Sitengo algin sinfoma como gripa, tos, dolor de gargante, fiebre mayor a 38°C, tengo
que Ir al trabajo a reportarme PERSONALMENTE.

% {/} El cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccién personal vy dotacién es
responsabilidad de cada trabajador.

4. Relacione la caneca con el nombre de los residucs que se deben depositar deniro.

iie. e

DESCRIPCION
RESIDUOQS NO APROVECHABLES: Popol reQicnice,
servilletas. popeles ¥y cortono:s contanminados con
cornidos, papeins motoirodos. Tonabacas.
RESIDUOS APROVECHABLES: Piilico, corrdn, wvickho,
Dopel | e teios
RESIDUOS CRGANICOS APROVECHABLES: Resio: do
comida, desechos ooncolas
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5. De ccuerdo a la actividad que usted readliza, sefiala con una “X" los elementos de
proteccion personal gue debe utilizar.

No aplica
ningune  por
el cargo

O

— Fad =

Detencion'y
contencién de
derames

Atencion de Extincidon de
primeros auxilios incendios

Transporte de
pacientes

1

f/w/ %24 o/ | LW\@\ Covoiv

/ / FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR

H
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INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuaciéon CURADURIA URBANA 1 DE PUEDECUESTA le hace entrega de la
informacién relacionada con la induccién de seguridad y salud en el trabajo en ei cual
se especifican los siguientes contenidos:

AN N N NN NENENEN

AN NINEN

Politica Seguridad y salud en el trabajo

Politica No alcohol, tabaco y drogas

Politica No acoso laboral

Politica Uso de elementos de proteccidn personal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Objetivos del SG-SST

Identificacion y clasificacién de peligros, controles y riesgos
Responsabilidades de los trabajadores en SST

Funciones del COPASST y Comité de Convivencia

Prevencion y reporte de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias

Mecanismos de comunicacién y servicios que presta el area de SST
Protocolo de Bioseguridad Covid - 19

Uso, manejo y disposicién de los elementos de proteccion personal
Prevencién y atencién de emergencias, MEDEVAC

Nombre completo: __Jeﬂfng% C 5.3016-2 “ontarhéL
No. ldentificacion: SRS 2CADT

Cargo:

Firma:

Fecha:

Jeceiana v condoble

Q}auuﬁﬁa%
O

2o l9c22
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédige: F-SST-002

m ) Version: 001
o o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SHoapyaal SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 10/01/2022
Nombre — Fecha
Trabajador Jonad C. Suovop Montrar@2 07—1@0’\\’2022,
Cargo ‘ . Aprobd

Sy R Ao, Aux ondado\d St ¥ NO

INDUCCION X REINDUCCION

Relacione por medic de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL: ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS%ADMINISTRADORA DE RIESGOS LARORALES
AFP EMPRESA PROMOTORA DE SALUD

Seleccione las politicas de CURADURIA URBANA 1 PIEDECUESTA:

POLITICA DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA NO ACOSO LABORAL

POLITICA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

POLITICAS NO ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

TODAS LAS ANTERIORES

Indique si es verdadero (V) o falso (F):

(V) El frabaojador es responsable de informar las condiciones de salud diarias

{\3) Participar activamente en las inducciones, entrenamientos y capacitaciones que sean

necesarios para ejercer su cargo.

(4 ) Reportar los accidentes e incidentes de trabgjo al jefe inmediato y drea de SST,
APENAS OCURRE, Asi mismo, contar clarc y verazmente lo ocurrido.

() Asistir ala EPS en caso de accidente de frabajo

(€ Sitengo algin sintoma come gripa, tos, dolor de garganta, fiebre mayor a 38°C, tengo

que Ir al trabajo a reporiarme PERSONALMENTE.

N} Bl cuidado y responsabilidad de los elementos de proteccién personal y dotacién s
responsabilidad de cada trabgjador.

Relacione la caneca con el nombre de los residuos que se deben depositar deniro.

£8P T
. LETRA DESCRIPCION
RESIDUDS NO AFPRQVECHABLES: Pamei higienco,
C, serviletas, papeles v cartones contaminodces con
comidar. ponsios metalizados, Tanaoooas.

Q RESIDUOS APROVECHABLES: PIGicO. ooran, wiano,

PoDel | et

{5 RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Resic: oo
comide. désechos oorcolos
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5. De acuerdo a la actividad gue usted readliza, sefiala con una “X" los elementos de
proteccién personal que debe ufilizar.

No aplica
ninguno  por
el cargo

O

v

é. Relacione el recurso de emergencia con la emergencia a atender

« 4 \
Detencidn N N,
Tronspo#e de ony Atencion de Extincién de
. contencion de . . \ \
pacientes primeros auxilios incendios
derrames

l@,u,;bSu@er) LW‘O\ Yeore,

FIRMA TRABAJADOR FIRMA EVALUADOR



Codigo: F-88T-003
- CERTIFICADO ASISTENCIA
[/ E:F,{ﬁé%ﬁﬁs:?zﬁ } Fecha: 15/07/2020
w ol S Ganeces SISTEWMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD |\,
EN EL TRABAJO '
TEMA Ehagulle. (espwao ¢ e
FECHA 19{otl2c22 | TIPO RE ACTIVIDAD:

LUGAR - | o ficinea

SG-SST
Ca Poc 3oCic

RELATOR

No. NOMBRE

1 Mﬂoﬁdrﬂ Edlon | oz Fsar
2 |Mavica Clava 2y S20002 |

3 % ’F mwpae 6

J : f\ .
EDESRETD | Apoea DA (@a T-ﬁfc@

!
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