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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CURADURIA URBANA 1 DE PIEDECUESTA

ACTA No. 001

Lugar: Sede Administrativa CR 153 A# 10 LC 321 CC DE LA CUESTA

Fecha: 28 de enero 2022
PIEDECUESTA, SANTANDER

LA CURADORA URBANA SILVIA JOHANNA CAMARGO GUTIERREZ, identificada con 37.754.281, en
cumplimiento de |o establecido en |a Resolucién 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1894 vy el
Decreto 1072 de 2015 emanados por el Ministerio de Proteccidn Social, se designa ef Vigia de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

Para esta designacién se nombra Vigia principal con su respectivo suplente, qguadando asi:

PRINCIPAL SUPLENTE
LAURA MARCELA BELLO DIAZ MARIA CLARA PARDO COROS
Auxiliar administrativa Ingeniera de sistemas

Una vez asignadas las personas que van a ser Vigia se procedid a darle |z instalacién al mismo, para lo cual
se hizo conccer lo establecido en la Resolucidn 2013 de 1985 y Decreto 1072 de 2015 como funcicnes
principales que en ésta se establece, asi como las responsabilidades que tiene dicho organismo.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, esta designacién de Vigfa
tendra una vigencia de dos {2) afios.

OBJETIVOS DEL VIG[A

Participar de las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo v vigilar su desarrollo
en lza empresa.

RESPONSABILIDADES DEL VIGIA
> Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcidn de medidas v
el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
> Proponer y participar en actividades de capacitacidn en seguridad v salud en el trabajo dirigidas a
trabajadores, supervisores v directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.
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Colaborar con los funcionarics de entidades gubernamentales de seguridad y salud en €l trabajo en
las actividades que éstos adelanten en la empresa vy recibir por derecho propio los informes
cerrespondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene vy seguridad industrial
debe realizar Iz empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial v las
normas vigentes, promover su divulgacion y cbservancia.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabzjo y enfermedades de origen laboral
y proponer al empleador las medidas correctivas 2 que haya lugar para evitar su ccurrencia.
Evaluar los programas gue se hayan realizado.

Solicitar periddicarente a fa empresa informes sobre accidentalidad v enfermedades de origen
laboral con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, méquinas, equipos,
aparatos v las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o seccién de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo v sugerir lag medidas
correctivas y de control;

Estudiar y considerar las sugerencias gque presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene v seguridad industrial,

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad v salud en el trabajo.
Mantener un archivo de las actas de cada reunidn y demas actividades que se desarrolien, el cual
estard en cuzlquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores v las autoridades
competentes.

Conocer los resultados de la revision de |a alta direccidn.

Participar en la revisidn del Programa de Capacitacidn en SST, con el fin de identificar las acciones
de mejora.

Conocer los resultados de las evaluacionas de los ambientes de trabzjo para que emita las
recomendaciones a gue haya lugar,

Apovar laidentificacidn de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos cambios
v debe adoptar las medidas de prevencidn y control antes de su implementacidn. De |z misma
manera, debe actualizar ef plan de trabajo anual en seguridad y szlud en el trabajo.

Participar en la planificacidon de la auditoria anual,

Revisar los resultados de la evaluacidn inicial del SG-5ST.

Realizar el curso de las cincuenta (50) hrs del SG-SST.

Conocery aplicar la Politica de SST segln corresponda de conformidad con la nermatividad vigente.
Conocer los recursos financiercs, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién,
revision evaluacion y mejora de las madidas de prevencidn y control, para la gestién eficaz de los
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peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que puedan cumplir de manera satisfactoria
con sus funciones.

>  Demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad v Salud en el Trabzjo.

Con la designacidn del Vigia de Seguridad v Salud en e! Trabajo se estd dando cumplimiento a las normas
legales vigentes en lo que a Seguridad y Salud en el Trabzjo se refiere.

Siendo las 06:00 p.m. se da por terminada la reunidn de designacion del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En constancia firman:

o, Belo 7/%724 0/?

Vigia Principal

CURADURIA URBANA 1, PIEDECUESTA
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De acuerdo ccn la Resolucién 2013 de 1886 y Decreto 1072 de 2015, se realiza prasentacién de las actividades
desarrolladas en funcién del Vigia de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

 INFORME VIGIA SST

Designacidn del Vigia SST

Incidentes y accidentes de trabajo presentados.

En el mes de Enero no se presentaron eventos de incidentes o accidentes de trabajo.

Actividades desarrolladas

m

El Responsable de SST da la capacitacidn al Vigia sobre las funciones y responsabilidades:

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren v mantengan la salud en los lugares v
ambientes de trabsjo;

Proponer y participar en actividades de capacitacidn en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabaje;

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional (S5T) en las
actividades gue éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes;

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar {a empresa de acuerdc con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial v las
narmas vigentes, promover su divulgacién y chservancia;

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabaje y enfermedades profesionales
v proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
Evaluar los programas que se hayan realizado;

Solicitar periddicamente 2 |z empresz informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulade en la presente resclucién:
Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, miquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada 4rea o seccidn de
la empresa e informar al empleadar scbre lz existencia de factores de riesgo y sugerir las
medidas correctivas y de control;

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial;

Servir como organismo de cocrdinacion entre empleador v los trabajadores en la selucidn de
los problemas relatives a la salud ccupacional. Tramitar los reclamos de los trabajaderes
relacionados con la salud ccupacional (S5T};

Mantener un archive de las actas de cada reunidn y demds actividades que se desarrollen, el
cual estard en cualquier momento a dispesicidn del empleador, los trabajadores v las
autoridades competentes;

Conacer los resultadeos de la revisién de ia alta direccidn:

Participar en la revisidn del Programa de Capacitacidn en $ST, con el fin de identificar las
acciones de mejora;

Conocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que havya lugar;

Piginalded
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= Apoyaria identificacidn de peligros y la evaluacién de riesges que puedan derivarse de cambios
v debe adoptar las medidas de prevencidn y control antes de su implementacién, y acompafiar
la actuzlizacidn el plan de trabajo anual en seguridad v salud en el trabajo;

= Participar en la planificacidn de la auditoria anuai;

= Conacer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

= Cumplir de manera satisfactcrias las funciones asignadas de acuerdo a los recurscs financieros,
técnicos v el personal necesario, designado por el empleador;

™  |as demds funciones gue le sefialen las normas scbre seguridad v salud en el trabajo.

C  El Responsable de SST socizliza al Vigia la Palitica de SST, Presupuesto del SGSST, Plan de

trabajo anual y Plan de capacitacion.

. COMPROMISO - . .-~ RESPONSABLE FECHA
Realizar inspeccidn de Orden y Aseo en la empresa Vigia 8ST Febrerg 2022
Realizar inspecciones de equipos de emergencia:
botiquines de primeros auxilios y extintores de Febrero 2022

emergencias.

Vigia 85T

Socializar el programa de orden y aseo

Responsable SST

Febrero 2022

Fecha prdxima reunién: Febrero 2022

U @3&\0

Firma Vigia SST

Firma Responsable SST ©

Pigina 2 de 8
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De acuerdo con |a Resolucidn 2013 de 1986 vy Decreto 1072 da 2015, se realiza presentacion de las actividades
desarrclladas en funcidn del Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

INFORME VIG[A SST

4. Saludo de bienvenida
E! Vigia SST principal da el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

5. Verificacién del quorum
El Vigia SST suplente procede a verificar la asistenciz de los integrantes v asi se da inicio a la reunién.

6. lectura acta anterior
El Vigia SST suplente da lectura del acta anterior referente al mes de ENERO vy al orden del dia, es aprobado
por unanimidad por las partes presentes.

7. Incidentes y accidentes de trabajo presentados
No se reportaron actos o condiciones inseguras que pudiesen dar como consecuencia accidentes de
trabajo en ninguna de las dreas que conforman la empresa {administrativa y operativa).

8. Actividades desarrolladas
&« Se realizan las inspecciones de botiquin, extintor v locativas dando cumplimiento al
cronograma de inspecciones de seguridad.
» Se realizan las inspecciones de orden y aseo, v residucs sdlidos dando cumplimiento al
cronograma de inspecciones de orden y aseo.
+ Serealiza |as capacitaciones planeadas para el mes dando cumplimiento al cronograma de
capacitaciones 2022.

COMPROMISO RESPONSABLE | FECHA

Realizar inspeccidn de Orden y Aseo en la empresa Vigia SST MARZC 2022

Realizar inspecciones de equipos de emergencia:
botiquines de primeros auxilios y extintores de Vigia SST MARZO 2022
emergencias.

Fecha préxima reunién: MARZO 2022

s
GO Q)QE\NO ‘ME’Q@@

Firma Vigia SST Firma Responsable SST

Pigina3de?
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De acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 v Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacion de las actividades
desarroliadas en funcién del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INFORME VIGIASST

9. Saludo de bienvenida
El Vigia 55T principal da el saludo correspondiente a todos los miembros presentes vy agradece su asistencia.

10. Verificacién del quorum
El Vigla SST suplente procede a verificar |a asistencia de los integrantes v asi se da inicio a la reunidn.

11. Lectura acta anterior
El Vigia SST suplente da lectura del acta anterior referente al mes de FEBRERC v al orden del diza, es
aprobado por unanimidad por las partes presentes.

12. Incidentes y accidentes de trabajo presentados
No se reportaron actos o condiciones inseguras gue pudiesen dar como consecuencia accidentes de
trabajo en ninguna de las dreas que conferman la empresa {administrativa y operatival.

13. Actividades desarroliadas
e Se realizan las inspecciones de botiquin, extintor v locativas dando ¢umplimiento al
cronograma de inspecciones de seguridad.
e Se realizan las inspecciones de orden y aseo, y residucs sdlidos dando cumplimiento al
cronpgrama de inspecciones de orden y aseo.
* Serealiza |as capacitaciones planeadas para el mes dando cumplimiento al cronograma de
capacitaciones 2022,

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA .

Realizar inspeccidn de Orden y Aseo en la empresa Vigia SST ABRIL 2022

Realizar inspecciones de equipos de emergencia:
botiguines de primeros auxilios y extintores de Vigia SST ABRIL 2022
emergencias.

Fecha préxima reunién: ABRIL 2022

QN0 Q)@MO !__,' ‘

T

Firma Vigia SST Firma Responsable SST

Pdginadded
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Ce acuerdo con la Resolucidn 2013 de 1986 vy Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacidn de las actividades
desarrclladas en funcidn del Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

INFORME VIGIA 55T

14. Saludo de bienvenida
El Vigia SST principal da el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

15. Verificacion del quorum
El Vigia SST suplente procede a verificar la asistenciz de los integrantas v asi se da inicio a la reunion.

16. Lectura acta anterior
El'Vigia ST suplente da lectura del acta antericr referente al mes de MARZO vy al orden del dia, es aprobado
por unanimidad por ias partes presentes.

17. Incidentes y accidentes de trabajo presentados
Ne se reportaron actos o condiciones inseguras que pudiesen dar como consecuencia accidentes de
trabajo en ninguna de las dreas que conforman la empresa (administrativa v operativa).

18. Actividades desarroliadas
+ Se realizan las Inspecciones de botiquin, extintor v locativas dando cumplimiento al
cronograma de inspecciones de seguridad.
s Se realizan las Inspecciones de orden v aseo, y residuecs sélidos dando cumplimiento al
cronograma de inspecciones de orden y aseo.
s  Serealiza las capacitaciones planeadas para el mes dando cumplimiente al crornograma de
capacitaciones 2022.

COMPROMISO - o _....-RESPONSABLE .. _ FECHA

Realizar inspeccion de Qrden y Aseo en |a empresa Vigla SST MAYQ 2022

Realizar inspecciones de equipos de emepéencia:
baotiguines de primeros auxilios v extintores de Vigia 55T MAYQ 2022
emergencias.

Fecha préxima reunidn: MAYQ 2022

GO @Deﬂo

Firma Vigia SST Firma Responsakle S5T

Pégina5ce’
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De acuerdo can la Resolucidn 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacidn de las actividades
desarrolladas en funcidn del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

INFORME VIGIA SST

1.
La Vigla S5T, realiza el saludo correspondiente 2 tedos los miembros presentes v agradece su asistencia.

2.
Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y asi se da inigio a la reunién.

3.
Se da lectura del actz anterior v al orden del dia, es aprcbado por unanimidad por las partes presentes, asi
mismo, se recuerdan los compromiscs pactados.

4,

[

[N

Saludo de bienvenida

Verificacion de quorum:

Lectura acta anterior

Desarrolle de los contenidos:

Burante el mes de MAYQ no se presentan casos sospechosos de COVID-19,
En el mes de MAYQ no se presentaron eventos de incidentes o accidentes de trabajo.
Se realiza la inspeccidn SST vy la inspeccién de orden y aseo para dar cumplimento a los programas

designados para la empresa.

Para finalizar la reunién, el asescr externo en Seguridad vy Salud en el trabajc, socializa las
conclusiones v se proponen las siguientes actividades, con &l fin de la mejcra continua del SG 85Ty
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

_ COMPROMISO o -RESPONSABLE . FECHA -
Realizar inspeccidn de Orden y Aseo en la empresa Vigia SST Junio 2022
- - : 2 botiaui -~ .
Realizar m§pec<:|ones.d.e &quipos de emergencia bc?thumes de Vigha SST Junio 2022
primeros auxilios y extintores de emergencias,

| Fecha préxima reunién: Junic 2022

e

GO
F

irma Vigia 55T

Firma3 Responsable 557

Péginabded
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De acuerdo con la Resolucion 2013 de 1986 v Decreto 1072 de 2015, se realize presentacion de las actividades
desarrolladas en funcién del Vigia de Seguridad v Salud en el Trabgjo.

INFORME VIGIASST .

6. Saludo de bienvenida
La Vigia S5T, realiza el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

7. Verificacidn de quorum:
Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y as{ se da inicio a la reunién.

8. Lectura acta anterior
Se dz lectura del acta antericr y al orden del dfa, es aprobado por unanimidad por las partes presentes, asi
mismao, se recuerdan los compromisos pactados.

9. Desarrollo de los contenidos:

O Durante el mes de Junio no se presentan casos sospechosos de COVID-18.
O En el mes de Junio no se presentaron eventos de incidentes o accidentas de trabajo.

O Se realiza I3 inspeccidn SST vy la inspeccién de crden y aseo para dar cumplimento a los programas
designados para la empresa.

O Serealizan las capacitacicnes correspondientes para dar cumplimiento al plan de capacitacién 2022

10. Para finalizar la reunidn, el asescr externo en Seguridad y Salud en el trzbzjo, socializa las
conclusiones y se proponen las siguientes actividades, con el fin de la mejora continua del SGSSTy
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Realizar inspeccidn de Orden y Aseo en la empresa Vigia SST JULIO 2022

Realizar inspecciones de equipos de emergencia: botiguines de

. . ) . Vigia SST JULIQ 2022
primercs auxilios y extintores de emergencias.

Fecha préxima reunidn: JULIO 2022

Gto. 654“ ©

Firma Vigia SST Firm3 Responsable 55T

Pégina7 de 9
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De acuerdo con la Resclucion 2013 de 1986 v Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacidn de las actividades

desarrolladas en funcidn del Vigia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

INFORME VIG[A SST

11. Saludo de bienvenida

La Vigia SST, realiza el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

12. Verificacién de quorum:

Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y asi se da inicio a la reunidn.

13. Lectura acta anterior

Se da lectura del actz anterior v al orden del dia, es aprobado por unanimidad por las partes presentes, asi
mismo, se recuerdan los compromisos pactados,

14. Desarrollc de los contenidos:

En el mes de JULIO no se presentaron AT o [T

[ |

designados para la empresa.

)

Curante el mes de JULIO no se presentan casos sospechosos de COVID-19,

Se realizan las capacitacicnes correspondientes para dar cumplimiento al plan de capacitacién 2022

Se realiza la inspeccidn SST vy la inspeccidn de orden y aseo para dar cumplimento 2 los programas

15. Para finalizar la reunidn, el asesor externo en Seguridad y Selud en el trabajo, socializa las
conclusiones y se proponen las siguientes actividades, con el fin de la mejora continuz del SG SST v
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trahajadores.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA -

Realizar inspeccidn de Orden y Aseo en la empresa Vigia SST AGOSTO 2022

Realizar msrpecaones ‘d‘e equlp?s de emergencia: b9t|qu1nes de Vigia SST AGOSTO 2022
primeros auxilios y extintores de emergencias.

Cumplimiento al plan de capacitaciones Vigia SST AGOSTO 2022

Fecha proxima reunidn: AGOSTO 2022

QTG @‘)Qn 0

Firma Vigia 58T

Firm3 Kesponsable SST

Pégina8de 8
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De acuerdo con la Resolucién 2013 de 1986 vy Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacidn de las actividades

desarrolladas en funcién del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INFORME VIGIA SST

16,

Saludo de bienvenida

La Vigia SST, realiza el saludo correspondiante a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

17.

Verificacidn de quorum:

Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y asi se da inicio a la reunién.

18.

Lectura acta anterior

Se da lectura del acta anterior v al orden del dia, es aprobado por unanimidad por las partes presentes, asi
mismo, se recuerdan los compromisos pactados.

18.

Lo

]

20.

Desarrollo de los contenidos:

Durante el mes de AGOSTO no se presentan casos sospechosos de COVID-18.
En el mes de AGOSTO no se presentaron ingidentes de trabajo,
Se realiza la inspeccién S5T y la inspeccidn de orden y aseo para dar cumplimento a los programas

designados para la empresa.

Se realizan las capacitaciones correspondientes para dar cumplimiento al plan de capacitacién 2022

Para finalizar la reunidn, el asesor externo en Seguridad y Salud en el trabajo, socializa las
conclusiones y se proponen las siguientes actividades, con el fin de la mejora continua del G SSTy
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

COMPROMISC . . ) _ RESPONSABLE - . FECHA:
Realizar inspeccidn de Orden v Aseo en la empresa Vigia SST SEPTIEMBRE 2022
Reahzarms-peccmnes-cFe equipos de emergencia: bc?twqumes de Vigia SST SEPTIEMBRE 2022
primeros auxilios y extintores de emergencias.
Cumplimiento al plan de capacitacicnas Vigia SST SEPTIEMBRE 2022

Fecha préxima reunién: SEPTIEMBRE 2022
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De acuerdc con la Resolucidn 2013 de 1986 v Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacién de las actividadas
desarrolladas en funcién del Vigia de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

“% INFORME VIGIA SST

1. Saludo de bienvenida
La Vigia SST, realiza el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

2. Verificacién de quorum:
Se procede a verificar |a asistencia de los integrantes vy asi se da inicio a |z reunién.

3. Lectura acta anterior
Se da lectura del acta anterior y &t orden del dfa, es aprobado por unanimidad por las partes presentes, asf
mismao, se recuerdan los compromisos pactados.

4, Desarrollo de los contenidos:

O Durante el mes de OCTUBRE no se presentan cascs sospechosos de COVID-19.

O Enelmesde QCTUBRE no se prasentaron incidentes de trabajo.

O Se realiza la inspeccidn SST v la inspeccién de orden y aseo para dar cumplimento a los programas
designados para la empresa.

O Serealizan las capacitaciones correspondientes para dar cumplimiento al plan de capacitacién 2022

5. Para finalizar la reunidn, el asesor externo en Seguridad y Salud en el trabajo, socializa las
conclusiones y se proponen las siguientes actividades, con el fin de la mejora continua del SG 8STy
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Ui COMPROMISQ: < ie oo oo | RESPONSABLE |07 FECHAY " . -
Realizar inspeccién de Orden y Aseo en la empresa Vigia SST NOVIEMBRE 2022
Realizar inspecci d i ia: betiqui .
izari 'p ceiones de eqmpgs de emergencia bofuqumes de Vigia SST NGVIEMBRE 2022
primeros auxilios y extintores de emergencias.
Cumplimiento al plan de capacitaciones Vigia SST NOVIEMBRE 2022

Fecha préxima reunidén: NOVIEMBRE 2022
|
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De acuerdo con la Resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacicn de las actividades
desarrolladas en funcién del Vigia de Seguridad y Szlud en el Trabajo.

CINFORMEWVIGIASST. o i e

1. Saludo de bienvenida
La Vigia S5T, realiza el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

2. Verificacién de quorum:
Se procede a verificar la asistencia de los integrantes v asi se da inicio a la reunidn.

3. Lectura acta anterior
Se da lectura del acta anterior y al orden del dia, es aprobado por unanimidad por las partes presentes, asi
mismo, se recuerdan los compromiscs pactados.

4, Desarrcllo de los contenidos:

O Durante el mes de NOVIEMBRE no se presentan casos sospechoscs de COVID-18.

O Enel mesde NOVIEMBRE no se presentaron incidentes de trabajo.

0 Se rezliza la inspeccidn SST v la inspeccidn de orden y aseo para dar cumplimento a los programas
designados para la empresa.

O Serealizan las capacitaciones correspendientes para dar cumplimiento al plan de capacitacion 2022

5. Para finalizar la reunion, el asesor externo en Seguridad vy Salud en el trabajo, socialize las
conclusiones v se proponen las siguientes actividades, con el fin de la mejora continua del SG SST y
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Sl i _-5?_{:CO_MPROMISO e L _'_-_-RE'SP'O'N'SA'BLE' '_:'}".f._fFECIII'-'lA{':: s
Realizar inspeccién de Orden vy Aseo en la empresa Vigia SST DICIEMBRE 2022
Realizar ms:pecuones ‘d‘e equxpgs de emergencia: bqthulnes de Vigia ST DICIEMEBRE 2022
primeros auxilios y extintores de emergencias,
Cumplimiento al plan de capacitaciones Vigia 55T DICIEMBRE 2022

Fecha préxima reunién: DICIEMBRE 2022
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De acuerdo con la Resolucién 2013 de 1886y Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacién de las actividades
desarrolladas en funcién del Vigia de Seguridad y Selud en el Trabajo.

S INFORME VIGIASST o

1. Saludo de bienvenida
La Vigfa SST, realiza el saludo correspondiente a todos los miembros presentes y agradece su asistencia.

2. Verificacidén de quorum:
Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y asi se da inicio a la reunidn.

3. Llectura acta anterior
Se da lectura del acta anterior v al orden del dfa, es aprobadeo por unanimidad por las partes presentes, asi
mismo, se recuerdan los compromisos pactados.

4. Desarrollo de los contenidos:

0 Durante el mes de DICIEMBRE ne se presentan cases sospechosos de COVID-19.

En el mes de DICIEMBRE no se presentaron incidentes de trabajo.

0 Se rezliza la inspeccidn SST vy la inspeccién de orden y aseo para dar cumplimento & los programas
designados para la empresa.

O Serealizan las capacitaciones correspondientes para dar cumplimiento al plan de capacitacién 2022

]

5. Parz finalizar la reunidn, el asesor externo en Seguridad y Salud en el trabajo, socializa las
conclusiones y se proponen las siguientes actividades, con el fin de la mejora continua del S6 SSTy
contribuir al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

Lioiores  COMPROMISO: - o o | RESPONSABLE FECHA = = =
Realizar inspeccién de Crden vy Aseo en la empresa Vigia SST ENERO 2023
Realizar mspecmones .d.e equ:plos de emergencia: bg*aqumes de Vigia SST ENERG 2003
primeros auxilios y extintores de emergencias.
Cumplimiento al plan de capacitaciones Vigia SST ENERO 2023

Fecha préxima reunién: ENERQ 2023
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