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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA DE CONVIVENCIA LABORAL
CURADURIA URBANA 1 DE PIEDECUESTA

ACTA No. 001

Lugar: Sede Administrativa CR 153 A# 10 LC 321 CC DE LA CUESTA

Fecha: 26 de enero 2022
PIEDECUESTA, SANTANDER

LA CURADORA URBANA SILVIA JOHANNA CAMARGO GUTIERREZ, identificada con 37.754.281, en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1894 v el
Decreto 1072 de 2015 emanados por el Ministerio de Proteccidn Social, se designa el Vigia de Convivencia
Laboral.

Parz esta designacion se nombra vigia principal con su respectivo suplente, quedando asi:

PRINCIPAL SUPLENTE
YENNY MARIA VILLAMIZAR JAIMES ROQUE ARMANDO ARENAS CARRILLO
Auxiliar Archivo Arquitecto Revisor

Una vez asignadas |as personas que van a ser Vigia se procedid a darie |z instalacidn al mismo, para lo cual
se hizo conccer lo establecido en la Resolucién 652 y 1356 de 2012 como funciones principales.

RESPONSABILIDADES DEL VIG[A

Las siguientes son algunas de las responsakilidades que tiene el Vigla de Convivencia Laboral:

O Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso leboral, asi como las pruebas que las soportan.

O Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule quejz o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
plblica o empresa privada.

& Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos gue dieron lugar 2 la queja.

0 Adelantar reuniones con el fin de crear un espacic de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para [legar a una solucidn efectiva de las controversias.

O Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los cases el principio de la confidencialidad.
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O Hacerseguimiento a los compromiscs adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

O En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Vigia, deberé remitir la quejes a la
Procuraduriz General de la Nacidn, tratdndose de! sector plblico. En el sactor privado, el Vigia,
cerrara el caso v el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

[0 Presentar a la alta direccién de la entidad plblica ¢ la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del aceso [aboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestién del Vigia vy los informes requeridos por los organismos de control.

T Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Vigia a las dependencias
de gestion del recursc humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas vy
privadas,

J Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentades a |z alts direccidn de la
entidad publica 0 empresa privada.

Con la designacion del Vigia de Convivencia Laboral se esta dando cumplimiento a las normas legales vigentes
en lo gue a Seguridad y Salud en el Trabajo se refiere. Siendo las 06:00 p.m, se da por terminada la reunidn
de designacion de! Vigia de Convivencia Laboral,

En constancia firman:

—

—

X Vigla Pr\nbipﬁ \ Vigfa Suplente

Curadofa Urbana
CURADURIA URBANA 1, PIEDECUESTA
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De acuerdo con la Resolucién 652 v 1356 de 2012 v Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacién de las
actividades desarrolladas en funcion del CCL.

INFORME COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Designacion del Vigla CCL

Quejas de acosao laboral.

Durante el trimestre no se presentaron reporte de presuntos casos de acoso laboral.

Actividades desarrolladas

3

El Responsable de S5T da |z capacitacidn al a los integrantes sobre las funciones vy

responsabilidades en el marce legal:

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situsciones que puedan
constitulr acoso laboral, asi come las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos ¢ puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas ¢ circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
gueja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo eéntre las partes invelucradas,
promoviendo compromiscs mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.
Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de Iz confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en |2 queja,
verificando su eumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o ta conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd
remitir la queja a la Procuradurfz General de la Nacidn, tratdndose del sector plblico. En el
sector privado, el Comité informard a la aka direccién de la empress, cerrara el caso vy el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como
el informe anuzl de resultados de la gestidn del Comité de Canvivencia Laboral y los informes
regueridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiente de las recomeandaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias de gestidn del recurso humana y salud ccupacional de
las empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestidn del Comité que Incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuzles serdn presentados a la alta direccién
de la entidad pdblica o empresa privada.

Demds funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad v Salud en el Trabajo.

Péginalde5
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C  El Responsable de SST socializa a los integrantes la politica de acoso laboral y Plan de

capacitacion.

O Sesocizgliza al Vigia de Convivencia Laboral gue en la empresa se celebraron los cumpleafios

de los trabajadores que cumplieron afios el mes de enero 2022.

COMPROMISO =~ = = RESPONSABLE FECHA
. dim ) _
Socializar el Proce lmler}t? para reporte-de quejas de Responsable de SST ABRIL 2022
acoso izboral al Comité de Convivencia Labora!

Fecha préxima reunion: ABRIL de 2022
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De acuerdo con |a Resclucidn 652 y 1356 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacion de las

actividades desarrolladas en funcién del CCL.

INFORME COMITE CONVIVENCIA LABORAL

1. Verificacién de asistencia

2. Quejas de acoso laboral.

Durante el trimestre no se presentaron reporte de presuntos casos de acoso laboral.

3. Actividades desarralladas

J  ElResponsable de 55T socializa a los integrantes el Procedimiento para reporte de quejas de
acoso laboral al Comité de Convivencia Laboral

0 Secelebra el cumpleafios de las personas que cumplieron en &l trimastre y se celebra el dia

de la madre.
COMPROMISO . _ RESPONSABLE . FECHA
Plantear actividades de trabajo en equipo para fortalecer
y mejorar la convivencia lakeral dentro del Responsable de 55T JULIO 2022
establecimiento

Fecha proxima reunicn: JULIC de 2022
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De acuerdo con la Resolucidn 652 y 1356 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacién de las
actividades desarrolladas en funcidn del CCL.

.INFORME COMITE CONVIVENCIA LABORAL .

4, Selee el acta anterior y los compromisos pactados
T 5. Quejas de acoso laboral,
Durante el trimestre no se presentaron reporte de presuntos casos de acoso laboral.

6. Actividades desarrolladas
+  Serealizan actividades de trabajo en equipc para fortalecer y mejorar la convivencia laboral
dentro del establecimiento.
s Se han realizado celebraciones de las fechas importantes con los miembros del CCL tales
como los cumpleafios de los trabajadores.

COMPROMISO ) ... RESPONSABLE FECHA

Capacitacién comunicacidn asertiva Responsable de SST OCTUBRE 2022

Fecha préxima reunién: OCTUBRE de 2022
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De acuerdo con lz Resolucién 652 v 1356 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, se realiza presentacion de las
actividades desarrolladas en funcidon del CCL.

INFORME COMITE CONVIVENCIA LABORAL ...

8. Quejas de accso laboral,

Durante el trimestre no se presentaron reporte de presuntos casos de acoso laboral.

9. Actividades desarrolladas
e Serealiza |z charla de comunicacion asertiva con los empleados

e Se han reglizado celebraciones de las fechas importantes con los miembras del CCL tales

Se lee el acta anterior y los compromisos pactados

como:
Amar y amistad: El dia 26 de septiembre del 2021, se realiza la actividad y se hace la entrega de
los regalos
COMPROMISO - RESPONSABLE .. FECHA .
Elecciones del CCL Responsable de SST Enero 2023

Fecha prdxima reunién: Enero de 2023
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