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e 2013
Reajuste para las pensiones \ Minisero de I niewo Vigente, es | Incremento a uevo salaio minimo anual
L] Obligaciones del empleador | g6 2014 Circular 3 2014 uabjo Todas decir el incremento de 4.5% vigente y la liquidacion comespondiente x 11212019
W5 | ovigacionos el empladr_|POTB oIS e o s350 | pecnero soss P o i ol st i ogl moneua ara f o 014 ncerennto en o setae i egal . o
e ez o rromerts o
HS ‘Obligaciones del empleador Porla cual se establece el DECRETO 3069 2014 Mnistero de Todas Se establece el auxilio de transporte para el afio 2014 auxiio de transporte par: x 1/12/2019

aulio de transporte

trabajadores que deuengen hast dos
salarins minimos vinen!
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HS ‘Obligaciones del Empleador y Y DECRETO 3033 2014 hacienda y Todas Pago de seguridad y parafiscales Pago de los mismos. x 1/12/2019
2012 se dictan ovas
credito publco
por la cual se modfica
resolucon 154 de 2013
ajustando de las etaas para
ol desarrolo del Ministerio de
Hs | ovigaconesdeEmpleatr [ oneamenoce oecreTo szst s [y froses Pagodeapores paronaes s evdencia ol pago de apres . wnazme
‘saneamiento de aportes proteccion social P
patronales Ias etapas de
consiidacion de informacion y
Porlo cual e ajusiala
planills inegrada de la
Ministerio de Deacuerso a los dias laborados se debe pagar no a un monto inferior a un salario
Hs bi del Empleador RESOLUCION 5084 2013 salud Todas pag Liquidacion de aportes PILA X 11272019
pila deacurdo con lo Ay o minimo lega vigente
estanlecido en el decreto Ly
numern 616
Por i cusl e reglamenta f —
Hs Obligaciones del Empleador artculo 63 de la ey 1429 de DECRETO 2798 2013 e Todas Forma de vinculacion pertinentes porley Contratacion deacuerdo alaley x w2018
utoludaciony pago de I Por medio delcual s reglamentan 1o anticulos 10 de a Ley 21 de 1982, e
e Apones solauidasny pag DecRETD 184 ws[nseiose o earaty 1 ol st de1n Loy 85 e 3586, 0m eres o 5 detmumere 4 |Liuidaci y pago de o ‘ sizioe
delaticulo 30 de la Ley 119 de 1954
Por a cual se preciala Debe suminisua a siguiente informacion: Nombre e ientifcacion del aporante.
’ operacion del pago asisido a ucion aciidad ccondmica,dieccion y elono, mesanismo de pago seleccionado por el [ (o .
LS Aportes través de la planilla Integrada. Resolucién 736 2007 221 rtante, aceptacion de las condiciones de operacion en cuanto a permanencia y Uiquidacién y pago de aport 1212018
de Liquidacion de aportes
Minisero de Quo medaot ko ola R 13 s 207, o avo plzo
Hs Apores Modifcacién Resolucién 736 Resolucion 1190 2007 a1 de pruebas para de uiizar o pago | Liquidacién y pago de apories x viz2019
Proteccion Social
asistdo, concuiria el 30 de b de 2007
Reglamento de Higiene y 6digo Sustantivo del trabajo Ministerio de iculo eglamento de trabajo y reglamento en Higiene y Seguridad Industrial Aprobado por el representante legal de la X
B uridad Codigo Sustantivo del trabaj NA 1950 Proteccion Social | A1°U10 349 Reglamento de trabajo y reglamento en Higiene y Seguridad Industrial empresa, divulgado y publicado. 11212019
A empleador e corresponden obligaciones de proteccion  de sequridad para con
los wabajadores, y a ésios obigaciones de obedienciay idelidad para con el
empleador. Poner a lisposicon de os rabajadores, salo estpulacion en Reglamento e do Tabalo. Plan de
ART: 5,9, contrar, losnirumentos adcuados y s materias pinas necesaras para la e i
Codigo Sustantivo de Presidencia de la | 10,11,13,56, realizacion Procurar alos y emergencias, Reglamento de Higiene y
Hs Obligaciones del Empleator decreto 2663y 3743 1050 ; Seguridad Industal publicac x w2201
Trabsl. Republica 6,216,220, |clementos v los aced sequidad industral publcado.
230, 340,348, 349 profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud. P
Prestar los primeros
enfermedad. Suministrar calzado y vestido de labor cada 4 meses (trabajador cuya
mensual se hasta de
Primeros auxlos y asstencia Presidencia de a | ART- 205 de prestar os P i e AR e
HS. e Codigo Sustantivo del trabajo decreto 2663 y 3743 1950 Rentblics |ART.206 Asistencia médica y farmacéutica inmediata. oo atron sobre consumos de botiquines. x 11212019
il ART 207 Posibilidad de contratar la asistencia médica. egistros s i
Capacitacién en plan de emergencias
s Reglamento de Fieney | Cogo Susanivo de soceo 663y 783 im0 [P0 E R [par gty | megamentode vabaty regtament en oo  Sequidad ndusiil ulcadin . o
iy mefoer o slu PRESIDENCIA onstnuccion, instaacién, mantenimiento de equipos y redes elécuricas para | P1OS12as de mantenimiento preventivo
HS. Riesgo eléctrico o "ISEN“: V:‘"“"" 2 salu Ley9 1979 DE LA ART 117 fevenir 1 és ;de Tncendio quiposy s a redes e instalacién es eléctricas x 112/2019
dlos e o s DA en preven riesg
Archivos G ojes de segurdad
Regisros de capaciacion en manio
Seguro de productos quimicos
Norma Para pesenr, AR 101 para evtar presencia de agentes quimicos y ioégicos en
s Quimico consenar y mejorar I salud altas concentraciones o do cquipos de emergencia .
LS Riesgo Q de los individuos en sus Leyo 1979 DELA ART. 102 Divulgacion sobre manejo de productos quimicos: Listado de equipos d o 11202019
REPUBLICA Regisiro de enlrega de EPP.
ocupadiones ART. 106 Conuoly disposicion de productos quimicos ]
Programas de vigancia epidemiolégica
T P——
HS ‘Almacenamiento de materiales y mej Ley9 1979 DE LA \RT. 121 Realizar el almacenamiento de materiales y objetos sin crear riesgos. NS x 1/12/2019
de los indviduos en sus de aimacenamiento
ocunaciones. REPUBLICA
Noma Par
, consorvar y tefors  salud R 122 P en canidad y Regisros de sumiisto de EPP
1S | Elementos de proeccin personal| SOTSEnAr ¥ meio Leyo 1979 DE LA 122 Tes305 ol o, s EPP 5 daveri oo a o e ey demas | EUSUDS do Sumisr do P x w201
de os indiid REPUBLICA requaciones técnicas
Norma Para presenar, Ta promocin, proeccien, ecuperacion y ehabitacin de fa saud e 1o5 Registros de acividadss en Medicina del
s Actiidades de Medicina | consenvr y mejorar Ia salud Leyo o7 Presidencia de a |ART. 125 vabajadores, asi como I correcta bicacion del uabajador en una ocupacion | Trabaio . ot
Preventiva y del Trabajo de los individuos en sus Republica ART. 126 adaptada a su constitucion fisiologica y Ds»wlog\ca se Re v
orunacinnes actitades del Prongama de Wecteinn Pre nrevencitn en Salud
P Timici 1 S8lud do 12 plrotnes prvijondo STTGTToda0 PrOISeson por
exposicon a iesgos. Elminar 0 conroar 103 agentes nochos presentes en o3
Norma Para preservar, PRESIDENCIA sitios de trabajo.
consenr y mejorar 2 salud Documento ientficacien de peligros,
HS | Programa de Salud Ocupacional Leyo 1979 x w201
de los ndviduos en sus evaluacien y controlde riesgos
RESPUBLICA Proporcionary mantener ambiente d tabijo en condiconss de igine y
ocupadiones
sequridat y adoptar mecias efecias para poteger y promove a saud de los
ART. 84 trahaiardnrac
Norma Para preservar,
nservar y mejorar la sal u disposit deriesgoy i u
Hs Programa de Salud Ocupacional | TSy meforar a salud Leyo 1979 DE LA ART. 85 conservar el orden y aseo de 05 lugares de trabajo. it x 11212019
de os indiid REPUBLICA Colaborar en I implementacin de las medidas de prevencion
Norma Para preservar, ART. 91 Distribucién de areas con zonas especificas para los distintos usos y actividades , | Planos de las instalaciones
ma s presecar, r—— Caraments spatade, dmiado s semriadas Plane deUcacon oo st do
be | sotaasiny demacactn, |SEUSery e o we  fotia r o emateacn ge ea ds asach anpiaty solzastn croronca x wnarsns
de los ndi REPUBLICA Selzacion y proteccion de esceleras, zonas elevadzs y demss zonas que en las | Planos de ubicacion de equios conta
- aue pueda exisir resgo de caida incendio
Noma Para preser
PRESIDENCIA
#s | rograma de saut Ocupaciona |<oTsevary meforer s oo wo  [orua jerii |esabesmertodolpSo occumento e P 50 . unanore
@ los. iones uos. RESPUBLICA
Norma Para preserar, PRESDENCI
s pln de Emergencas | COMENAT Y meforra slud . om0 pReSl o Todo lugar de abajo tendré as faciidades y fecursos para la prestacion de | Regisos de contenidos de botquines . im0
de los indiduos primeros auslios Documento sobre manejos de botiquines
i RESPUBLICA
ATV IS
ART. 176, ART
w
— s | AR o s onfcadon on ot
entos do Protecdén Parsonal | 918NE Y Segurdad industria - de raba egistro de sumiisuo de EPP
i | Elementos do ratecin Personl |2 ST O Resoluin 240 e Ty VAT 100081 (LR s e csctrstcns s deben e s (vane o nocaaso o * oo
wabajo 192 o per | cementos de prteccn de acuerdo a cada riesgo
180
ART. 165, ART
100
Disposicones sobre wienda, pP— Planos de as nstalaciones
s Instlaciones de os sitos de | higiene y sequridad indusita | oo Lor0 e T aALLs de as nstal dmensiones, | Planos de ubicacién de salidas de . ot
wabsio. en establecimientos de T Conalones s tuminacin, i a ccuper ot nabiiader.sakdas de emergenca | emérgenci
en est equridad Social
Noteney segunnd o Mniseiode |ART. 121 Construcn, nstalacn, conseiacon ~
Hs Redes e Instalaciones Eléctricas | "9/EN® Y Seg Resolucion 2400 1070 abajoy ART. 125 3 3 a redes e instalacion es eléctricas x 11202019
en establecimientos de aécricas
Sequridad Socil. | ART. 127
wabajo
Disposiciones sobre vivienda, ART. 17
Disposidones sote wenda, Minisieiode  |ART 19 Numero de serviios santarios de acuerdo al ndmero d trabajadores. Asegurar 1  lans de nstalaciones
HS ‘Servicio Sanitaros s fusinabie Resolucion 2400 1979 abajo y RT. 20 dimensiones de los senvicios sanitarios y materiales adecuados. Inspecciones de orden y aseo x 11272019
Seguridad Social [ ART 21 Orden y limpieza del siio de abalo Programas de mantenimiento preventivo
wabajo
arT 20
ry mantener o
igiene y sequridad. Organizary desarrollar programas permanentes de Wedicna
Diposicones sobe vienda, provenia, de Higiene y Sequridad Industral ycrear eVigia Ocupacionalque se | Acvidades de prevencion en seguridad y
B e ) Ministerio de reuniin perdaicamente, levantando las Actas respectas. Aplicary mantener en | salud ocupacional
Hs Obligaciones del empieador Resolucion 2400 1979 Trabaioy .2 forma eferto os st deconrolnecesaros pa prtecin e o3 x 22019
en establecimientos de .
o Sequridad Socil wabajadores. Suminisua a
i cusinior onupacen.sore s esgony pollros s poedn fecaeny |l aaporadares
e a forma, métodos y sistemas que deban obsevarse para preventios o
cutarios
Disposiciones sobre vvenda, Planos de las instlaciones
g sobre vven: Miniserio de sequrar I sefalizacion y demarcacion d la éreas de rabo con ls colores. | 10"
] R P e S e s s uncscanse s o | -~
Seguridad Social \dentiicacion y demarcacién de equipos contra incendio
rabajo Senalzacion de os equipos de exincion
et 208 Plan de emergencias - coningencias
208 Medidas para eviar iesgos de incendio Plnos o icaciondo s do
. 201 Sl g emergenci e  iibuces i
= " Pance do Emrgonca |1ieneysegurided ndusiil | Resolucen 2400 1079 oy | ET22 Naiespta conbtr neenoos o s s Froccdimenos da s s * 1nzztan
ger en establecimiento de trabajo Seguridad Social. | ART. 223 v
. 223 ncendios stuaciones de emergenc
R 22 o do s becosoncose o eentio Brigadas de emergencia
i larmas de incendl inspecoindoos cquos docxinn
Entrenamiento en exincien de fueg
Dipsidanessobre e R P P qumea y
™ Rosgo Quimko | eney sequrdad nd Resoluin 2400 wn [Ty o coban imacenat mteries crgs . unanono
Sequrdad Social. | ART. 396 exintores,hidrantes, salidas de emergencia Hojas de sequridad
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Disposiciones sobre viienda, —
Hs Riesgo Quimico Hgieney sequrdad industiel Resolucién 2400 1079 Trabajo y ART. 213 Rotulado e identifcacion de recipientes con sustancias quimicas. Contenidos de [os étulos de recipientes x 11212019
en establecimientos de con sustancias quiicas
Seguridad Socil
wabsjo
AT 3%
Disposiciones sobre vienda, arT. 38
Miniserio de Control de plagas  roedores.
v Soncamino sy |19 seurad st | i 2100 A Reioceion adoconde de bass o5 progranas do manef dorescuos . -
Seguridad Social. Evacuacion adecuada de residuos o desechos. P
wabajo R 2
Ant a5
Deposicanessore en. oo de o o resgn srgnama
s osgoErgonomio | ileney sequida nd Resoluin 2400 w0 [Tay |mrar|nserios comodosy adecuados o e shas ronomas x wnanono
en esta Seguridad Socil reaistros de capacitacon
[— N [ S o ————
igiene y seguridad indusra Procedimientos para manejo de cargas Registros de capaciacion
5 Manejo de Cargas en establecimientos de. Resolucion 2400 1979 Trabajoy RT. 390. Carga maxima para un trabajador egistro suministro de EPP x V1272019
o Seguridad Socil. | ART 302
Ant o
Disposicones sobre vwienda,
s o o e do marers consarc
is | resgos Fisos -vemagn |"ene sequnad st | i 2100 w0 frac B e fen—— e | 1200n o0 s nstlcanes o5 . wnanono
enesta Segondnd Soc gones vaporee s
e Disponer de fuminacion sufcente de acuerdo a alabor que se realice. Puede ser
natural o il S es ariicial a de agudeza
Disposiciones sobre vienda, ART. 80
Miniserio de o o dicl paraa salud. | visual
) igiene y seguridad industia RTS8
Hs Riesgos Fisicos - luminacion | "1 Y sequdad ind Resolucién 2400 1079 e Uso de disposiivos para evta resplandor. Resultados de estudios higiénicos x w2018
Seguridad Social Neles minimos de ntensidad de luminacin Programas de mantenimiento preventivo
trabajo ART 85 Limpieza de ventanas, tragaluces, claraboyas, etc. a sistemas de iluminacion
ART. 85 ; . ] d
luminacién de emergencia
Disposicones sobre wienda, po—
esgos Fscos Rudo. | NSy sequridad indusrial eeotocin tnister AR 88 Mediciones de rido atones medias ocupacionales .
6B Riesgos Fisicos Ruid en establecimientos de Resolucién 2400 1978 Trabajo y ART. 90, 91 ol auido. Eval e o Eval d ipacional 212019
en esta Seguridad Socil
g e OGR4 o oTespo &7 T 8550 | g go v e €97
Disposiciones sobre viend, Miniserio de Usar los equipos de p R e e sccidenesy
s | Obligaciones de los trabsjadores |igiene y sequridad idustial | Resolucién 2400 1079 Trabeioy arra Raporar canayiones poliosn Repar do crtenis, x 122019
en esiablecimiento de rabejo Sequrcad Social Mantener s instalaciones en buenas conciciones de aseo. e g, umadores
Noinvovlurs i nresentares i a influencia e sl o roaas.
Vinsiero de
lud Ocupacional Responsabilidades de los creto Trabajo y Aticulo 24 esponsabilidades de los patrones. lamento Interno del Trabajo x
s Selud Ocupacional patrones yio empleadoes. Decreto 614 R Sequridad Social |(a.b.G.d.eg.hi. | RESPOnSabidades de los par Reglamentonerno el Trabe ot
S
us JP— tacin Deereo 514 Lo Trabajoy sculo 24 oy, | Pro0ama de induccion, motvacktn,capacacen y entrenamient e salud Evaluacien de nduccion y entrenamiento . -
enuenamento en salud Seguridad Social ccupacional y sequridad industral en salud ocupacional
ey sea! y Salud Pablica.
Responsabilidades del Ministerio de
Jud Ocupaciona e Partaro o vilas de creto o 26 a del Comié fos de x
Hs Salud Ocupacional Comité Paritario o vigas Decreto 614 1004 L o Mo 25a0) vigias d P copaso w2201
Salud Ocupacional
Responsabiidades de los - Reglamento ntemo del Trabajo
=] Salud Ocupacional trabajadores. Decreto 614 1084 Segundaﬂ Suual Perfiles de cargo y Manual de funciones x V122019
 Salun
Responder por a efecucion del Programa Permanente de Salud Ocupacional
Comproar e aorades d Sk Oxspacinl g cmpe con 5
nomas de salud ocupacional Documento del P.5.0
Miniserio de Permi I consitucion d s Comis de Medicina Higene y Seguridad indusil Feoito e CoPnso
Bases pPara la Organizacion Trabaioy Nolfcarla_ocurrencia de ATEP. Rt d duein st s o
HS | Programa de Salud Ocupacional |de Salud Ocupacionalen el Decreto 614 100 Sequridad Social [ART. 24 o ajo abaares sve e s s e cotin sometics. ol puesto d trabai x viz2019
pais y Ministero de cita a y en audiorias
Salug. lasvistasde | extemas
Inspeccin s vestgacion qu realce 12 autondads.
Presentar a o5 unconarios de saud ocupacional los nformes,registros, actas y
1a medicina indusuial
e
Bases Para la Organizacion Trabelo Conformacién del irea de hse
HS | Programa de Salud Ocupacional |de Salud Ocupacionalen el Decreto 614 108 qunad Social | ART. 34 Goriatacion de Servcios de S0, Estono tiastada laresponsablidad dela | Registros de actvidades de consulorias = viz019
pais. y Ministerio de P contratadas en hse
Saug
Ministro g
Bases Para a Organizacion Trabajo Consttucion delCOPASO, asequrando el imero de representantes tanto el
Comité Partario e Salud arT 25 Registro de constucion delCOPASO
Hs et se d Sl Cevpcinl e Decreto 614 1084 Sequridad Social |41 %5 pttono como de os empieacos Regisio de coniucion delCOP x w201
pa  Ministerio e Responsabiidades del Comie
.
Vinistero ge
arT28
Bases para la Organizacion Trabsioy
w129 Estableciminto del PSO oreumeno gl
HS | Programa de Salud Ocupacional |de Salud Ocupacionalen el Decreto 614 108 Sequrdad Socia | AT 22 Esablecmiento P es x viz019
pais y Mniseriode | AT %0
Saug
Por el que se determina s Vinisterio de
s S Ocupacions para I organizacion de oo 610 Lot Trabsioy oot g {1150 e detemnaas s o de salud ocupacional . ot
adminstacion de saud Sequrdad Socia ocupacional en o pai cocamentds s mplemaniae
ccupacionalen e pas J Salud Pudica
vinistrio de
HS Salud Ocupacional Concepto de Salud Decreto 614 1984 Trab: Articulo 9 Concepto de Salud Ocupacional. Concepto de aptiud de los exémenes de x 1/12/2019
Ocupacional Sequridad Socia ingreso.
¥ Salud Pibica
Reglamenta a Organizacion
¥ funcionamiento de los e e
comités de medicna, higiene e Registro de constucion y acualizacon
Comité Pariario e Salud |y segurdad industial. 1 - oY o més de 10 conformar e | del COPASST .
w Coupason oo dov Resocin 2013 000 cowass S | a0 0L 0 St e Atz mauales derenin g e
Olipacimapede aizase v CoprasT
via mala part de Octubre
Plan de emergencias - confingencias
I Planos o s cesalias ce
paricipacien de Entdades ente oo L\s!ad: e cquios para atencion de
s Pande Emergencias | Pilcacy Prvados doane ey a5 1008 DO | oericpaio de Enidates Pablca y Pvadas duraie la Siuaci d Desase. | L5200 0o s . even
la Situacién de Desastres. Desarrollo fculos jencias
Procetimentos de actuacion ane
Terrtoral
stuaciones de emergencia
Todo 0 pltncs UBIGGs & e et OIgRdos  encorporas a1cs
antes
redepaion rfedonaly I nvltes o rocupera s capacidn d ebale,on s 66 a
S| Renomorsn g vabsaseres | emae i DECRETO 2177 1989 Ministerode . |an 1618 g T, L s d ra neapasad pmanenc pral osra acuerdo a dctamen médico, cuando sea |NA NA 22019
o [necesario
abaadr s comio aesempenénda
Plan de emergencias - contngencias
Los prmeros ausiios en siuaciones de desaste deberén s prestados por Planos de ubicacion de sadas de
W | cuslauier persona o entidad, bajo 1a coordinaciony control de las enidades y ncia
Creael sistema de oresiioncia doa | omaos2 455, | organismos del Sistema Ncional para aPrevencidn y Alencin de Desasires, Se | Lisado de equipos paraatencén de
Hs Plan de Emergencias | prevencion y atencien de DECRETO 919 1089 Presdo 2230315, 4 5.5 gebe realzar anisis e winerabiidad, que contemplen y deteminen la emergencias x viz019
desastres, tepdblica EZV " N I 1t ode actuaci6n ante
influencia, con e dades, y las | stuaciones
) dos s br der
wion
[—— s rlncs e s nciones
s Sefalzaciony Demarcacion de | funconamientoy fomade 05| o o Los0 oot |ART. 11, iera 17| POIMiar © demrcar o aras de traboy vis d ciclackn, sohalzr saldas, | Plancs d ubcacen de saldas do . ot
freas programas de Salu iitro ce salidas de emergencia emergencia
Ocupacional. y
Vo 48
elamenia 2 organzacin. | Taany Pln d coningencis- margenis
s o Erorgees [ 1eErEmenoy o Resaucon 1016 1989 |Scguidas Soce [ART.11.Lira 18| Organackinde lande emergencias Reistosde rpmentacn pan de . wiznors
programas ¢ i ge contingencias - emergencas.
e Ministerio de Programas de mantenimiento preventivo
A Trabaioy Estuciar s mplantar 105 programas de mantenimiento preventivo de 25 maquinas | Reqisros programas de mantenimento
uncionamientoy forma de Ios \ ART. 11, Lieraes ;
Hs Programa de Vantenimieno | 4ncenamient  fon Resolucion 1016 1989 Sequrdad Socil |47 equipos, herramientas, nstalaciones locatias, alumbrado  redes clécticas | preventivo x 22019
OOQ y Ministerio de Y Inspe r las redes e
cupacional
Salud. reqistos programas de nspecciones
Reganera  Ogarzacn e
funcionamiento y forma e los oeeumento e S0
15 | programa de Saud Ocupacional [neenamenc o Resolucién 1016 1089 g Sa | Toa i s Ogainde crgazr  aaniza e i g1 P50 e e o ot x viz019
Ocupacional. Y ud
Valoreslimites pemisibles Miniserio de Programa de mantenimiento preventivo
Hs Ruido para la exposicién Resolucion 1782 1990 abajoy arT. 1 Tabla de Veloreslimites permisiles por exposicién ocupacional a uido de los vehiculos x viz019
ocupacional a rudo Seguridad Social
o —— eambiea [ ART. 13 Gbigacionss por pate Gel Estado y de 1a empresa de o aentar Gonla ninguno | Policas FISE, Reglamento niero de
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dllaen que e rabajador, ea este parcular o senvdor publico, haya sido prvado
dela lberad y
1L el e do randadrcon contoaborl  emin e, s condo
e produzca s era, e comprche e, e gl et
pre
e o caso d vabajador con ot e i sl
e de proteccén a las congresodola enciminto o Coniao, o hecta cuarco s produzc s her o se
s Contatacion Sistema doprtecin Loyoss w05 |Conae siio1s[compruebs o o s decaela os Tado x o
P hechos se produce con anterioridad a la fecha de xevmmac\on del contrato.
3, En el caso de senvidor publico hasta cuando se produzea su berad, 0 alguna
o las
muete presune o e cumplimiento del perodo consitucionsl o legal, del cargo
4. £l cumplimiento de a edad y los requistos para obtener [a pension, caso en el
sl aresonc ol rador s i sl 52
No podra reconocerse un pago de salario u honorarios SUDGNOY a’ vemncmw (25)
e i oo
| et
aentrin e condicones. oraes provanent esabiosdas
€l empleador debers continuar pagando las prestaciones sociles del
ot atenenit 1 regts debage senaadas o o rumerles 104,
asicomo también Ios apores al sistema de seguridad socil integra,
Cortcado de aptiu fisca, Ministerio de Procedimiento para obtener el certiicado de aptitud, fisica, mental y de Documentos del conductor
s Transporte Mentaly de coordinacie Resolucién 1555 2008 At 119 vento p aptitud, fisica, v x 1212019
enal de coorin Transporte coordinacion mouiz para conductores Licencia de Condiuccin del Conductor
Del botiuin de Ia empresa sacar todos
Por el cual se reglamenta el s meclcamentos por disposicones
HS Botiquin Primeros auxilios servicio farmacéutico y se DECRETO 2200 2005 Ministerio d 16 Disposiciones de no tener medicamentos dentro del Botiquin. legales del ministerio de proteccion x 1/12/2019
proteccion social
dictan owas disposicones soci,
Listade inspeccién Botquin
ecanismos para recoeccon Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente de ablo o 1a
s ra Chemedad pofesonl Yl olo 6o et 0 PO IEESRts, | e
Sooma o osgos | (ETomacm 0ol i de S 00 o 0o ek O s 1 [
HS 0 Resolucion 1570 de 2005, 2005 trat 5 tidad A o x 1/12/2019
Profesonales n Salud Ocupacionaly DAY i Entag o i accidentes. Procedimento de
Riesgos Profesionales y s¢ egurk ock Informaci investigacion de accidentes.
e anexo técnico que forma parte ntegra de Ia presente esolucien.
ictan otras cisposiciones
For medio Ge cual 52
reqlamentan os articlos 5°
dela Ley 21 o 1962, o En desarollode o senlado en los Decretos 3657 de 2004 y 17 de 2005, a5
paraqrafo 1 del aticlo 1 e Adminstadoras del Sisema e Sequridad Socal Integraly o SENA, e ICGF y a5
IaLey 89 o 1969, 287 de la Vinistero de Cajas de Compensacion Famiir, deberdn permir a o5 aportantes ol pago de sus |Pagos a Sequridad Socal a raves de a
i Seguridad Social Ley 100 de 1993, el numeral Decreto 1465 2005 Proteccion Soci AL aportes mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, por medio planilla Integrada de aportes. x 1122019
4 el aiculo 30 de I Ley 119 lectonico, a cual sré adoptada mediante resolucin expecida por e Misierio
e 1994, 15 de I Ley 797 de de a Proteccion Socil
2003y 10 de I Ley 825 de
2003
o Soc uso Planila Integrada de . Ministerio de et |Por e cusl se establece s fechas del obigatoredad de uso de a planla e | Pagos a Seguridad Social a raves de fa .
LS Seguridad Social aportes. Decreto 1931 2006 Proteccion Social | 0% ¢l decreto liquidacion de aportes y se modifica parcialmente el decreto 1465 de 2005 planilla Integrada de aportes. V1272019
Instucciones sobre a
atencion oporuna ala st o Derecho de los rabjadores a a atencién por urgencias de os rabajadores ento b o
s pr— poacon, espocamente |  Crcuar xemao. 1o | 220E WARZODE | Mristerioparala o e eno e o equstos evidos por | oCeAmerto para o repore ¢ x w2019
cuando esta e peligro la vida el cliente o
de los pacienes
Por la cualse adopta el
o Soc contenido del Formulario o Ministerio de | Por1a st se adopta el contenido el Formutario Urico o Planila ntegrada de | Pagos de os apotes socils en a .
LS Seguridad Social Unico o Planilla Integrada de Resolucion 634 2006 Proteccion Social | 7042 12 resoluci Liquidacion de Aportes. planilla integrada. 1272019
Liquidacion de Aportes.
Cuandosse atecen I saud, o ural
" it 8
T presec deia  hecro s v oma et 1 i e
Hs Salud Publica reglamenta el Sistema de Decreto 3518 2006 Repiblicade | At 17,18 . pong o x 11202019
: o n vl e s e a0 pblc, 34 OIGR00 4 pTY U KEes0 10| DG e
Vigiancia en Salud Pabica Colombia
o iy, o g cas, b oSG o st
omo un mpedimento para sumimstraa.
diez (10) dias de cada mes, las Er de Servicios.
Temporales deberan nformar a a comrespondients usuara del servio, sobre a
iy o020 docotracenee St 6 Sequnias o s, el
peranl e i que e restado s enis e i
anters (A ST no enegue l mormacion o
. o posem mconancn,n uauanh 40 ol oo pormr o hecho
por el cual se reglamenta el al Ministerio de la Proteccion Social y/o a la Superintendencia Nacional de Salud,
ejercicio de la actividad de las El Presidente de sogin 328 caso,der o s cinco (5 diassguents ol venciiant dal plazo
HS Trabajadores Suministrados por | Empresas de Senvcios Decreto 4369 2006 la Republica de: Todo el decreto estipulado en el inciso anterior Copia de pagos a seguridad Integral x 1/12/2019
esT Temporales y se dictan otras e
b Colombia o omison de et dober harsoiaramente responsable a a usuara en e oo
isposicines.
delos asicomo en
I e s doron ol omstn asn o s
s on 1 pago Ge apories paraiscaes 0o Sitoma de Segurcad Sovel
Intearal en la E-S.T, deberd formarto de manera medata al MinProteccion
Socl 0 a la Supersalud, segun sea el caso, conforme o dispone el ariculo 5 de
Ia Ley 628 de 2003
Por medio de a cual se
:f:\;’e":"" s P onar PRESIDENCIA El Reglamento Intemo de Trabajo deberd prever mecanismos de prevencion de las.
HS. Acoso Laboral e yy Ley 1010 2006 DE LA Toda la ley \ductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, | Reglamento Interno de trabajo. x 11212019
X o REPUBLICA concilatoroy sectvo para superar 35 que ocurtan en el lugarde rabajo
de las relaciones de abajo
mejoraraseurdad vl o niserode Tod i onat oo ?.Z;Z'.é“é?ﬁ:;"éﬂga‘s recendeso
HS Transporte las carreteras nacionales y Resolucién N° 004016 2006 Transporte a p idas las luces las Programa de seguridad vial, x 1/12/2019
departamentales. 06:00 horas y las. IE 00 horas, sin \mvor\av las condiciones climaticas reinantes.
fechas de pago de seguridad Miniserio de Por 1 cunl 5o st s fechas de pago e scquridad socal y o wso o s Pagos a Seguridad Social a avés de la
s SequidadSoc |y oo e s panies|  Decreto 1670 ER Todoldereto |7 50t s feshas de pago o s v s egasase s e | » oo
integrales de aportes Seguridad Social ol o e apliay
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CUMPLIMIENTO LEGAL
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1 0%
NA s 14%
Tota s10 1000%
CUMPLIMIENTO LEGAL Py
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
Clase |TIPODE PELIGRO O TEMA| BECRLECCiREUES HIENS) CUMPLE ecin
(e G 5 SECCIONES EVDENCLS EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO sl NO
APLICABLES
por e o5 astan
Ias fechas para el
apores 1 Sema de a por medio delcual se ustan e fechas para e pago de aportes al Sistema de fa
oteccion Socialy para la e Proteccion Socal y para a oligtorcaad del uso de Ia Planila imeqradade | Pagos a Sequridad Socal a raves de a
Hs Salud Ocupacional | obligatoriedad deluso de la Decreto 1670 2007 Minsterio o |Todo el decreto | utoiquidacien de Apores. plante e de o n x 12019
Planila Integrada de
Autoliquidacion de Aportes.
Por el cul se hacen algunas
modiicaciones en el Stema .
Vinsteio d La ctizacén al Régimen Contrbutv de salud serd part delprimero de enero | pagos a través de a lanila negrada de
L Seguridad Social o Seguidan socialen Salud Ley 1122 2007 Protcion Socal | 7092 316y de 2007 seré del 12,5% del ingreso salario base de cotizacion aportes x 272019
disposicones
Contmar o mesiair d o ke e e e
Vinisteri de s identes de quince (15) . .
HS ‘""“““am"":: a;m“"‘es de |Investigacién de accidentes. Resolucién 1401 2007 wrabajo y Toda la resolucién | dias swgulenles 54 ourtencia. Adopar una memda\agm yun formato para Formato de investigacion y andlisis x 11212019
ai Seguridad Social investigar los incidentes y los accidentes trab tendencial de accidentes de trabajo,
Gilear ablgatonamene o formato sompiotads pora ARP (acidente morl)
ey s a3 B i v supcons e
ngreso. 2. Eval
cambis g ocupn) 3 tuacn méen po acupacmnal o srese wpost
iegro, pera ‘Sl e puedin
verse agraveias que puscar e en s o ectr s lerctro, en ezt
Hs | Progama dosaud Ocupadont | SISO e s tras Resouon 2348 wor [nseione b o imencs médcos ocupaciones. . wnams
i or realizarlas por médicos espemahslss ‘en medicina del trabajo 0 salud ocupacional,
con cencia igente en salud ocupacional E1 cost de las evluaciones médicas
'y de las prusbas
esarh. corga ol empleacor an 50tk En kgin cese, PUHn ser
cobrados i olctados al aspiante el abajador
obligatoredad
e las normas sobre tempos Forl e e ssaecn xcpcncs e colgaredod
s I de conduccion Do 10 o7 MINISTERIO de [0 | go s nommas sobre empos de conduc Regstos de steliales y sequimientos . -
P y descanso y el uso del transporte y descanso y el uso del tacografo en e\ de trafico.
tacografo en el ransporte por carretera.
wansporte por caretera.
Acreedor permanece inaciivo ante su deudor por muchos afos, sn exgre e pago ,
DISPOSICIONES EN Secretarado Conocmento disposicion legal. Se
Hs Transporte DISPOSICIONES BN | Proyecto de acuerdo No. 447 2007 Secretar Todo ol e presumi e e oreya selo e porcqir oo | 0 P . x i019
s oatisos g devotnia Reslucin 2544 a0 e o e P340 et o s d tnion e de S EUPSOETS | o1 g wptan epomloosa x wnanono
Porla cual se adoptan as
Porlacul s sdoptn e . Foria s adopana s de ancn g de sl il
, istero o
e PYE salud ocupacional basadas Resolucion 1013 2008 proteccon secal |1 benceno, plagumas plaguicidas inhibidores Y cohneslevasa. dermatis de 9 x 1212018
ccupacionaly s contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabai
edtante la cual ef Gabierna Derogar Ia Resluion OLLST de 2008, mediante I culse MO o a0 13 | oo o
; , Vinisteo de e a Resolucion 001016 de 1965
Hs | programa de Salud Ocupacional |Nacional derogo a Resolucion 1457 2008 1 Ocupacionalen el Miisiorio de x vizz019
e 006, proteccion social Se reive  obligacin por pate del empleador de regisrar e Comié Parfario de | QCUP2Con i ¢
Salud Ocupacional ante e Minisero de fa Proteccon Socal sigue vignte,
far avisos en lugar visible i piblico que contengan uno de estos textos:
Por el blen de su salud, este espacio et bre de humo de igarrlo o de
Prohibicién del consumo de tabaco™s
Pronibicon de consumo de *“Respire con tranquillad, éste es un espaci ibre de humo de tabac;
s baco |2 en e e Resoloctn 1955 o0 winserode |, * Blenvenido,este ¢ un establecimientolbre de humo de tabaco’ Polica de No fumadores . -
e do o ugares proteccion social Es105 avisos, dispone a norma, no deben incui fiuras alusias a cigarilo i | Avsos ausivos al no cigarilo
obeioy ningn recordatoio de marca.
Lo Dispone, la citada Resolucion que solamente se podra establecer zonas para
fumadores en sitos abirtos 0 al ae lbre,festingiendo con ellola contaminacion
1 exposiion a humo el tabaco
entcason.ovluncn, Mtz de enicacndeperes,
ecaos Pecosocl prevencian, niervenc - Viniseriode | Todala Identicar s iesgos psicosociaes due generen patologias en los rabajadores, | evaluacien y controlde riesgos. .
5 i i I E TR el e b ot o mecen wizesis
o o e o poosnl
T2 presente esolucion Tene por Cojeo establecer o eglamenTo nico para
s n sy aplc  odos 0 empleadres, emprsas,
contatstes,
o sctore formales  foriles do s sconem. v deemtolon tsbejon e
alras con pelgro de cadas.
Para efectos de Ia apicacien de a presente fesolucion se entenderd porrabsjo en
alturas,toda abor o desplazamiento que se realice a 1,50 melos o més sobre un
v feror
Todo empleador que tenga vabsjadores que reslcen tareas de trabijo en atra
deve
1. Incluir en el programa de salud ocupacional, los elementosy | rodrama de Gesiion para Trabajos T
Por la cual se establece el disposiciones establecidas en la presente resolucion. los equipos de trabajo en alturas).
Reglament Tcrico paa abajo | P92 6Ual 50 stabece @ - Ministeriodea [ cap. 1. 5 equipos de rabajo .
w Regeno écnicp Resouckn 373 i oo A 134y, |2, mplmenar ol pragama e ivigacin el i e
5 presente resolucion, las medidas necesarias Dzva la identificacion, m\uacmn y
Contolde 10s rlesgos asociados alrabajo & alu
3. Cubrirtodas median
Conta Caidas o poraonas y obeis. s cumes deben st s o 50
prevencin en forma colecia, antes de implementar medidas indhiduales de
prteccion conta cadas. En ningin caso, podn efecutarse abejos s la
adopcion preva de dichas medidas colecvas
4. Adoptar medidas compensatoriasy eficaces de seguridad, cuando a ejecucién
o n b prtas oo o amporl d cuerdposio e
prevencion Una
oerin 5 0ear e o s 0 dsposis o prvencin cbemnescomie
cidas,
Winisteri d se paraos sean benefciarios e a misma en
Hs Establecer reajuste pensonal | Circular 3 2008 winserode lna Se eastala pens Conacimiento de a crcular P 2019
La competencia aboral para rabajo sequro en alluras podré acrediarse con el
Tespectvo cerficado de formacion expedido por el SENA o por as person
naturales o urkicas autorzadas por esta ntdad, en el el que coresponda a
15 labores a desempera.
T b s s compatora b e hercincl
Porla ual e establecen et et
ineamiios paacl e ol gt At o s e prr e | de GES41 par (2l €n
compotncsparadsartr | SISO oy e resntarse e unode s Cants e Fomacn qu aprecen e ol banr
LS trabajos en alturas 2 expedida por el 1486 2009 SENA A2 NA of Gestion para realizar trabajos en alturas. x V22019

(Resolucion)

Ministerio de la Proteccion
Social, sobre trabajo en
alturas.

Seguir ara sua coriicacon 65 o esabiocdo en ol documento on
@Procediniento para evaluary cetficar competencias Lanmawese los empreses

in hacer
Slnzen on el respectivo Centro de Formacion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 de la Resolucion nimero 736 de
2003, os empleadore, empresas,contalstas y subcontaiias disponen ce

plazo de dieciséis (16) meses, contados a partir del 24 de marzo de 2009, fecha de
publeacon de sa Resaucon, parascredior n mmpe!enua laboral del personal
que trabaja en altur
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CUMPLIMIENTO LEGAL

so1 58.4% ACTUALIZO (Nombrey Cargo):  Lina Marcela Romero Sanchez - Responsable Sistema de Gestion
1 0%
A s 1.4%
Tota s10 100.0%
CUMPLIMIENTO LEGAL Py
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
e . INFORMACION REQUERIMIENTO OMPLE
CLASE AAPLICAR RECHA)
; P SECCIONES EVDERCA EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO A0 EMISOR REQUISITO ESPECIFICO st NO
APLICABLES
diconar un numeral al articulo 57 del Codigo Sustanivo del Trabaio, en los
siguientes téminos:
0. Conceder al rabajador en Caso de fallecimiento de su conyuge, compaferd o
amilar
consanguindad, primero de afinidad y primero civ, una ienca remunerada por
1uto d cinco (05 dias hbiles, cualquiera sea su modaldad de contatacion o de
vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia po Luto
aue traia este numeral.
Por a cual se adicona el Este hecho debers demostrarse mediante documento expedido por fa autoridad
numeral 10 del articulo 7 del — competente, dento de los einta (30) dias siguientes a su ocurrenca rograma do ssud oeupacional
Hs Licenca por luto codigo sustantivo del uablo Ley 1260 2000 Ministeriode  |an1 Adcionarun numeral al o 7 del Codgo Sustanivo de Tabao,enfos |5+ 0 salud ecupacin x viz2019
¥ se establece a cencia por siguientes téminos:
uto 0. Conceder al rabajador en Caso de fallecimiento de su conyuge, compaferd o
amilar
consanguindad, primero de afinidad y primero civ, una icencia remunerada por
1uto d cinco (05 dias hbiles, cualquiera sea su modaldad de contatacion o de
vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no inluye la Licencia po Luto
aue traia este numer
Este hecho deberd demostrarse mediante documento expecido po a autoridad
competente, dento de los reinta (30) dias siguientes a su ocurrenci
Programa de salud ocupacional
enpress,conaista segin el
Por la cual se modifcala Miniserio de la caso, capacitar Tealza rabejo ravés del Senicio | Geston para cerficacén de abajo en
M | eglamento Teenico para rabajo | Resolucion 3673 del 2008 Resolucion 736 2009 Proteccion Socia.| A" Nt de prendlis SEv o s pesin o e aovsaca por e, | are x 2019
conforme o dispone Ia pesente Resolucidn.
Poria cual s modiica o ——
Hs aniculo 1 Resolucién 14g6 de | Resolucé 1938 2009 Direccién general | 1y 2 Requisios para se entrenador de uabjo en aluras. Conocimiento de a noma x viz2019
o000
Por la cual se expide e
Reglamento Técnico para
llatas neumtioas que se Miniserio de Técnico para lantas neumatcas que se fabriquen,
Hs Transporte fabriquen. Resolucion 481 2008 ] Toda la resolucién | PO y para uso en Conosimiento de a noma x w2201
importen o se reencauchen y industia y ysus
se comercialicen para uso en wrismo remolques
vehiculos automolores y sus
remolques
oo e o | Pl e modifcan fos P Proveedores cusiodian fas Rioras
Hs dad d riculos 11y 17 de Resolucion 1918 2000 Miniserode a | odas €5 responsabildad del empleador y de la IPS. cinicas, ricamente se remie a x viz2019
Besalucan 347 de 2007 mruan o
Diposiionss por medk 8
las Cusles se estpulan a1 Creacitn de programas tendlentes a contribur  a disminucién de consumo del
polcas pablcas para a 1 dgarilo
Congreso de la
prevencion delconsumo del g 10 Derechos de no fumadores Polica de No fumadores
i | conmmosecqantoy o |BETIS ST ey s [ Pl omaans o3 abcoy s dads o e oy seo | w220
dependencia del tabaco del a2 Obligaciones de los empleadores y sanciones
fumadory sus deriados en a e por fumar en silos § lugares prohibdos,
Viniuo del Corresponderd a a5 Juntas do Calficacion Ge Invaldez, a s Entdades
Vanual Uico para interiory de Promotoras de Salud ~EPS- del Régimen Conirbutivo de Seguridad Social en
Hs Calficacion de nvaidez Decreto 4942 2008 jusiciadela | Todo e decreto | Salud y Ia red pabica de senicios de saud, cafica e estado de invalidez con | Conocimiento de a norma x w2201
Caiffcacién de la Invalidez ;
republica de 25e en el Manual Unico para a Calfacien de Invlidez en 10s t6minos del
calombia
Gisposicones para o registo
de Vehiculos Especiales
Astomotores y no RESOLUCION 005967 DE
Hs TRANSPORTE automotores de transporte de 2008 MINISTRO DE |13 1 resolucgn | 010 de Vehiculos Especiales Automatares y o automotores de ranspate de | conocimiento de fa norma x w2201
au TRANSPORTE car
Poria cual s modfca o
aniculo” de a Resolucion
4100 de 28 e diciembre de | RESOLUCION 001762 08 INSTRO DE
Hs TRANSPORTE 2004 2008 MNISTRODE | Toda a resolucén  Pesie y dmenciones de fos vehiculos Conocimiento de a norma x urzz019
Adoptase 1a tabla de enfermedades aboral que tendra doble enirads, agentes
riesgos para faciltar I prevencion de enfermedades en as actividades
Poria s adopata Tl . En los casos en que una enfermedad no figure en a tabla de enfermedades ’ .
Hs Enfermedades profesionales | de Enfermedad Decreto 1477 2014 MNISTERIO DE |10 profetrionales, pero se demuesre Ia gentes elacion de causalidad con los Conocimiento de a nueva Tabla de x urzz019
RABAIO ! Enfermedates Profesionales
Profesionales factores e iesgo ocupacional, serd reconocida como enfermecad profesionsl
Adoptase Iatabla de enfermedades profesionales para efectos del Sistema
Genera de Riesgos Profesionales.
Enlos casos en que una enfermedad no figure en a tabla de enfermedades
ero con los factores
tiesgo ocupacional, serd econocida como enfermedad profesiona.
en patolog Juidas en e articulo
profesional tenga relacion
il tacorOe 0y enemedaa
Por a cual se adopta a Tabla Foradteinra el causa et e debrdenifcar
Ministerio de la Conocimiento de a nueva Tabla de
I I oo 250 T o SR T st oo x vz
2 La presenia do una nfernedad dagrcsada mécicamene rosionada
causalmente con ese factor e
o hay reacion de cavsa leco ente factors defesgo o el o devabloy
enfermedad diagnosticada, cuando se det
Que en el ex 2 pracicado por
y regis el dlagnsiico d la enfemedad en cuesin.
[ diante mect ol 4
indicadores . que la exposicién a
enfermedad.
los anculos 1y 2 del . las demés
enfermedades son de origen comn
Disposicanes por medio de
Ias cuales se previenen
dafios ala saud de los
menores de edad, a Soliitud de acthidades a a ARP,
oblacion no fumadora y se Conresponde al Riesgos Pro- desarol
s Ambiente laboral 1003 fbre de. | es-estpulan policas pibicas| - 2000 Congresodela [ 1, estategias para brindar, permanentemente, informacion  educacén a sus Actvidades de promocién y prevencien- . ot
para la pr Republica atilados para garaniizar ambientes laborale ciento por clento (100%) bres de
consumo deltabaco y el Polica de no fumadores, alcoholy
abandono e la dependencia
el tabaco del fumadory sus
deriados en a poblacian
colombiana.
e
Obigaciones del empleador alturas
Procedimientos e R Exémenes médicos en trabajos en alturas. Gestion para realzar trabaios on aturas.
Hs Trabajo en aluras Cirular 070 2008 pnisterodea | roda Biigada de emergencias Comociments de lanorma. x viz019
aluras o Universidades como capacitadoras y formadoras.
Cerificacion por formacion en rabajo en aluras o por evaluacion de competencias
aborales
Por medio de a cual se
define l obesidad y las Capacitacion en Estios de Vida
entermedades rincas 1o ] Social reglamentard todas as | Saludabi
promover a Ministerio de emmreses ol s pomuovn o e sl s acies s
(D actvidad fisca e come o do Loy 1355 2009 proteccion social | P40 con el ap Pausas Actas. * w201
salud pibicay se adoptan imiradors de Rogoe Profesoniie
medidas para su control, Actividades de promocion y prevencion,
atencién y prevencion.
actualizar I normatidad en materia de proteccién de la competenca para
Por medio de a cual se Congresode adecuaria a as condicones actuales de los mercados, facltar a o5 usuarios su
Hs | rroeckindetacompetenca [ nomas onaerade Leyisto o |Cnendete |, o o tanoma . -
proteccion de Ia competencia & autoridades nacionales para el cumplimiento del deber consitucional de proteger
Iallbre competencia econdmica e el teriorio nacional
it Cirulacién de conductores, motociclistas y vehiculos por las vias pablcas o
prads e et
10,220 L i et v, sspnsn
Reforma e a ey 769 de compsocota | %% e o car
HS Transporte d LEY 1383 2010 9 Lugares prohibidos para estacionar Conocimiento de la norma x 11272019
2002 Repiblica | Art93-1 (Nuevo)
1951 O oldaridad por mullas
iz Tipos de sanciones y multas
s Reduccion de multas
Grado de acoholemia
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(e G 5 SECCIONES EVDENCLS EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO sl NO
APLICABLES
[ ppe—— R Tenepanede o can copacdc i ey meca (35 ez o s,
Hs Transporte wansio de a Resolucion 915 2010 pterode A2 urante as temporadas vacacionales de semana santa, mitad de afo, puentes | Conocimiento de la norma x 12019
en temporada vacacional festios, navidad y ao nuevo de 2011
Por a cual se adopta el
métodoparactablcer 05 S Lines do veoda en s wbanas y cacteras muncples
Hs Transporie Resolucion 1364 2010 T esucin Lntes s voeciad o et o e aramertae Conacimiento de a noma P im0t
carreteras nacionales, Transporte lormas Especificas Para Motocicletas, Motociclos Y Mototriciclos
departamentales, distritales y P
municipales de Colombia
indemnizacin de perjicos y de peruiciosy f sistema de
o reconocimienta e las Cone Suprema tlesgos profesionales s el empleadory ol ARP el lamado a fesarci [os dafos
L] Seguridad Social prestaciones del sistema de Sentencia 35909 2010 de Justicia Todalaley causados al trabajader por un accidente de trabajo o por una enfermedar! Conocimiento de la ley x 11212019
esgos profesionals. prfesional en os érminos delariculo 216 del C6dig Sustanto de Trabaio
Clerte de lava Bogota-
HS Restriccion de transito Villavicencio a la altura del Resolucién 1980 2010 Ministerio de Toda la resolucién Restricciones horarias para el. Transito en la via Bogotd - Villavicencio a la altura Conocimiento de la norma x 1/12/2019
viladcendio ala alure el Transporte el tunel Visael Pastrana Borrero
Por el cual 5o establece el Presitente de la
o de ansporte de 2011
s woioda s |t el | st 55 w0 [ [rodoe s At venspane g ; —
minimos egitacion vigenie
2011 Cooma
Objeciones a reglamento Interno de Trabajo: Se modifca el artculo 119 del CST
&l empleador Ia empresa
o y enla misma fecha de publicacion del mismo informara mediante una
il e @ contnd d o elanento 1o e e enc 6
mismo | jca
Smpicacon s de conpesodera |, oo S5 et urants 08 15 e g sonces natee 0 sces we
He Regamenode o | fomalzcen oy Loy 120 i ol E o 08, 08 151 117 0 113 e G305 Sasamve e il Conociiento de a noma . w0
Publcacion del Reglamento de Trabsjo. Se modifca el At 20 del CST. Una vez
cumpiia a obligackon del aiulo 12 de i presente ey, o empleador debe
publicar el reglamento del trabajo, mediante Ia fijacion de dos (2) copias en
caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, Ia fjacién debe hacerse en cada uno de ellos
Smpicacon s de Se suprme el eral del aicul 21, del Decreto Ley 1295 de 194, con [0 ual 5e
s conso Smpcacon vinies roy 1020 ot .65 Paragrato v ane o e e a Precin Sl |Seeenco a corfornacion o . -
omalizacen aboral y Republica |2 1as Ditcciones. COPASO, reuniones mensusles
9 P Teonsies vagrade it o8 de dcrets 565 d 1004
Resolucion 2201 de 2010 por Plan de accion para el cumplimiento de
rabajo en aluras. 1a cual se amplia of plazo esolucion Ministeri reltacién de la compet rabajo en alturas fanoma. x
Hs Trabajo enal pazo | pesolucion 2291 2010 Minserode Acrediacion rabajo en at vizz019
Ia esolucion 736 de 2009,
Campaiasy programas de prevenctn del consumo de tabace, alcoholy otres | Sefaizaci spacios bres de hurms,
Espaciosbres de humoy de ;
Vinsterio de Groge, sl iptorana de e vt 4 Prograns g s Capacitacin estios de vda saudables
us s sustnces psicoacivas (5PA) | Gl 0633 de 2010 D o | T o0 e a s Fealucn 207 de 092 e ) bt oo (5| el v de dcohoane * oo
P igares do rabajo anexos y conevos, drogadiccion y tabaquismo
Por ol ul se adoptan presonciade Corresponde a os Adminitradores de Riesgos Profesionsles -ARP- desarollar | Capacitacion en esios de vida
Hs Hse mecidas en relacon con e | Decreto 120 de 2010 2010 presencadela | i 11 esrateqias para brindr, permanentemente,informaciony ecucacion a 5us Saludables. Poltica de prevencicn de x w201
consumo de lconol tiiados para eviar el consumo abusv d lcohol. aconoismo
Que o1 Gobiemo Nacionalcon ocasion de I declaraona de Emergencia Socl,
establecio meciante o Decreto 074 e 2010, modiicaciones a Régimen el Fondo
Por el cual se reglemnta _— e Sequro Obligatori de Accidentes e Trnsfo FONSAT; Que Ias medidas . omaen
Hs Hee parciimente el decreto 074 | Decteto 966 de 2010 2010 Ministeiode 2 |1opos adoptadas en el Decreto 074 de 2010, modifican Ios procesos de reclamaciones | CONoSTiento de a noma.en ef caso que x 1212019
Proteccon Social e presente un accidente de ransto
de 2010 porlos oveos dervaes o dats copralscvsaio s e n
scsdenes por consiguiente,
Por medio defa cual se
modifca a Ley 769 de 2002 Congresode |2 Requisios para s lcencias de conduccién o - .
Hs TRANSPORTE Ley 1397 de 2010 2010 Congreso 2 Requisios paras e Conosimiento de a noma 122019
Por la cual se modifca e
Reglamento Técnico para
oo, mporn, 5o Comerca” [roda Modiicacion del
HS "TRANSPORTE quen impx N Resolucion 230 de 2010 2010 vehiculos automotores y sus vemo\aues que se fabriquen, importen y se ‘Conocimiento de la norma x 1/12/2019
reencauchen'y s Idusiniay | resolucin
teencauchen para su comercializacion en colombia
comerciaicen para uso en Turismo
vehiculos automotores y sus
remolques.
Por la cul seestablecen s
medidas especiles de
proteccion para s personas Congesode Crterios e una polica publica de atencion integral
s RECURSOS HUMMOS. |0 et e epepa, o0 Loy1e1e w10 (SO | rosaiaiy  {Garscnas v debires os s prsons o piepsn conacinenoce1a roma x wnanono
ctan los princpios y Vigiancia y conro
lineaientos para su atencion
i
Por el cual se amplia el
éming senalado en o
o et 150 Ampliacion de un término. Ampliase por cuatro (4) meses contados a parir e la
e 2010 e usper publicacion de pesent decrto, e érmino establecidd en el articulo primero del
Hs RECURSOS HUMANOS | parégrafo del artculo 3* del Decreto 4440 2010 Ministerio de 12 |roqq of gcreto | DECTet0 3159 de 2010, para que Ias entidades del Sistema de Seguridad Social | 51 cimento de fa nomma x 11202019
kgl e o e Proteccon Social iy I rotcen Sl manfesten 2y e 10 cnla
prorroga el plazo establecido entidad de economia Registro
oo o quarden sienco sobre f partcular.
2350 de 2010,
o Aflacien y &
Formulario Unico Electrnico de Afiacion y Maneio de Novedsdes para e Sisiema
€1 gobiero naconal ha e Protecin Sl s stemas depensnes, i s esnaes
expedido a noma que Familar, serd el e
reglamenta parciaimente el alidos, beneficirios y aporantes, s rmies de ailaciony repore
st de registr unico de ovedaen ) Sotema, <oy comanil y requeos encos i 1o e
aliados a Sisterna de e de determine el Minster e la Proteccion Soci.
Hs Hse Sequridad Social Imegraly | Decreto 2390 de 2010 2010 Miiserodela | amricuLos 7v | aricuo .- Formularo Onico Aflacion y Maneio aiacion P 2019
de a Proteccion Social e Novedades, Las administradoras dl Sistema de Sequridad Social Inegraly e
Adopta el formulario nico la Proteccion Social, deberan, en un plazo de méaximo seis (6) meses contados a
ecientico de afliaciony pari de la publicacion del pesente decreto, poner  disposicen de sus aflados,
manejo de novedades y dicta cotzantes y apontantes el Formalario Unico Eleironico de Aflacién y Manefo de
olas isposicones Novedades, el cual seré el mecanismo vélido para afiarse al Sisema de
Sequridad Social Integral yde a Protecion Soia,de acuerdo con 1 plan de
mplementacion que defina el Minisiero de 1a Proteccign Soci.
P cud s mdan s to . “iclo 23 Descanso remunerado e o époa dl parcs
icul El Congreso de Avticulo 2 “Articulo 239, Prohibicion de despido” Licencia de materidad para las mujeres.
u REGURSOS HUMANOS | Crgo Susiant gl Tiabdlo|  LEY 1450 OF 011 o rovos o5 ‘Moo 57 Oblgatont epesti del emplador e de amvarazo * oo
s dictan ot Avticulo 4: "Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador
Por el cual se modifca el
anculo primero del Decreto Presidencia de a 5 Conacimeinto de a normay
Hs Sequridad Socia lculo rimero el Decreto Decreto 033 2011 Presdene Todo e decteto | ataro Minimo legal para el ao 2011 Conoemeitode o x 122019
Por el cual s fala poliica
(arfariay I drterios que
tegulan las relac
cconomicas eire los actores Presitenciade la Se define las relacknes economica de o actres de a cadena de ranspartde | Conocimelnto e a norma y
L] Transporte: del senvcio publi Decreto 2092 201 repblica Todo el decteto | Corga, los deberes de la informacion. cumpiimiento de la legislacon x 11212019
wanspore terrestre automotor
de cargay se esablecen
oras disposicenes.




MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE HSE

Codigo: SST-F-009

Pagina 2 de 2
cuRabuRia 1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 1
osraYPROYECTO:  Aplica para todos los proyectos y obras ejecutadas por la empresa FECHA DE ACTUALIZACION: Noviembre de 2022

CUMPLIMIENTO LEGAL

so1 98.4% ACTUALIZO (Nombrey Cargo):  Lina Marcela Romero Sanchez - Responsable Sistema de Gestion
1 0%
A s 14%
Tota s10 1000%
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
Clase |TIPODE PELIGRO O TEMA| BECRLECCiREUES HIENS) CUMPLE ecin
AAPLICAR J i SECCIONES EVIDENCIY [o]
NORMATIVIDAD NUMERO ARO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO si NO YA
APLICABLES
PT— risro e Woticacn del
Hs Hse resolucon 481 de 2000y 230 | Resolucion 2699 2011 omere:, |Todo el deceto [ veniuos automotores  sus remolques, aue s fabrauen, mporten y 5o Conocimiento de a norma x viz2019
del 2010 ndusit teencauchen para su comercializacién en colombia
Secretarias
esoluion 56 de 2003 b Distal de Control de emisiones de fuentes mavies. Revisién periica anual e emision de | Se realzaran las revisones
Hs TRANSPORTE Control de emisiones o 556 1o 200 2003 ambiente y de | Toda gases en e transporte pabiicoy pivado, ceriicados de emision con vigencia de 1 | tecnicomecanicas cuando apliquen, la PR Y w201
- Moviidad, ato flota es 2012y 2013
Boqota. o
Trnsto Canprendo b, edate efoma  Cog oo e Tinsto
(L 769 e 200, ' Loy 1383 e 2010 establece waments sancines
ConceptoFebre 1660 2011 ooty et 15 oo de i, Se realizaan lasrevisiones
Hs TRANSPORTE Radicado 3261 Miisierode | CoICEPIO Febrero 160 2011 piniero e iodo sispensincel cenca e conducion, uspnsin o Cancetcn dompemis. eencaecanics cando i, a TS Y viz2019
Transporte oregisto de inmoviizacien, etencion preventiva e vehiculo y cancela flota es 2012y 2013,
Gemita La Resalucn 3027 e 2010 acualos la infacciones ambientles com
son no reaizar reviion técnico mecénica yde evaluacién d
Por a cual se modifca la
Resolucion 1747 de 2008,
modiicada por las , fcin s e S
v RECURSOS HUMANOS | Resoludanes 277, 121y | Resolucion 661 de 2011 an [Nttt rcsata et S Uil nresobase de coteaion a St d Resgos Prfesnes con o g o 4L Pl . w20
141 de 2008; 199, 504, 990, iy
1184, 1622y 2249 de 2008;
1004 do 2010y 114 do 2011
Durante ol cuatenio 2010-2014 se incorporarn los siguientes ees ransversales
en'todas a5 esferas del quehacer nacionalcon el fin de obtener la Prosperidad
para Todos
~nnovacion en as actvidades producivas nuevas y exitentes, en 1os procesos
socilsdocolaboracn e o seor il f ecrprvados en oy
ol desarll o e 5
Porla cual se expide el Plan o Congreso o n G o pincip rctor o fcucin d s plficas pibices, rcogmienoy conocmento el pan
Hs Hse Nacionalde Desairolo, 2010- 2011 s e velamon e pdmimracin v & e x viz2019
nacional de desarroll
2014 ~Un melor posicionamiento ntemacional o Colombia en 10s mercados
neadonaios o o relacones nenacionaes, e 1a agenda ol del
dosaol  delacooperain e cncar e enecona prepest
U socedad or ol sestnfiid abina. o sdploo f canvio
rivhages /ainformacion'y
del
bienestary come pincp 46 cqidadcon a ures generaconss.
Por medio de a cual se e Boneh odoslos
reforma el Sistema General Afiacion a os rabsjadores SGRP.
v s e Seauidad Sove en Saud|  LEv 1438 0E 2011 oSS oo aresonan o500 I el s sseromento g;g;g";:j::‘;;;bgfm ° 7 SCRP a taves te o paila . wizzoio
se dictan otras sostenibilidad financiera. Integrada.
disposiciones.
ETAGTTo 1 g a L6y 420 G 2010, BT Gual et o Fumeral 3 G alo 25|
del Codigo Sustantivo
el Trabalo, dispone. Los péstamos, anticpos y pagos a que se efieren los
Frente al tema relacionado numerales anterores se aprobarén ypagarén directamente por el empleador
con el et parcial d cuando el uabalador perlenezca a tégimen traicional d
cesantias para la adquisicion, cesantias, y DDY los fondos cuando el trabajador perlenezca al régimen de cesantia
consinuccién, mejor prevsto en |
liberacien de bienes rice tersode 1650 y I Ley 91 de 1989, que hacerferenciaal Fondo de prestadoncs
estinados a a videnda del sociles del
ot auepetenece | i 009 e e 7 ce Ministerio de la Mag\sxem preva sl presro e abaladr demstando ademds, ue
Hs SEGURDRD SOCAL [ 1abalador aue e e 2001 Minterio do1a | oda tacircular |20 Pago de seguridad social i personal x w2201
Comantas Dvev\slo eniater nvriis paa o s ndcados en dichos numerles
50 de 1060y par Formulada la solctud de pago paria de cesanias po el rabajador con el leno
vabajadores que peenccen delos requiitos
al régimen tradicional de legales exigidos, el empleador o el fondo privado de cesantias, segln el caso,
cesanias baj deberd aprober
nmmal ividad pagar el valor suhcnado dentro del término méaximo de cinco (5) dias habiles.
Vencido ese pla
avese hayer lealnzadu e pago, el abajador solitad la ntervencion del Ministero
Reajustes de pensiones para Ministerio de . Se realizaré el auste de pensiones para
Hs Hse Reaustes o Cirular 003 de 2011 2011 Mintero 4912 | oda Ia cicular | Reajustes de pensiones para l o 2011 Se realzard x w2201
el proceiac s v
et parcil de las cesantis, este se
mantens iual e acuerdocon s
normas vigente:
MINISTERIO DE Vericary vgiar scbre i desinacin do
Alcance del ariculo 21 dela | CIRCULAR 11 DE 7 DE A
Hs Hee [riprimvisrs ROULAR L DB T 2011 A orecoion | Toda lacieular | Retio parcil de cesantias y vamite x viz019
SociL
ablgacien de autorizar dicho pago, s
cumple con los requistos y finadad
cxinblocatn n o oot
Por la cualse promueve la Toda eni, para i, campafias de
fomacién de habios, Cogn e mplc o cesanat dac fabrique, [sequridad v, capaciacion de
HS Seguridad Vial ¥ Ley 1503 2011 ublica At 1,12, 20, 23. ensamh\e comercialice, contrate, 0 admvmslve ﬂmas de. vemcum& aummoloves o [conductores en manejo defensivo y x 1/12/2019
seguros en la via y se dictan no automotores (10) unidades, personal para
ouas isposicones de conducores Conductores.
1| Proarama de geston para trabajo en
- - s | opowma. | s |, [ s s i s e U .
alras. Smaz011 Proteccion Social
wabajadores que realizan abores en aitur
iculo 1. Defcionss (eminologi de 1 esolican)
ticulo 2. ronibi el ransito de vehiculos de carga con capacidad de 3,4 TON &
Por a cual se establecen ms por los corredores viaes que se anuncian en a presente resolucion con sus
mecidas de transio vehicular diferentes horaros.
- S endemens gamaarte | Ressuon 105460 1260 [ e o3 | [ —— oo | S0 preserte o morert o . -
moviidad e I25 vias dl pai il de 20 vansporte y deacuerdo a unos horarios especiicos e o o
en temporadas especiales Aticulo 4. Aplicacion de la mecida Reversivle
se dictan otras ispocisiones. iculo 5. Excepciones
aticulo 6. Divulgacien de [a nformacion
icuie 7 Each, ;
orctunseoorgauna
autorzacion para
Conatracion o une Enidad inisero de a
Hs Hs Descentalizada indrectay se Decteto 1362 2011 Msterods1a_ a3 Sistema de resgisto de tilados Conocimiento de a nomma x viz019
reglamenta parciaimente el
Sistema de Registto Cnico de
Afliados
DECRETO LEGISLATIVO DE
DESARROLLO DE ESTADO
ECONOMGA SOCAL Y core Dectror INEXEQUBLE i Decreto Legisatio 015 do 2011 -Por ol us s0
Hs Transporte ECONOMCA, Sentencia C219 de 2011 2011 Toda establece los iites méimos de vloidad para gerantzar a sequridad vl en el [Conocimieto d f senencia x viz019
OGO en'a Estado de Emergencia Econdmice, Social y Ecolégica
adopcién de medidas de
excepcion
Por efcual se establece el
" nse T R —— o[l gy e | S e delacadad delssema 019 | Gonocmento o anoma ] wnarms
de Riesgos Profesionales
De acuerdo con el Decreto 2025 de 2011, que reglamenta parciamente fa Ley
1233 de 2008y el articulo 63 de Ia Ley 1429 de 2010, se prohibe a las
Cooperativas y Precoperaives realzar intermediacion aboral 5o pena de las
sancones pecuniaia, a que se pueden hacer acreedoras por e ncumplmiento
de dicha disposicion egal. La base principal de la prohibicion, e5 que las normas
onsagran que a labor establecen de
desarolo g e aor, o e n cabera delas empress s
CoopERATIVAY temporales. €1 jpula e Ias
PRECOPERATNASNO. | g presDENCIA condctss que n b, 85 U PURCRN |11 sl o convatan s
Hs Hse PODRAN REALIZAR polt 2011 oELA Todos precao ez 00 o0 medio de PN Y viz019
INTERMEDIACION REPUBLICA SMLMV), sancion igualmente aplicable para cuando éstas realicen labores de cooperativas
asociacion y agremiacion para a affacion de rabajadores independientes ala
sequridad soca integral. Adcional a la sancion pecuniariaen que puedan incuric
Ia cooperativa por el
de de disolucién
y liquidacion. Cabe destacar que la norma prevé y hace extensia la sancién
pecuniaria al tetcero que conlrate con estas asociaciones, a acividad de
intermedacion, sin pejuicio del econocimiento que realce e Inspector de Trabalo,
sobre la existencia de un contrato realidad entre el tercero y el (los) trabajador (es).
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Porintermedio de a Resolucien 2978 de 2011 el Miisterio de a Proteccion Socil
adopta o crifadodo agament o cobertracuando s hya agado s
primeros quinientos vigen
g por I compai segutadors g v cegere G waneho v
del Soat. Teniendo en cuenta o anerior o que se pretende con a expecicion del
e e e i e
CERTIFICADO DE Resolucion 2978 de 19 DE Miniserio e la . e tendra en cuenta cuando se.
Hs HsE CERTFCADO DE iolon 2078 de 1 2011 Ministeriode 2 |Todos coenc do Transio SOAT o mporanc sl quelanoma enmencin | 2% SR SN S x 122019
COBERTURA salarios legales diarios vigentes, cuando se haya producido la cancelacion del
(limo pago a Ia enidad reclamante, o mencionado certcado deberd ser enviado
aaoficina de direccien de financiamiento del Minitero de Proteccion Social, para
e ncio el ramite correspondiente de reclamacién por parte de s entidades
promotoras de salud que prestaron l servici
“Por la cual se promueve la
cultura en seguridad socia Declarese como la *Semana de Ia Sequridad Social Ia dlima semana del
en Colombia,se establece la mes de abrl de cada afo, en honor al 27 de abri de 1955, fecha en
rdad Soc Congresodela |1 cual entré en vigencia el Convenio 102 de Ia Organizacien Interacional del . o .
LS Seguridad Social Ley 1502 201 republica Tod Trabajo (OIT) (Norma Minima) que, conjuntamente con la Declaracion de Conocimiento de [a norm: 2/2019
Fiadelfa, consiiuye una de Ias referencias mundiles de mayor relevancia,
influencia e mpacto en matera de Seguridad Social
otas disposiciones’
PR S TS o cuentaconun poltea pra
[ equ prevencion de consumo de sustancias
Prevencion de consumo de Congresodela [, o ocion de o saudy o - psicotropicas, se reaizaran prucbas de .
iS5 S s | s e ovamen. e sos oz (R s |Promockn dotssaic pevencin del comsno ot docarsumos do akono e
creael P ¥ Capacitacion y sencibilizacion del
consumo de estas sustancias.
“Por medio de a cual se crea
ol sub-sistema nacional de
voluntarios de primera
espuesta y se oorgan
respuesiay 0 O e La ey tiene por objeto crear el Sub-Sistema Nacional de Voluntarios en
estimulos 2 os volunta Congresode a Primera. Respuesta. com del Sistema Nacional de Prevencion y
Hs Hse . Ley 1505 de 2012 2012 Todos tencion de Desastes, asi como reconocer y estmular a labor de o3 Conocimiento de la norma x 1212019
cuerpos de bomberos de repudlica : A
\oluntarios que hacen parte del mismo y potenciar su formacion y
colombiay de a cruz roia volurtarios que hacen pa
Colombiana y se dictan otras P
disposiciones en matera de
voluntariado en primera
respuest
Por el cual se modiica el
artculo 7 del decreto 1362 de Presidente de la Por medio del Decreto 177 de 2012, e Miisero e Salud y Proteccion Socil
Hs Segurdad Socia 2011, modifcado por el Decreto 0177 2012 republicade | Todo defino el en vigencia Afiados lanorma x 1212019
artculo 1 del decreto 4022 de Colombia RUAF-, asi d o las entidades delsist
En el diaro ofcial de 20 de
enero de 2012, fue publicad
el Decreto 100 de 2012 por enc por objto establecer s regas para a cancelacien por una inica vez de la
" o o cus s establecen g | o e op | |Mmsrodesaua | lialacin e o Ssiema Genetal o Fiesgos Prlesonaes, y Sus dsposiiones cor L . -
ol P < aplcarin  odos 08 apoiants & Sema Cencral e Rsaes Frfedonlesy
multafiliacion en el Sistema i alas Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-.
General de Riesgos
Profesionales.
e establece Ia conformacion
Y '"':;::"‘:’::::g;‘,::’:“ Ministerio del Plan de accion parala conformacién del
Hs Comite de comvencia laboral |38 COnvenci b Resolucion 652 2012 s Toda Conformacien del Comité de convivencia aboral comité de convivenca laboral para o mes x 122019
s i de diciembre
empresas prvad
ditan otras cisposicones.
oz s ST CTE snte | s omnse
Hs Comité de convvencia laboral | parciaimente la esolucion Resolucién 1356 2012 e Toda odifcacion o : comité de convivenca laboral para e mes x 122010
65 12 Se amplia el B\BZO hasta el 31 de diciembre de 2012. de diciembre
Miniserio de Gevean antkqm prodkarems I piomacion esuhame o proces d recaudo
HS ‘Seguridad Social FOSYGA Resolucion 610 2012 salud y ja 9ar pe o ‘Conocimiento de la norma x 1/12/2019
el administrador fiduciaro de os recursos del Fondo de Soiidardad y Garantia
proteccion social
FOSYGA
TRAMITES, 'Y REGULACIONES DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE DEFENSA NACIONAL
[ARTICULO 93. SUPRESION DEL CERI'IFICADO JUDICIAL. A parti de la vigencia
Por el cual se dican nomas Condecnne, mnguna persoa. 658 oblgada o e un Hocuments
Ppara suprimir o reformar 2, ninguna. p o pr No se solicitaré el documento,sin
I Decreto Presidente de la certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de embargo se realizara la consiita
HS RECURSOS HUMANOS |y LEY 0019 2012 republicade  [Art-93- 121 Gorean e P x 11212019
wamies mccesaios Colombia e o Conocimiento de fa norma para el vamite
existentes s Ly de incapcidades.
Pty ARTICULO 121, TRAUE DE RECONOGMENTO DE KCAPACIOAOES ¥
LICENCIAS DE l:
e ncapacdads pot enfemedad ganealy cencs de metemiad s ernd
cargo del Sitema Generl de Sguridad Sl en Salu deber s adeanado,
cmmplobrie anio e sntitates inmotoras. da
POR LA CUAL SE MODIFICA Conocimiento de la norma. se realizan
LALEY 769 DE 2002 Y LA prucbas de alconolemia y Se tene
i LEY 1383 DE establecica I poltica de prevencion en
HS Conduccién en estado de | 5416 £ TEMAS DE Ley 1548 2012 Congresodel | TodalaLey Grados de alcoholemia y sanciones. consumo de alcohol, drogas y cigarrilo, x 11212019
EMBRIAGU republica
REINCIDENCIA Y SE DICTAN, No'se han presentado casos de
OTRAS DISPOSICIONES alconolemias posiivas.
ustes al reglamento tecnico para rabsjos en aturas.
Prtecinconvacids en el en aluras  apica  odos s cpleadores,
Porla cual se establece ol
Redlamentde Sequdad —— ompreses,cotvastas,subcoaias ysbajdores ades | tanoma
. mento de Sequridad N inisterio de on | contmicas de fos sectores formales e nformales de la economia, que desarollen
Hs Aturas. para proteccién contra caidas | Resolucion 1409 2012 e o a resoucion o0 e o e e x 1212019
en trabajo Pian de accion
fur Para efectos de la aplicacion de la presente resolucién, se entendera su
obligatoriedad en todo rabajo e el que exisa el riesgo de caer a 1,50 m o més
sobre un nivel inferor.
La efacién de aseguramiento: os afiiados obligatorios y vountarios, el Ingreso
base de cotizacin, e tratamiento de la mora en la coizaciony el ingreso base de
liquidacion
accidente de wabais
Porla cual se modiica el profeenal f i dea cobrura el i
Sistema de Riesgos Las obligaciones asignadas a las Adminstradoras dl Sistema. Conocimeinto de la norma
v ssTEVADERESGOS SRS T e oyzse2 N e O ] p—
disposiciones en materia de ! El Fondo de rales Plan de accion
salud ocupacional Viionday conra a comfao espcialde specres gl oo n e
tiesgos [aborales y as sanciones a los empleador
Lo Coratade 1 Calad on Seud Gepcional y Riesgos Labarales
Las Juntas de calficacion de invaldez
Las icencias en salud ocupacional
Proteccion al medio ambientey alos
Minisen recursos naturales, mediante o programal
- . Todala ] ] o ) s
3 Medio Ambiente Nedio Ambiental Ley2s Dicembre 12 de 1073 MU0 e 7oda a ey Ley sobre el manefo del medio ambiente e et 2 i x 1212019
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1 0%
NA s 14%
Tota s10 1000%
CUMPLIMIENTO LEGAL Py
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
Clase |TIPODE PELIGRO O TEMA| BECRLECCiREUES HIENS) CUMPLE ecin
(e G 5 SECCIONES EVDENCLS EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO sl NO
APLICABLES
€ accidentes que previsblemente puedan sobreveni, que causen deferiro
ambiental, o de otros hechos ambienta s
deben tomar a5 medidas de emergencia para contrarestar e pelgro. Se garantiza mediante programas
) i atorzscin, 0 esduo, by desperdics . en | aentales  cidadoy 1apresenacion
E Recursos Naturales Codigo de Recursos Decreto -Ley 2811/74. 1974 bt At 31,35, 56, 96, general, los a del x 1/12/2019
Ntutales Renovables Repdbica
mdMﬂuas il nomanes Contatacon ds ampresasespecialeadas
jarantizar en la. ejecutar: idades, que |en atencion de derrames
o 2 oreens A s o paaio ubanos e Qoo
contibuyan a su benestar fiso y esprtal
Codigo naconal de los oo de Mtz de aspecos ¢ impactos
e Wedio Amibirte recursos naturales renovabies Decreo 2811 197 inis Todo el decreto os I ¥ el ambiente ambien x 12019
¥ del ambiente Programas Amblentales
oot oo alas ausso s cacescuerpos o susnces
Vinsterio de ices, yae
E Medio Ambiente: Aguay Vertimientos Decreto 1541 1976 ngricultura 238 teral a o rweles capacesdo mer(enl con e benests osalud de a5 personas, atentar | residuos soldos. x 11212019
ecurso hidico
Nopocia ujo natura de fas aguss, entos
E Medio Ambiente. Aguay Vertimientos. Decreto 1542 1076 Ministerio de | 52 jerg) ¢ cursos y depdsitos de agua Proteccion al medio ambiente y a los x 1212019
grculura recursos nauraies
Disposiionss 537 wiend, o
E Medio Ambiente. igiene y sequridad industil Resolucion 2400 1070 ART. 23 Caracteristicas del agua suministrada para consumo humano, El agua es potable, suministrada por el x 1212019
e estabiecmientos de acueducto de Bogota
on s Segundad Socil
Noma Para presenar, reoENOn & sumiiito & qua para uso humano, o
. Jedio Ambiente consenvary mejorar a salud Leyo o7 ar st sy Tesiuos en 0s ugares de rabajo, deberdn efectuarse de | E1 agua es e, sumnstacaor el . -
e los ncduos on sus ) manera que garantcen a saud y o benestar de 0s abajadoresy dea | acueducto de Bog
ocunaciones. REPUBLICA noblacién en aeneral
Frtsctn s s bt on o rodato o e ey o
Jas condiconss saniarias d la salud humana, b e normatidad g
reent e (2104 o 1569, 55 o 154,04 o 1686 12 Resoluon | o armas ambientalo, onticacén de
e edioAmbiene | protosion e medo abent Lovo w0 o [arao e 10 Frogrmss ambienses, et . o
Los genemdums o esiduc aidos. hqmdus gaseosos) enen la il P
Sobro poscion e, i, sobre
ne oo s s o e
ingin a
E Medio Ambiente Ruido Ambiental Resolucién 8322 1983 Ministerio de Art. 42, 45 encma de 115 d8 d las diferentes areas de x 1/12/2019
Salud e mpuisn 0 Ge Impacc, o el g resion sonora o on g cacs |18 emprese.
deberd excecer de 140 decibeles
st e Ia obliacion de evia I produocn de ukdo que pueti sfecary altra a
oy ol bionostarde la persones. Delbe sl 1o stemas necesarios para
Gl conto  udo con f 1 de asegurar veIes Sonoros Qe no conaminen 55
I ledafias habitabis. o caso e caso —
e Wedio Ambiee Ruido Abiental Resolucion 8321 1983 i at.21.2435 |de emergencias podé hacer uso e sibaios rograma de maneri x vizz019
e destinadas a smiti sefales de peligro por el tiempo y Ia intensidad estrictamente  |¥ 'S0
necesaios paa a adverencia operari vehioulos
de motor o Simir,en la vias pibicas y en cualquier momento de tal manera que
o excedan s nvles méinas permisiies esableckios
oo a sos del agua oo | Atitlo or o cusl ¢ regiamenta parcaimente el Tulo | de a Ley 8 de 1979, i como e
E Medio Ambiente: " guay DECRETO 1594 1984 Capitulo Il del Titulo VI -Parte Iil- Libro Il y el Titulo Il de la Parte Ill -Libro I- del Programa de gestion ambiental. x 1/12/2019
resduos lqurio. Saud
Deceto - Ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y fesduos quiios,
e edioAmbiente | usassanaros gl agua P— o (W0t |1 et |usos sankaros de agua Programa o gesin el . o
. Vet mbente | Residuos cpeciles Resoucon 2300 P [V PN N — ipodion deesuosconaiatos x wnanono
e l0s recursos natural o
't ey bt Por s com. o e e postenseroeaes
gt a reparacion CaConSUUEON [ ot por o g o
jcambles |7.11.49.5.63.65| naconal praege o ecusos sraes itcosy niteos aes oo 1 e, mpresa ve uidado de los
= Wesosmmems | CONSTTIUCON POLITEA A I e i e e e b B unazoss
consituyente [82.6,37.68,90.95 | constayen Y social, | medant i mplementacion de
Num 8,215,226 ademas, se deben tener en cuenta aspectos czvacleﬁsl\co& del paisaje y las prod o
condiciones de caldad de vida en la medida en que estas tengan influenci sobre
el benestar  a salud del s humano
sambiea Programs de geston ambientl
c MedioAmtieme | 013Gk poticace oo [eda | roda agoads W e aspedios ¢ mpacis . o
Consttuyente ambientaes
COMENO 110 ATICULOS, SUSTAICAS QUNICAS
ARTICULO 1
o ot a s < peros e omeana on'alos
productos quimicos que utlizan en el lugar de tabelo;
Congreso deta ) sl 8o obre L formadechanr YUy 8 OTAEN 208 | v o capactacin, mvacin
E Medio Ambiente: 'SUSTANCIAS QUIMICAS Ley 55 1993 Repblica de At 15 . i fi etiq y egun i it Capacitacion en el manejo de sustancias x 1/12/2019
Rer O Utlizar s fchas de dtos de sequricad, o con anformacion especiica el | P20
uger de tabelo, como base para a preparacion de Instrucciones para los
rabajacores, que deberin se escritas i hubiere lugar
o) Capaciar a os forma continua sobre
a jeben seguirse con miras : de productos
quimicos en el rabelo
Crea el Minstrio del medio
el m _ o e " s do plniicaciy | dentfcacién aspectos ¢ impacios
. Jetio Amente ambiente. Responsabiidad Leyo Lo wniserode [0 |creacl instero el mecio ambene. Responsaiidad Ecologca de panifcacion | 4epheaetn sspctos e mpaco . -
Ecoldogica de planiicacion et Ambientl mplr
Eeagea programas ambientales
Archivos de hojos de seguridad
Apica atodas a5 ams de achidad econdmica en a5 que se uiizan productos | Registos de capacitacion en mancio
. Aprobacion converio 170y Congresodea quimicos; Requisios d los producos quimicos: tiquetado, clasifcacien,fichas de | seguro de productos quimicos
€ Plan de Emergencias Recomendacion 173 Leyss 1993 Republica Todalaley datos de seguridad; Responsabilidad de los empleadores; Obligaciones y Listado de equipos de emergencia x V122019
derechos e los rabajadores. Regsto de enrega do EPP
Por el cul se reglamentala oresdonedel Cotzacion porcentualde a pare
Sitema General Riesgos _afliacon y s cotzaciones al ° 1 presente decretoaplica  todos o affacos al 1 de resgos tiesgo y cotzacin
e esmes e canea o egos oscrsto 772 e fepbleade  (Todalaley L ol docto 1205 de 994 e pare apaava s ek Vacots | oo
profesonales. a1 establecido por a ey
Reglamentacion de a e puede realzarse Publel o v too | apubliad oxtriorce a empresa esta
E ‘Contaminacion visual publicidad exterior visual en Ley 140 1994 ’ Toda la ley ue puede realizarse Publicidad Exterior Visual en el Teritorio disefiada de forma tal que no genera x 1/12/2019
repadlca Nacional
e temtoro naconal cfectos adversos en el ambiente vsual
1. Se prohbe o imacenamieno tempora o permanente de os materies y
stmnis on s b capaciops
alciones, consirucciones y uentes de maerial deberdn contar
JEE— denlm i bl o
ranspor inisteri ou rataday los sed ¥ lod ” i jent ion
. Resitos descanue, s Reslucknse1 oo [t Lt b o pPogaras g geston i, s x wnars
amacenamienioy disp No deben presentarse dispersanes o emisiones al are de materiaes; o deben
mezirseos e e Nl e el con oo do
residuos sdidos, lquidos o gas:
1 Prombido i isposcion il de los matriees  cementos en dreas de espaci
piblico  debe ser acode a a normatiadad
Pian Naconald
contgencas conacerames R Port s rdna i cborin sl e i ol e S
E Plan de contingencias Sustancias Nﬂc‘ms ps Decreto 2190/1995 1995 medio ambiente Todo Contingencia contra derrames de Hi Nocivas de Hmm:amums sus derivados P x 1/12/2019
:was radines, finies y en aguas marinas, fluviales y acusies v
lacustres,
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1 02%
NA s L%
Total 570 100.0%
‘GUMPLIVIENTO LEGAL 500%
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
ciase | TPODEPELIGROOTEMA INFORMACION REQUERIMIENTO OVPLE —
AAPLICAR = = SECGIONES EVIDENCIY EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO sl NO
APLICABLES
Cap- 1ot 12
Cap.2,
prevencion y control de la f;fz‘s‘zsj':""‘]" “Por el cual se reglamentan; parcalmente, Ia Ley 23 de 1973 os ariculos 33, 73, |11 e ensficacion de aspectos &
. Emisones amostéicasy ido. | COTIAMINACn amostrica y Decreto 048 1o05 Presdenci e |2 e 74,75 76 el Decreto-Ley 2811 de 1974 os arculos 41, 42,43, 44, 45, 49y 49| V0 9 Kerulencer . 12019
1a proteccion de lacaldad del Repibica de'la Ly 9 de 1979,y 1a Ley 99 de 1993, en reacion con a prevencion y contrl de
8 232425, 26 ! Programas de gestén ambiental.
aie Ia contaminacion atmosiéricay 1 proteccion de la caldad del aire
can. 4 i3,
38,39,-Cap. 5
ooy
aierios ambientales de
caldad e l0s combusiibles
iquidos y s6lidos utiizados Los combustibles para los vehiculos.
E en hornos y caldera de uso Resoluci6n 898 1995 Ministerio de At 10 Norma de calidad de los combustibles liquidos y sélidos (Gnicamente se compran en estaciones de- X 11212019
comercial  industrial y en Medio Ambiente o
comerca e ndus senvcio autorizados;
interna de vehiculos
are automotores
Se prohiben las emisiones visibles de contaminantes en vehiculos aciiados por
Reglamento de Proteccién y Diesel (ACPM) que presenten una opacidad superior aa establecida en las | nspecciones a vehiculos, uso de
Presidencia de la normas de emisicn. Uso de sstemas twrbo-cargado combustibles de buena calidad.
& Control de la Calidad del Are Decreto 2107 1995 repablica A3, 12. La evaluacion de emisiones de vehiculos automotores se deber leul\zm Certificados de gases de los vehiculos x V122019
anualmente y de las sanciones (nmoviizacién inmediate) para vehiculos vigentes
automotores que incumplan el decreto
Aplica a o sectores produciios que fabriquen, ransporten o utlicen sustancias
quinicas, denominacion de las sustancias,tener acceso a as hojas de seguridad!
Seguridad en la utilizacién de de los productos.
. Mancioy uso de susiancias | SO0 i teocon o pecreto 1673 1o05 presienciadela [, cuantoal Disponildad y capaciacion en el uso de . v
Pt Repiblica quinicas y e-envase de as mismas. las hojas de segurdad de los quimicas.
Tos rabaiad de medidas de
control, capacitacion, compra
Obligaciones y derechos del rabajador.
Winistero de
i Ambiente, rograma ambiental para el manejo de
e Maneo de Residuos Saidos | S0 Pablco domiiaro Decreo 605 199 [viienda 106 b Progrars ambirtal par. o ranefo o x w2z
Desarollo .
torsoril
ticulo 1. La prevencién de incendios es responsabildad de todas las
autordades y de Ios habilanies del teriorio colombiano,
CREACION SISTEWA En ¥ prvados
E Pande Emergoncias | NAGIONAL OF BoMBEROS v s [Comaenceta |y G comamplor o sy o e ueoewse . e
Y OTRAS DISPOSICIONES. P como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e 1o
instalaciones y adelanar plancs, programas y proyecios tendientes a disminuir su
winerabild
Sereglamentan s iveles et mviescon ot el o pocr ai it 40% d opaciad pra
permisibles de emision de Do, Téenico ks 201 ot Se reaizaran as eviiones
3 & most actaminantes produddos Resolucion 160 1996 adminstaiivo del | At 210y 12 mite humo azul 0 negro de por ms de diez (10) seq lquen, la x 1212019
por s uentes mévies Nedo Anblente S encrin por excedkios o vlres mimos esanecis ot 0 2012y 2015
o ¥ Si cuenta con mas de una salida de gases se realizaré la medicién a cada una de
llasy se tomaré la mayor
de Jadas el propietario al
avrdd competeme Jcencias
e Suelo Seesablecolegmende | peqg 1701 s |Freslenciadela a1, Capiulo roeraes s ompreca ad a geson x w2z
aprovechamiento forestal Repblica Vil femockin de drbles aados en un volumen gl o e  vene melos cios o
20 m3), no se permiso y bastaran I y medidas |
impuestas en a cencia ambiental
de propietario presentaré soliud ala
autordad cumpemme \do se requieran licencias
Se establece el régimen de . Presidenca dela | At 1, Capitulo [ uande e e e geston
£ Suelo aprovechamiento forestal Decreto 1701 de 1096 Republica v Tamocion ds boles ados o un volumen igual o menor a veinte metros cubicos | TETA1eS 12 empresa, hard a geston | NA A 22019
(20m3), no se permiso y bastardn ¥ medidas [P
impuestas en a icencia ambiental
e moiica Loy 5 de 1989, Congreso Concepto dlardenamento ol L empresase encueira ubcada on
e Suto ia Loy > de 1061y se Loy 380 1087 Congresode | 5,6,3091 | Aceion anitia.aquele relaconadas con efOrcenamieno dl ertoro, | 10%: donde e uican oras e a misma x wiz2019
dictan otras disposiciones. olombia Clases de uso de suelo ver POT, clase de suelo urbano 1ase, no compromete areas protegidas o
de resenva forestal
Se fjan las condiciones de
: . e ez o evsones
. Emisones amostéicas | @@edicen del Certicado de Resolucion 378 Loor Ministerode [ i | Mantener ceriiados de emisiones bajo los pardmetros establecdos en la e aplauen. la . .
Emisiones por Prucba ambiente resolucion b
Emisone ota es 2012 y 2013
Congreso de
Republica,
Ministerio de
3 Consumo de agua Dregrama de uso y ahorto de Ley 373, Ley 24 1997 jente, Todalaley ART. | ontar con un programa para el uso efiiene y ahorro del agua Programa de gestion ambiental x 1212019
ay
Desarrollo
Tertorial
ool ,estar
abligado a conocer a destinacén Glima que se le este dando a s volimenes
generados o manciados del mismo, bien sea que 1o venda, los ceda, los
E i
Wonister ce e o st co elos, y deberd v un e que deberscarener |52 01912 1 cerficad derecolccin do
e Residuos peligrosos | Resolucion 415 de 1998 Resolucion 415 de 1998 1008 Mostero del o |Ats actadad con s ) e aceite al proveedor que reaiza el cambio x 11212019
a siguiente informacic de aceite de los vehiculos.
Provoedor dol acete
) Origen e aceio usado:
) Volumen y proporcion de aceite usado empieato en la mezcla, y
) Tipo de combusble que se ha mezclado con el aceite usado
“Por el cual so expiden Ministerio de El agua utilizada en la empresa, para las
E Medio Ambiente. normas técnicas de calidad DECRETO 475 1908 Todo el decreto  |“Por el cual se expiden normas técnicas de calidad del agua potable. 0 presa, p: x 11212019
gl Medio Ambiente dferentes actiidades diaris, ©s potable.
Pinciis de mizacn, alco 0 esablar genracon redu procesosy
antdades de residuos pelgrosos, capacidad tecni
Cumphr convenio de Basie
 dictan normas prohibitvas Devolver cargas de trafco o
) en matera ambiental, Congreso de Responsabhiad por o gerrado o e, emsiones, rductony Clasificacion adecuado de residuos
B Residuos leverenles alos desechos Ley 430 1998 Colombia At 2:4, 6-7,10,13. rogramas de gestion ambiental. x V22019
eligros pov el
ealizar | fsico-qui duos pel a
Iaboratorios especiles
Sancién por
Plan Nacion:
ntingencias contra inisero del
e Plan de Emergencias | derrames de Hidhocarburos, Decreto 321 109 panite Todo el decreto | Contenido plan de contingencias. Plan de contingencis- emergencias x 122019
derivados y sustancias
nocivas
Se fan los iveles [ Las emisiones de Ios vehiculos son
permisblesde emsién de e e Normas de Eisicn permisibles para vehiculos con moto a diesel permisibles, son modelo 2012 2013,
€ E i Resolucion 1048 1999 medio ambente | A 1,2.3,4,5, 6. Peso bruto vehicular >3500Kg, ademés s realizan mantenimientos a los x 122019
por fuentes muwles teresires Emisiones (g/W-Ir) CO4,0 - HC: 11- NOX7,0- PM: 0,15 vehiculos.
wansporte
a gasolin o diesel Programa de mantenimiento vehiculos
Se prohiben fas emisiones visiles de contaminantes en vehiculos activados por
se modifica el articulo 38 del Presidencia de la diesel (ACPM), que presenten una opacidad superior a la establecida en las. Se realizaran las revisiones
e Emisiones atmostercas |5 Modiea o e Decreto 1552 2000 presenc a1 nomas de amisin icomecanicas cuando apliuen, la x 122019
P xceptiese del cumplimiento de las medidas contenidas en los incisos 2° y 3° del | flota es 2012 y 2013,
st i, 1000 00 ekl an s 305, sl
se modiican parciamente las congresode . porte, ratamiento, La empresa cuenta con e senicio public
e Resiuos Coges 143,145 6o 1954, 229 s w0 [Comremodein g Geposicon il de e fosaos o parc e na emiress . waote
de 1995 y 286 de 1996 h del servicio autorizada para tal fin.
E Consumo de Energia eléctrica | F09ama usoy ahorro de Ley 697 2001 Congresodella |45 1 1oy Contar con un el ambiental x V1212019
ener Repibica
Misterio de
ambiente Dia de la salud en
e Medio Ambiente Nedio Ambiental Resolucion 166 2000 enday el mundodel | Dia de la saud en el mundo del rabajo. Conocimiento de la norma x 1212019
Desarrollo wabajo.
Terttoral
Vinitero de
) Ambiente. lciones de os rsiduos s6l
E Medio Ambiente Generacién de residuos Decreto 1713 2002 Vivienda At 72y 15 Programa de gestion ambiental x 11272019
S0ldos convencionales. enda usuaros de senicios de aseo.

[Territorial
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
R eTE INFORMACION REQUERIMIENTO OVPLE
CLASE AAPLICAR RECHA)
G 5 SECCIONES EVDENCLS EVALUACION
NORMATIVIDAD NOMERO ARO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO si NO
APLICABLES
i y manio
de operatio para todo el
Deriona ue nianione on 1 labores do sl crgue, deseardue. Programa de sequridad vialy manua del
nancioy ranspore teeste amacenamiento, manipulacion, disposicion adecuada de residuos, conductor
Ministerio de desconaminacny lmpesa. Disea el Plan Ia atencion de
€ Transporte automotordo marcani Decreto 1609 2002 eeod®  [arra descontaminacion ) Rege x 122019
peligrosas p etronss Sohar o conoor o Taonte Evrgencia, e de i f | el ae S
prces e descarye o mercania e, con e fnceconocer s Programa de capacaciones
eraly I de manejo Exigr al
oot s g degamene eiqusainy ot
e Wodo Ambieme | cenci el et 1725 Bl PR SRR — o o » -
O T T TS
reglamentan las tasas
retiibutivas o Ia unhzamon M'"‘sl‘:"':z de Por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacion directa
directa del gy d el agua coma receptor de os vertimientos puntuales y Se toman olras
nda No'se viete agua residual drectamente a
3 Aguas rcaporce Joa verimienics Decreto 3100 2003 Voo [Todoel decreo |determinaciones o co verte gy e N (A 11272010
niuales.y se toman oas o
Geteminacones
Dpto. Técnico
administativo del oden . o5, Rewsion
Norma para ol contol do Veclo it eica anual doomiskn do gases en f ranspon pUbIcoy pivede, cerficados | 5 eSizaan e revslanes
3 Transporte s Resolucion 556 2003 Secretariade | Aculos 12y8 |1 g porte pibicoy privado, ‘ecnicomecanicas cuando apliauen, la x 11272010
emisiones. de emision de gases con vigencia de 1o, Deroga resoluciones 1609 de 2002y
Transioy do emision g flota es 2012 y 2013
Transporte de
Bogotd
evsary mantener siconzados y o buen etado 03 trs e os whielos
que circulan por las
manera que ni impliquen fiesgo para las personas ni para el ambiente.
zar | !
. ehicuios Nuevo codigo de Polcia de . 008 poicia Nacional |55.64 emisiones contaminantes Inspecciones a vehiculos, programa de. . J—
Bogota EfectuarIa evision anual de emisiones de gases y humo en el ransporte piblico y | mantenimiento a vehiculos.
portar e certficado tnico de emisiones correspont
ol congenerosea abuen desenvomieio y e de o
Gl vanio o0 bl
Se solca al proveedor que realiza el
campo de aplicacion cambio de aceite todas las licencias
3 Residuos Resolucion 1186 de 2003 Res 1168 2003 oAvA a2, 5,17 abligaciones del generador ambientales para el aimacenamiento, x 11212019
responsabildad wansporte y dispocisién final de los
aceites usados
Se modiica parcialmente la
Resolucion 898 del 23 de
agosio de 1995, que regula Miniserio de
Ios criterios ambientales de biente, Lo combustibles para los vehiculos
calidad de 05 combusibles Vivienday Calidad del (ACPW). Se prohibe el uso de adiivos que e oo o e tasiones e
3 & i liquidos Resolucion 447 2003 Desarollo a3 contengan mele: par dnicams i x 122019
o hornosy calgera s oo Terrtoral Consumo bt oo oo dlomban d
aditvos que contengan metaes pesados
comercil  industialy en Miniserio de
molores de combustion minas y energia
intema.
Presidente de fa
e Wedo Ambierte | Slemes de amacenamerto | peciy; 1140 aws |repableade  |Todoel decreto | TeeR prismene ofdecrto 1713 de 2002 e rlaci con I unidads 98 | 13 v st de resduos sldos x e
Colombia
Por el cual se determinan los
€1 Presidente de Mtz de aspectos @ impactos
o At instrumentos de planifcacion . s o |Por el cual se determinan os instumentos de planiicacien ambientaly se adoptan | M1 @ - o .
3 Medio Ambiente e o acen Decreto 1200 2004 laRepiblcace. | Todoetdesrt (0% S22 anbiense.Programadoges 1212019
disposicones.
:;;‘;;;'; v Por e Gl cusl 6 reamentan 1 452 U por a ulzacn dvecta
o ol cual se modifia e . el agua com receptor de os vertmientos punuales y se toman otras. No sovirt agua resiual diecamente a
3 Aguas B e e Decreto 3440 2004 : Deswue Todo el decreto | determinaciones. I N [Na 122010
oral
v
se adoptan guias ambientales| Mo de el ector reguiado y de consulta y eferencia de carécter conceptual
3 Medio Ambiente como instrumento de. Resolucién 1023 2005 e g e |At1al9 metodolégico tanto por las autoridades ambientales, como para a ejecucion ylo el | Conocimiento de fa norma x 1212019
autogestion y autoreguiacion proyecto, obras o i
sefalan en el artculo tercero de a present resolucion
via temreste, soo poria ser presiado en vehiculos con cartocria ipo fanque.
Los agentes de acadena de distibucion que requieran transportar combustibles
los requisi p d " v
om"’;;;:‘e:sy i régimen liquidos derivados del petroleo deberan contratar el senvicio a través de una ‘Transporte en tanque tipo cistemna
e ot s Captulowt empresa de senvcio piblco de transporte erresire automotor de carga Habiltacion de Ia compaia para
. Transporte o e Decreto 4290 2005 usioge debidamente habiltada por el Ministerio de Transpore. vanspre do cag . -
agenies el cadena e s inas y energla | 1c1o Soio los vehiculos que porten el original y copia de Ia guia tnica de transporte | Guia Unica de Trant
o damente diigenciada podrn transportar combustibles liuidos derivados del | Poliza de los vehiculos para el Uansporte
petrcieo, excepto GLP petrleo por las careteas nacionales. de dervados de hichocarburos
liquidos d el petrsico debe
serde carrocera o tanque y deberd mantener igente una pdiiza de
ART 10
unserode (35 Respansaniiad e geer
. Manejo de Residuos o Desechos | Generacion de residuos pecreto 4741 005 ART.12 Suistenc de laresponcabiiad. Manejo adecuado de sustancias y de . .
Peligrosos ART 13 Contenido quimico no declarado. residuos sdiidos
sarrollo
ART 14 Ovlgasnes dl ercant o mporador
Terrtoral
ART 23 ol
Se fjan los niveles
Samblesdo emison de Deparamento Gertados e emisnde gases de
e E " oot Resoiuoin 1015 w05 [4eieey et 12,556, 10| €1 it Mo de Opaciad para vehiculos con ko Diese es e 35% | veniculosuso e combustbies e ena| x wzz0n0
por Ias fuentes mevies con caldad
medio ambiente
motor a gasoiina y diesel.
Se desarolla parciamente ¢l Miniserio de
Decreto 4741 del ambiente, gk et 1 programa e gestion de residuos
3 Residuos diciembre de 2005, en Resolucién 1402 2006 \vienday ara Obligacitn y abded de os o dentiicar Ssidos incluye a denticacion de todos x 1212019
materiade residuos o desarrolo s los residuos aue se generen
desechos peligrosos terior
Mnisterio de
ambiente.
o At N ) e Capitulo I artculo | Cuando api {05 Niveles Méximos Permisibles para o
3 Medio Ambiente Galidad de aire Resolucion 601 2006 Vivenda © e o e ambiental x 1212019
Desarollo
Tertorial
Miniserio de
jente, debe acogerse a los Estandares Maximos Permisbles de Emisién de Ruidocon || L
3 Medio Ambiente Ruido Ambiental Resolucién 0627 2006 ART.9 17 vespecto a a ejecucion de su obras, vehiculos, mequinarias ylo equipos. s x 12200
Desarollo ibles de niveles de a empres:
Tertoral
Ministerio de
jente, En caso de violacion a las disposiciones amblentales contempladas en Ia presente
3 Medio Ambiente Ruido Ambiental Resolucién 0628 2006 gt 20 vesolucién, las autordades ambientales compelentes, impondrén las medidas | Conocimiento de la norma x 12200
Desarollo preventivas y sancionatorias & que haya lugar a a empresa
Tertoral
Caleulo de a Emision o Aporte de Ruido,
Esténdares maxmos permisioles de emision de ruido (Sector C 70 db diumo 60 db
nocturno
Prueba Estética para Vehiculos Automolores y Motocicletas. CDR deben realizar
1as mediciones de ruido emiido por vehiculos automotores a pari de 1 ao
Ministerio de Prueba Dindmica paa Vehiclos AUTOMOTores y MOXOGIEas  pat e 05 005 [ oo
se establece fa noma ambiente, anossiguints e oxpedida  esouceén e e pres
3 Ruido nacional de emisien de ruido Resolucion 627 2006 \vienday £9.1011,17,18- s de s o o Aol St C ) oeneren nhele de i perl x 11212015
¥ uido ambiental desarrolo 2127 Toduoy 5 nocur b ridas
ertorial ecior e el sonoto calbrado,con el it de ponderacion S e Santeaanene
Ay respuesia répida, en forma continua durante un periodo no infrio de 15
minutos, se emplear un disposiivo protector conira el viento. Caractersicas del
informe téenico
armas tres @) Ia direccion de|
mésima emision
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1 2%
A s 1%
Tota s10 1000%
CUMPLIMIENTO LEGAL Py
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
Clase |TIPODE PELIGRO O TEMA| BECRLECCiREUES HIENS) CUMPLE ecin
AAPLICAR = = SECGIONES EVIDENCIY EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR APLICABLES REQUISITO ESPECIFICO sl NO
@ T S
e
Sdens i doucon o combvmles aukiosdersndos 4o pevies s smen
egtamend i cadena de o equstos bl s e s Utarcs s e
senicio con las
E s[RI | o wor (ST o se e stz dgunas pesines a1 eony s | CUmPItode reuiss pract . e
- e obligaciones estipuladas en el citado Decreto e
Solciud de Inscipién en el Regisiro de Generadores de Residuos o Desechos
Pelgrosos, medante comunicacien escrta cfigida a a autoridad ambienta
Nimero de regsro que entrega a autoridad ambiental
se establecen 1o requisios Ministerio de Ingresar a sito web de la autordad ambienta 25 variables de informacién
o procedimiento para el . establecidas. L uiizada para el arde vl geston de resduos
. Residuos Regorate generioes e | Resaucon 1902 2007 w27 ot a5 S i e riamons o Prograna s gesun de s . oo
Residuos o Desechos. desarrolo Actuazar anualmente ante Ia autoridad ambiental, a més tarcar hasta el 31 de
Peligrosos marzo de cada ao, a informacion reportada en el Registo.
Solctarsu nseripeén en el egisto,diigenciar a formacion el regito y levar
walizacién, ane a autordad amblenta de fa uriscicion.
Sustentacion técnica para [a cancelacion del Registro,
Se establece la utlizacion y s S stleo luzaiony sustucin de e bl peandescenes por o by lominarias o
E Medio Ambiente. sustitucion de todas las DECRETO 2331 2007 Ministerio de | yo40 ef decreto | bombil En la compafia o hay lumin: x 11212019
Proteccion Social ombilas incandescentes
Domblas alta efcencia,en donde funcionen fas entdades ofcales
Caracterisicasfsicas del agua para consumo humano
aceptables de el agua para
los clementos,
o do Ios plaguicdas
Se sefalan caracteisias, eccion Social, e tlene efecto adverso sobre 1a saud humana.
instrumentos bésicos y Viisor e 0N 0105 | v consumo humane, deno
3 Agquas frecuenci Resolucion 2115 2007 Ambiente, At 212 elementos, compuestos guimicos y mezclas de la empresa, es potable y cumple con x 1122018
del sistema e contoly Vivenda de compuestos quimicos que tienen impiicaciones sobre a salud humana. dela empresa, s potabley
vigilancia para la calidad del y Desarrollo relacion con los. P
agua para consumo humano Tertoral clementos y compuestos
divectas sobre a saud.
del tas alas
Caracteristcas mictobiologicas del agua para consumo humano.
il 10 RESPONSABLIDAD DE 03 USUARIS. Todo usuao s
los
i y imacenanient desgua para cosuma Nimano v
ual 52 los siguienes
oo usuari e esponsable ey eseiect s anqus dedacenamintoy e, o i cas
Todousuaro s resposable o on opeaion aacomenda
. edio Ambiente de mantener en condcio oEcRETo 157 007 Miniserodela |, o e e Inspecciones y mantenimiento a as . -
iy proteccion social domicilarias para preservar  calidad del agua suminstrada y de esta manera, | instalaciones
insancones e detrbuc audr v rolons o sl il
Rospaie. hole,cologr cheseny damds edfcacones s congomren
s s esorsabes gl maenimri  cosenacon e, Seborn
realizar el avado y los
consumo humano, como minimo cada seis (6) meses. La autoridad sanitaria Dodva
vealzarinspeccién cuando lo considere pertnene.
Se reglamentan los niveles Miniserio de Vantener 1os nhetes m o \ .
misibles de emision de b captulos 1, iyl eles miinos permishles de s 200185 | e ralizaran s reviones
. Emsnes amstéicas |conaminanis e dborin | Resoucion 910 208 Coptios.. 1. 1 leres vk taretrs e sk y o @ o ptauen, . wnanono
cumpi las fuentes movies Desarrolo estin sujetos os v - flota s 2012y 2013
terestres Terttoral ]
- oo do | oo oy rede Deerets 2568 s I 501 gt gt | L2508 oo Uso Faorl i 14 E0aY SN |, o goin i . P
Por a cual 5 ditan normas
2::2“::";":'"&%&5‘ Los Gongreso de a Desarolla planes y actidades acordes con I Poliica Ambiental para . GeSIn |1 cion manipulacin do sustancias
E Residuos peligrosos i Ley 1252 2008 Repibin Ataal 18 Integral de Peligrosos, que resuelvan | larotas P x V1212019
Pelgrosos y se dictan otras P que conllevan Ia generacion y el manejo inadecuado de los residuos Pehamsos pell
Porla cualse establecen los:
elementos que deben
Vinistero de
conteros Plans de Jis osumenos de NAVTRANS, auenes
e Residuos Geston de Devoucion de Resolucién 0372 2009 Vienday  [ats De los consumidores o usuaros finales de bateras plomo dcido recioen (s baterias sadas y hacen su x 122019
Producios Poscansumo Desarollo ‘especivadisposican final
Acido, y se adoptan otras Terriorial
disposicones.
Oblgaciones de los consumidores para efectos de apliacion de los sstemas de
i selectvay gestion ambiental i resicuos de computadores /o
Vinistero de Retorar o etrega s resitucs de corputadors o perieios v o s
jente, puntos de recoleccion o mecanismos establecidos por o5 pro
€ [cesnamions oo nestuos sl cemtnaminitte | a1z w0 oy | g o encones s maneio e et oGS Concemeinodela roma ; -
esarrollo Separar0s esiduos de computadoresyio perfericos de 0s resiluos de o
(erioral domestco para su enega en o3 puntos e recoleccion o mecanismos indicados
poros productores
Obligaciones de los consumidores para efectos de apicacion de los isemas de
tecoleccion seleciva y geston ambiental de residuos de pias y/o acumuladores
— Retomar o entregar 1o residuos de pias yio acumuladores  raves de los puntos
sero de recoleccin o mecanismos establecidos por Ios productores
Gestion Ambiental de Residuos de | Geston Ambientl de pilas . Ambiene, Segurisndaciones doaneoseuro dcadas 05 producares 1 mantenimiento de los vehiculos es
e o scamladores v eurmsadnes Resoluin 1257 oo wenday  |atie Sepaa o i de o resiin ovians * oo
pesarol par e s i e ecmeceon o mecaniamos s ot s
produc
Oblgacianes de los consumidores para efectos de aplicacion de los sistemas de
recoleccion selectiva y gestion ambiental de residuos de bombillas.
: e reaizeraa disposicon inal d las
e e e e e
3 Geston Ambental de Residuos de| Geston amblenta e Resolucion 1511 2010 vivenda y At 16 Sequir las indicaciones de manejo seguro indicadas por los productores. enlas mismas. x 12,2019
Desarollo Separar Iosresiduos de bombillos de[os residuos de tipo doméstico para su
Seleccién de proveedor autorizado para
errtoria enrega en os puntos de recoleccon o mecanismos indicados por s productores. | 515
P ——— e do
e Resitos s g st Res 1057 2010 s Obtgacons d o onsuridres Car ot provesdr NAVTRARS . e
el s Desarol
ARTICULO 67 - Corresponsables de la Gestin Inegral de Residuos Peligrosos.
Son corresponsables de Ia Gesiion ntegra de Residuos Peligrosos en el Distro
Capital,de acuerdo con sus deberes, derechos, funciones, competencis,
actvidades, recursos y posiiidades. todas las personas naturales y juridicas,
Por a cual se adopta e Plan secretria pibicas y privadas que generen, gestionen o mancien resducs o desechos | Programa de Gestién Ambiental
’ parala Gesién Integral de ece s pelgrosos, ubicadas en el Distto Capial Procedimiento Manejo Integral de
e e e, |sesowcouysioezon| o lomaee X8 e s o oo o st o | x wizeons
Distio Capta” acministaivo, a5 acciones elacionadas a a geston /o el manejo de Io residuos
i el Distrito Capital del: L abli rivados
deberén arcularse con el Plan para a Gestén Integral de Residuos Pelgrosos
para ol Diiro Capia, bajo el acompaamiento de fa Secretaria Disial e
[Ambiente como autoidad ambientl
Miniserio de Programa de Gesiign Ambiental
e o ) formar ates usuacs  consumidoessbre s cntos deccoiopraa
Por a cual se modifca la evolucin de esos rsi
e Ambiente Porla cual Resolucion 0361 de 2011 2011 Viienda y s ! el momento en que se generen x viz019
esolucion 0372 de 2009 ey [Lervys |0 Aot ot dotas s Usadas o Ao s asoaune | EL SIS ST
terrtorial [ entregaran al proveedor de estas
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so1 98.0%
1 0%

NA 3 L%
Tota 510 1000%
‘GUMPLIVIENTO LEGAL 50.8%

Lina Marcela Romero Sanchez - Responsable Sistema de Gestion

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
ciase |[TPODEPELIGROO TEMA INFORMACION REQUERIMIENTO OVPLE —
AAPLICAR = = SECGIONES EVIDENCIY EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR APLICABLES REQUISITO ESPECIFICO sl NO
y 1456 e 2011, S e5ableci a Greacion
o compatends podagiico ambinta para aaula personas natrales o
I b los residuos
S6kios 0 scomBIoe oo 0 cunl 5 et nusca fomeniar s buenas prcicas
o de e posbidad d aus s sancnes mpuesia,  doiencs e mcnos Dvecepws
CREACIGN DEL e pusdan srdocariirpedagricoocconomic, A mismo s esa
LEY 1466 30 DE JUNIO DE d oblig muncpiles,
3 Ambiente COMPARENDO AMBIENTAL 211 enda Todos Programa de gesiign ambiental x 22019
2011 Videnday el a mauracin i ompend bl n cada o o s
territorial municipios de nuestro pais, para lo cual Iendvan el plazo de un (01) afio a partir de
1 vgeniad a Lo en comerio, D gual o, co acrsacn  mpenentaion
del
runpaes,alcalas, para con 00cs 1o a8 aIav aue protera on
desarroll de la Ley 1466 de 2011, busquen organizar @ ncentivar Ia actvidad del
reclj, I recuperacion ambietal y demds skuaciones que fomene buenas
“Daros e Ios recursos naRAleS. ET e Gon TR RomaIdad
por mectode a cual se eistente destuya, inutlice, haga desaparecer o de cualquier oro modo dafe los
P e e recursos naturales aque se refiee este ttuo, o @ los que estén asociados con
ioma | Cadgo el stos, ncur e prisn decusretay ocho (48)a ceno ocho (108 meses y
mula de cieno eintay tres punto eintay res (133.33) a quince mil(15.000)
Penal, o Cadigo de nfancia Congeso de Programa de Gesiign Anbiental
3 Ambiente e o 4o e LEY 1453 E 2011 2011 Congreso it s e o, P e oeen x 22019
sobre extincién de dominioy 18 So aumeniara de una tecera patie o a miad cuand
se dictan otras disposiciones s hagan parte
e et el Sistema acioa, Reonl y Loca de s e cpecimric procgidas
- Cuando f dano sea conscuenci d a sccian omisen de enes sfrcen
Aieclo 6~ Do 25 ohhwac\onesu P N P eesww—
Procedneno Manco e de
a continuacion
De los consumidor
el mamento o aue seuilcen blsas
Pala ol e csaioced Secretaria Do acuerdocona Poica Nacianal do Pmd::ccmn ¥ Consumo Sostenbley s T o e
E Ambiente L Resolucion 0829 de 2011 2011 Distrital de At 6 aeste, Sigui X 111212019
reutlizacién y reciclaje de biente Implementar I las que b 1 Ramunallzal el uso de bolsas en sus
bolsas en el Distrito Capital 1. Racionalizar el uso de bolsas en sus ac’(mﬂades cotidianas. avcuvldanes cotidianas.
2Pt us s bose eulzables,sbre s bl o empece fdades coldianas.  decuadala
' ﬂlsposlcmn ﬂ"a\ de las bolsas,
& Gestonar de manera adecuada a disposicionnal de s bosas, prirzando e e e
e Ambiene O |t cccc ISP ISR SN Restidones horrs paa . Tansto o ol Do Concemenocelaroma ; -
porf un o egamonin,
parciaimente la Ley
o7 oot Resticion de Uso de Combusties Cortaminartes. No podran emplease
7 T contenidos 105 que
DertoLey 2811 do 167 e o Caablezcan o8 espocmS coAndas, o Caeraoy ot P 5o OIS | et nom
e Combustbies s 52y a3 dealeyode | Deceosdn 105 |epblende  |acozs [l parageneracen do cnergia o temoclicticas o on motores de x e
1979, y la Ley 99 de 1993, en uston ” Tangueo solo en EDS autorizadas.
:‘jf:";;"y‘;nm dela observarse en el uso de combustibles, de acuerdo con lo dispuesto en este.
contaminacién amosiérica y
Ia proteccien
Ia calidad del ae.
Requistos de caidad del
€ Ambiente diesel para mezclaro con los | Resolucion 1439 211 wavDT Toda Requisios d calidad deldieselpara mezclaro con los combustbles diese, Conocimiento de a norma x 2019
combustbles disel,
Por el cual se sefala el
criterio para definir a
autoridad ambienta
competente para aprobar el Mnisterio de it con un plan Radicacion de Planes de Contingencia en
Plan de contingencias /an de contingenc én jen rincipales ofincin x
3 9 plan de contingenca del Resolucion 1401 2012 ambientey  {Toda e " a5 princpales ofncinas e las 1212019
wansporte de hidrocarburos o Desarollo autoridadies ambientaes
stancias nochas de
trta ol nciso 2 del ariculo 3
del decreto 4728 de 2010
otRos Gestion de calidad NTC 150 9001 Na 2008 1conTEC Todalanorma  |Requistos para el sistema de gestién de caldad x 1212019
OTROS Gestion de 5*9:;‘“’? ysaud | onsas 18001 NA 2007 ICONTEC Todalanorma  |Requisitos para el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional Implementacion de Ia norma x 11272019
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:,j;':::r;‘;zfﬂge;:;'ez‘” presidencia de la Los empleadores con dos o més trabajadores deben estar afiliados al Sistema | Todo el personal de la empresase
Hs sorp atados & Stemageneral | becreto 17720 1994 1904 presdencadela | iz enrl o sy Profeonae. L dcacn e A s b1 y e gl encn o osgs x w201
eleccion de ARP es libre y emplead sionales.
\oluntria el empleador.
Los empleadores pueden
wasladarse de AR
woluntariamente una vez cada|
afo,contando desde la
aiiacien iniial. Para elo - -
jebe dar aviso aa ARP. -
ando desse i e il Fars oo des ot s 313 AR st o
ailaa al menos con 30 dias Presidencia de No se h realzado ef cambio de ARP.
Hs Serp aflada a menos con 30 Decreto 1772 de 1094 1994 Fresncadela | iz onoscon 30 s o anelacion.E asado surte fecto dosde o prmer iaal | %82 2212200 | cambio x 22019
mes siguiente e que vence ccho avso. La empresa rasladada consenva la
surte efecto desde el primer clasificacion y el monto de cotizacion que tenia.
dia al mes siguiente en que y a
vence dicho avso. La
empresa asladada consena
Ia lasiicacion y el monto de
cotizacion que tenia
Los empleadores deben
o s vbdaires
mediante comunicacs
i o m\eclwa. anep « informar a sus rabajad F— N
cual se encue Presidencia de o ARP ala cual aiaos.
3 SGRP. ahhadas |qua\meme deben Decreto 1772 de 1994 1994 ep! A8 transmitir dicha informacién por escrito a las EPS alas que estén afiliados sus "f,’;""”‘l"e su ARP Afliada, induccion y x 22019
ir dicha mlmmamn empleados reinduccion
o et a5 £PS
aue estén afilados sus
empleados
Tas cotizaciones
correspondientes al sector
se calcularan en base
 salrio mensual
devengado. El monto de as r I sector prvado base al
vengado, El monto o i * a oo se calouarin en base al |, o pagos se reaizan cumpliendo con la
s ome cotizaciones no podra Decreto 1772 de 1654 1o0s Prestoncadela | 1, 1, g |Stlano mensual devengado. E1 monto d ascotzacionos no poddser superiora (125 P20¢% s reazan cumplendo oo . ot
Superior 8.7% n e a Repibica 7% i nfror a0.348% e a base de cofizacon. € plazo para ol pago de as (1Y Y %427
0.248% de [a base de cotzaciones es de los primeros die (10)dias habies de cada mes
cotizacion. €1 plazo para el
pago de ls cotzaciones es
9 s prmercs gz 0 s
Tablde. cmmmn @ —
s 10008 L0S ExisTENTES | Actvidades Econdmicas para | oo 1o0s e fzsys | Gesicosin dofcidadesEcenimicas pr  Stoma Generlde |l .o cperas Cce . ot
ol St Genera g T esgos Profesionales el personal administrato
Seneral de equridad Social
Por o cul 50 dopts TR Vinitero del i e e oo
Hs TODOS LOS EXISTENTES | de Entermedades Decteto 2566 de 2008 2008 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales por o 6 St & x viz019

Trabajoy
Seauridad Social

Riesaos Profesionale:
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1 0%
A s 14%
Tota s10 1000%
CUMPLIMIENTO LEGAL Py
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
TIPO DE PELIGRO O TEMA BECRLECCiREUES HIENS) CUMPLE
CLASE AAPLICAR RECHA)
G 5 SECCIONES EVDENCLS EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO sl NO
APLICABLES
Modifcar at. 11 dela R 234
de 2007. Bl coso de las
evaluacione medicas
médicas estarén a cargo del
g, oseres Laanprea s of ogo il o s
médicos ocupacionales Mer a1 G 254 201 € oo o vias
eben ser realzadas por el
e s temizades ot empleador. Los prucbas adicionales de ingreso
scos specises st de Ceimenca medicos evon s ez por prodicos  de reto de Ios trabajaores,
HS TODOS LOS EXISTENTES RESOLUCION 1918 /2009 2009 At1.23 en salud ocupacional. L le HC( del prestador del ‘medicos x 1/12/2019
confidencialidad de HCO Proteccion Social
e e sani de s Los enpeadrs o lenev consenar o anercopado. | crfundos Liscvaacines
estard a cargo del 1os evaluaciones los paga la
e e o hoja de ida el rabajador, empresa y las HCO s custodia e
empleadores o potren médico asesor saud ocupacional
copla de las evalaciones
édicas ocupacionales y de
1a istoria cinica ocupacional
ala hoja de vida del
wabsjador
Tenticastn do P s n s
Tabla de Enfermedades Miniserio de la_|Ar. 1 (26:31, 33, iicades profesiograma. Matrz de
Hs TODOS L0S ExiSTENTES | Tobiade Ene Decreto 1832 de 1094 1904 e e | 5% 32| Tabia de Enfermedatis Profesionales : ﬂenmmn Pk oz e x viz2019
control el
€1 Fondo de Riesgos
Prfeandes e por ity
Administracién y funcionamiento adelamav estudios, campai El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto adelantar estudios, campaiias
HS del Fondo iesgos fones de educaci Decreto 1833 de 1994 1994 Presidenciadela |\ » y acciones de educacién, prevencion e investigacion de \as accidentes de trabajo y | Caracter Informativo x 1/12/2019
Profesionales Wm"c‘o" © lnvesnuamon de Republica enfermedades plc!esmnsles en todo el territorio nacional
los accidentes de abalo y
enfermedades profesionals.
en todo el tetoro naciona
Por el cual se reglamenta la o do
s To005 Los ExsrENTES | SNy UncEnamnt | o0 g 004 1o niero Todatanoma |Por e cual s reglamenta a ntegracion y funconamiento del Consefo Nacional de [Too f personal de l empresacsta . .
el Conseio Nacional e Riesgos Profesioncles. aiaco  Riesgos Profesioncles.
Seguridad Social
Fiesgos Profesinales.
13 Aparir del 1* de
diiembre de 2006 |
aportantes  los pagadores
de pensiones que cuenten
p és coizants,
deberan autoliquidar y pagar 1.3 A parti del 1 de diciembre de 2008 los aporantes y los pagadores de
ortes via internet ensiones que cuenten con 100 o mas cotizantes, deberan autoliquidar jar
e iy pensiones quec 3 udry pay
ichos apores via nternet mediante a Planila negrada de Liquidacion ce
HS Liquidacion de aportes de Liquidaci ﬂ, Aportes. Decreto 1931 de 2006 2006 Presidenciadela |\ | ortes. Uso de la planilla integrada de x 1/12/2019
1.4 Apart del 1° de febrero en . liquidacion de aportes
L&A par da 1 do e do 2007 e aporanes s pgadors depersines
de 2007 los aporiantes y los
e 2007 oe sporanis yios e et cn 3D s catane,deber auclair  as s spres
pagadores de per o et medinte I Planila miogada o Liqidacon 4o Apories.
cotzantes, deberén
autolguidary pagar dichos
aportes via imernet mediante
1a Planilla integrada
Liquidacion de Aportes.
E mecansmo ulizado para
Ia autolquidacién de fos
aportes al Sisema de la Presidencia de €1 mecanismo utilzado para a autoluidacion de los aportes al Sistema de la | Uso de a planilla integrada de
LS Liquidacion de aportes P?mzomén ‘Social sera la Decreto 1931 de 2006 2008 Republica A2 Proteccion Social sera la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes. liquidacion de aportes x 11212019
Planila ntegrada de
| iniincin s
Tabla e Clasifcacion do
jades Econémicas para
is | Topos LosEXsTENTES o Setema Gonc de et 2100 de 1955 s |l , Tabla e Clsfcan de Acdades Econdics sl Sstema Cenra 00 | g g pra A x e
RiesgosPrfesonaesy 5o
icon
e i rganzadony
administacion del sstema
general de Riesgos Lo residerci ol el
Hs TODOS LOS EXISTENTES | profesionales, con el finde | Decteto 2150 de 1095 1095 L Presdencia g 116 reonaln, o 1 1 e v rotege  atenders oAt de s | Sstema de Geston HSE x viz019
prevent, poteger  atendere electos de las EP-AT.
o5 rabeiores e os
clecios delas £P
Oblgaciones especiaies de Pollica integral HGE, Aiaciones EPS Y
v | comommmamome [oEnernts S [ oz | [t L syer oot s s Gty sy oot e | —
Tania unica para
indermizaciones por prcida
W5 | icemmizscones por ATEP [demcapacdd ot (5% | Decrto 264 e 1994 o [predeaeis| oo o o o e - N ™" x wnanono
49,995  a pestacion
Las empresas que contaten
wabajadores ndependientes
deberin oo abalar mesoncaders Lasempresas v contatenvaodors iepdines deber i
Hs 70005 L0S EXISTENTES |deno de 25 achd Decreto 2600 de 2003 2003 presencadela | 4 b e o' ot Frerama de S Ocupacinl e | Sl e pagos A5 contasias x 122019
Progama de Sad e Ia partipacion de este e el v
particpacion de este en el
igia
Todo ansportador deberd
Reglamento de Transporte | estar registado ante e doaneel .
M | e e v e e ey vt | Decrto 283 e 150 o [seode g ooty deerd s v |conimens deta nomayesbcn ; stz
Hidrocarburo para el desartolo de la
actidan
Los veniculos deberdn
disponer de los siguientes
reqisitos minimos;
a) Portar un extintor con Los disp
capacidad minima de a) Portar un extintor con capacidad minima de extincion de 8 kilogramos de polvo
extincin de 8 iogramos de quimico seco
polvo quimico seco. ) Mantener en buen estado sus sistemas mecanicos y eléctricos.
b) Mantener en buen estado c) La longitud del chasis debera sobresalir del extremo posterior del tanque, de-
sus sistomas mecénicos y 1a proteccien de las
elcuricos. cesorios de ey sequridad deltanque, conforme a 0 etablecido por
) La longitud del chasis Ministerio de Obras Publicas y Transporte, en lo referente a los pesos y.
debers sobresali del extremo limensiones para os vehiculos e carga
posterior del tanque, de modo| d) El tanque debera tener una placa con el nombre del fabricante, la norma o
e siva de defensa o ciigo de constuccién, I fecha de fabicacion,capacidad y nimero de
parachodue por a proteccion compartimientos
Reglamento ds Transporte ) Inspecion Fisca de Veniculos, Para l
i oo e dumaco i pato] 92 v deis [ — oo oo )81 e, o e o e o s e manenrseon | . .
€ Hidrocarburo seguridad del tanqy 1) Si el tanque posee varios compartimientos, cada uno deberé contar con su vigente de revision tecnomecanica
conforme alo establecido por clpulay véwlas de drensje correspondientes y tener marcada su capacidad;
el Ministero de Obras 9 Los vehiculos que transporten petrdleo crudo y combusibles lquidos derados
Publcas y Transporte, en lo el petreo, deberdn portar sendos avisos en fondo fjo en intura reflecante,
referene a 08 pesos adelante y aurs con 1a leyenda peliro, conforme a o establecido en el ariculo 80
dimensiones para os el Decetoey 134 de 197, por il s e o Cogo Kacona e T
vehiculos de carga Terreste. se pintaré un
) El tanque deberd tener I com s pacieatones coabiecis por i NCONTEC o lmorma 1652
una placa con el nombre del 1981, sobre “ransporte y embalaje de mercancias peligrosas, clasiicacién y
{abricant, a norma o cédigo rotulado" (Rombo ndmero 3),disibuido sméticamente sobre Ios ejes vertcal y
de consiniccien, a fecha de horizontaldel espacio b sobre Ia palabra PELIGRO, en a cara posterio del
rcacion, capacidad y anque
nimero de compartmientos
€) El tanque, las tuberias, las
sibainsv
Los empleadores deberén
adepta el reglamento de
wabajo a os requermientos
de a presente ey, dento de
los tres (3) meses siguientes.
a'su promuigacién, y su
incumpliniento ser
sancionado aptar rabajo
ﬂe la meseme I!y, dentro de \DS ues (3) meses. s\qmer\les asu pmmmgamun ysu
administcaiamente por e Ministorio de o Codigo Sustant del
Hs Acoso Laboral Ciigo Susiantvo del Decteto 321 de 2006 2006 Mostero o1 |an 1 e B ey ey o por ol o i Reglamento ntermo de Trabajo x viz019
Trabajo. £ empleador deberd| non
abrcun escenario para
e e los omonesSean tgatotns y i e linen o poder e subordnacon o
wabajadores en Ia adaptacién
de que ata este pardgralo,
i que tales opiniones sean
oblgatoras y sin que
eiminen el poder de
Subordinacion labora
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
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Serén sancionadas con multa
deonce @ aqunce 05
Salarios minimos mensu
Iegalesvgores a8 empresas|
de Transporte Terrestre
Astomotor de Carge, que
i anles saons srinsan a
Sanciones alas empresas de | "acciones: ¢) No desarroll Carga, que incurran en las siguientes infracciones: ¢) No desarrollar programas de | F"CJrama de Mantenimiento Prevenivo
P preventivo de las equi Noviembre de 2003 Transporte y P equipos propios, POgraMmAY  {gquipos y elementos de seguridad
‘automotorde carga e e os eupes sistema de mantenimiento preventivo pra los vehiculos cauipos
propios, propios, j permiti Ia prestacion el sevicio piblico de carga si las necesarias
programay sistema de condiciones de seguridad.
mantenimiento preventiva 0!
para los vehicu
propis, ) permit la
prestacion dl servicio pblico
de carga sin las necesarias
condicones de seguridad
Por el cual e adopta o
contenido el Formlario Resolucion 634 Ministerio de la Por e cual se adopta el contenido el Formuario Integrada de departamento .
B GENERAL o o Planila negrada de 2810612005 2005 Proteccion Social | "O°° Liquidacion de Aportes. administrativo y contable V122019
i
S A,
- . Ministero de la Se reglamenta [ affacion d Ios trabajadores independientes de manera colecti | proveedores de servicio de supervision .
LS TODOS LOS EXISTENTES independientes de manera, Decreto 3615 de 2005 2005 Proteccion Social DEC. 3615105 al Sistema de Seguridad Social Integral ‘se solicitan los aportes a la seguridad V122019
colectva a Sistema de sesal
Senuridad Social ntearal
Decreto del salario minimo y Regisiro de comuricacién depastamento
s Gener reopoe e e pat e ws|Mnsodein |y, T — Yot . e
del 1 de enero de 2006. foteccion Soct
s tardar 1 * de ebrero
del o 2005 1a
autolquidacidn y pago de
aportes al Sistema de. Presonciade A mas tarar o 1° e febrero del o 2005 )
s TODOS LOS EXISTENTES | Seguridad Social Integral y Decreto 3667 de 2004 2004 i At 1 Sistema d Seguridad Sol el y o aprcs oaatiscalen ot x 1212019
ep integrado
de aportes parafiscales mediante en un formulario Gnco o ntegra
deberd realizarse mediante
en un formulaio o ©
P
Programa para Ao 4
E".:g":mzi“';'g;"m::m en Congreso de la o " TRASANDINA cuenta con un Programa
HS General ol al i Ley 697 de octubre de 2001 2001 Republica todo rogramas e instalacién de sistemas para el ahorro de energi de Ahorro de Energia en sus x 1/12/2019
programas e instalacion de prog! s o instalaciones administrativas
sistemas para el ahorro de
Enelterorio de la
epblica de Colombia, todos
los usuaios del sencio de
e ala depoesio el Ministerio de €n Calombia, ods & delseniciode |, "
s General presente decreto, las fuentes | DeCreto 3450 de septiembre: 2008 Minas y Energia | Aticulo 1 e"*’“‘a eléctrica sustuitan, conforme a 1185 | EMPRESA cuenta con bombillos x 11212019
; e 2008 oeme e furinacon e s efeacs s ubvendo e oemes ]
de uminacion de baja uorescentes ahorradores de energia
miciin de DAl o fluminacién de mayor eficacia luminca disponibies en e mercado.
las uentes de luminacien de
mayor eficaci luminica
disponibles en el mercado.
Ministero de Ambinte,
Vivienda y Desarrolo
Terttoral
Todas la personas naturales
ojuridicas, piblcas o
prvadas que desarrllen
cuslquier o de actvidad st de A Vienday Desarol Teriorl Como o s han generao residucs
que genere residuos o finisterio de eligrosos en gran cantidac
e s o v oy [P 0% e s
HS General solicitar IHSLNDC n en el Resolucion 1362 de 2007 2007 enda todo solcitar inscripcion en e‘ Registro de Generadores de Residuos o cuerdo con lo establecido en el Decreto x 1/12/2019
oo de Coneradores de vivenda y etosos, modnte cmumeacon ot gdaala ki ambon) o su | 26110 Son o esalecido e
Rt o pesal orsdccin s acvod con & oo 4o cans esbiocdo on o Ao . 1 | 741y onalsemdororoqure
eiross, modu s rsostn s i s Crporci
comunicacion ew\la dirigida. oo ‘2
ala autoridad ambiental de
su utisdicion de acuerdo
con el formato de carta
establecido en el Anexo No. 1
de a presente resolucion
Corporacien Autgnoma
Fegional del Ao Magcalena
Forlncun 5o g ez oo de o o egor 4 Ao egiars T —
de emisones almosténcas a | gecqiucon 1669 de i de jent, Por la cual 5 aempresa .
Hs TODOS LOS EXISTENTES |l empresa Servambiental e 2007 Vivenda todo orga perisodo e pesbis o B 10 5 srrageri 2 Sendetd w201
5P para planta de Desarollo SA E5F paras
incineracion de esiduos ermorial
pelgrosos
Ailacion de vabadores Vinsterio de la
Hs TODOS LOS EXISTENTES | independientes al sstema Decteto 516 de 2004 2008 Minsietodela | ropos fiacion de vabajadores independientes l sistema Salud Cuando se requieran se s exige: x viz019
Sad
Sistema de gestion HSE, estuctura del
sases para n organizacin 24,25, 26,28, sistema, roles,responsabild
° Presidencia de a |29, 30,31, %2, 33, - elows |competencias delpersonal en HSE. Ver .
Hs TO00S LOS EXSTENTES | ascamistodondosalud | Oeer 14 g 1950 1084 - 2 Bases enelpuis |competencias delpersonalen HSE, ve w201
P P programas de gestion. Notificacion a la
ARP de accidentes
Ws | Tovosiosexsrentes |ComePHREOSIN | pecugcindetons towt [Penon ol (o 2 26| comte artariode el Ocupaciona Se ratzan reumones mensles Vila . ot
Extablecer de caracter
permanente o PSO; el cual
ebe estar consiuido por
actidades domedins P —
s pso prevene, e Decreto 614 do 1964 oot presdensadela 5y [atvsadsdo e e, medin el 1, hgens  sercad ! . im0
seguridad industrial y epublica indusial Vigié la empresa. ‘Sistemas de Vigilancia Epidemiologica
foma integrada
funcionarmiento del vgia en la
empresa. Programary
sarolar o foma
inteo
s Teglamenta s aacon &
. So esamera stain o giren o Sequidd o on Sl I
HS TODOS LOS EXISTENTES Decreto 806 de 1998 1998 Minister p At 8, 26, 45, 57, de los beneficios del servicio pablico esencial de Seguridad Social en Pago a iempo de la Seguridad Social del x 1/12/2019
Salud Pablica 65, 66, 7981 os empleatos
Satudy como s do merés general o ol o et naciona)
o
qenem\ entodo el teror
S ctopia o corverio 6146 Vor Ley 378 de 1997, La custodiade a
s 10D0S LOS ExisTENTES |'2 OIT (er Ley 373 de 1097) Decreto 873 de 2001 000 Presidenciadela [, | Se adopta el convernio 161 de la OIT (ver Ley 378 de 1997), siendo obligatorio su | historia clinica estaré a cargo de del R .
siendo obligatoro su Repblica cumplmento prestado de senicios de salud que a
Se defnen las
responsabildades de as
entdades Adminisuadoras de
disintos Riesgos en el
Funcionamiento del Regisro Se deii 1as enic de distintos
WS | e spern o oma [0 Yreporiede P——— oo [pestencaceia oo an o e oo 40 slion s e o aion o S |E|FUASe encuen adopadoy so ; -
General de Seguridad Social informacion acerca de lo repdblica General de Seguridad Social, por medio del Registro Unico de Aportantes (RUA). utiliza para el reporte de informacion.
aiiados al Sistema General
de Sequidad Social, por
o Regato Unco ce
Ancviantes (@1
r medio del cual s
reglamenta el Contrato de Presidencia de Por medio delcual s reglamenta el Conlrato de Aprendzaje y se ican otras
mirato de Aprendi . 1 sENA v
Hs Contatode Aprenizse |[SSATA S Conrode | pecreto 033 do 2003 2003 = mitaio (Rormedodel Contrato de aprendizae del SEY x 22019
Esablece requisios FSE para| Conselo
Hs TODOS LOS EXSTENTES | emprsasconvtsas gl GuARUC 2013 GuARUC HSE para ael Formato 4 Rev 7 x 22019
seeior itreat Securinad
Edfcaciones, Legisacion
Hs LocaTvos " Ley 09 de 1979 1979 Nacional Riesgos [, 90.95 Edifcaciones, establecimientos industalesy locales de rabsjo Inspecciones en HSE x w2019
 locales de rabajo Profesionales
Legistacion
Hs TODOS LOS EXISTENTES | Obligaciones del empleador Ley 09 de 1078 1079 Nacional Riesgos [t 1,2, 41,42 | Obligaciones del empleador Desarrollodel PSO y Sub-programas x viz019
Protesionales
Legisacien
] Evaluaciones médicas
Hs QuiMicos Agentes quimicos. Ley 09 de 1979 1979 Nacional Riesgos | Art. 101 Agentes quimicos e inasy equipos x 11212019
Profesionales
Legislcion Evaluacién ambientl de fuminacion
Hs Fisicos Agentes fiscos Ley 09 de 1078 19079 Nacional Riesgos |, 105, 108, 109 | Agentes fscos Identiicacin de resgos y defnicén de x viz019
Protesionales controles en fuente, medioy receplor
Legisacien
w5 | Tovostos xsrewres |Fovenade s - o [ w11t [pogamade saud ocupsciona Frogana d st ocupacna ] unzrms
cupacional VGIA
Profesionales
[P Legislcion Procedimiento de mantenimiento de
HS SEGURIDAD - MECANICOS . eauiposy Ley 09 de 1978 1078 Nacional Riesgos [art. 112 Maguinaria, equipos y herramientas equipos, Mantenimiento de méquinas y x 11272019

herramientas

Profesionales

equipos
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1 02%
NA 5 1.4%
Total 570 1000%
CUMPLIMIENTO LEGAL 90.6%
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
i rerErE R E TR INFORMACION REQUERIMIENTO OVPLE
CLASE AAPLICAR RECHA)
G 5 SECCIONES EVDENCLS EVALUACION
NORMATIVIDAD NOMERO ARO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO si NO
APLICABLES
. Legisacion Extintores ubicados en las instalaciones
SEGURIDAD - EXPLOSION E | Equipos para prevencion y ! o
Hs e Eauipos para prevenci Ly 09 de 1979 1979 Nacional Riesgos [ A 114, 116 | Equipos para prevencion y extincion de incendios acitacion a Brigada de Emergencia x 11212019
Profesionales Inspecciones de equipos
Legilacii Inspecciones a redes elécticas
HS SEGURIDAD - ELECTRICOS | Riego eléctrico Ley 09 de 1079 1979 Nacional Riesgos | Art. 117, 118 Riego eléctrico P x 11202019
Idenificacion y comunicacién de riesgos.
Profesionales
SEGURIDAD - MANEIO Y Legisacion
Hs "ALMACENAMIENTO DE ejo, smacenaniento y Ly 09 de 1979 1979 Nacional Riesgos [ At 120,121 | Manejo, aimacenamiento y ransporte de maeriales Mantenimienlo & maquinas y equipos x 11212019
Vanspore do maraes Inspecciones H
TERIALES Profesionales
Equipos de proteccién Legilacién suminisiro de dotacion a los conductores.
s TODOS LoS EXisTENTES | E9UIPOS dep Ley 09 de 1979 1070 Nacional Riesgos [ At 122,123 |Equipos de proteccion personal x 11212019
personal ¥ cortecta deniicacion de EPP
Profesionales
Legisacion
Hs TODOS LOS EXISTENTES | Prodramas de medicina Ly 09 de 1979 1979 Nacional Riesgos [ At 125 - 127 |Programas de medicina preveniiva e s " x 11212019
preveniiva < de primeros ausiios
Profesionales
Lo Estucuradetas adones
s SEGURIDAD - LOCATIVOS | nstalaciones de la empresa Ley 09 de 1979 1070 oo Resgos et 203, 205, 205 | nstalaconesde a empresa Inspecciones de x 11212019
Profesionales
Legisacion ReamentadeFgery Soquidad
Hs TODOS LOS EXISTENTES [ Obligaciones del empleador Ly 09 de 1979 1979 Nacional Riesgos | A, 80,82, 84 | Obligaciones del empleador x 11212019
Programa de salud ocupacional
Profesionales Prog
Legistacie Reglamento intera de trabajo
s TODOS LOS EXISTENTES | Obligaciones del rabajador Ley 09 de 1979 1070 Naclonal Riesgos |Ar. 85 Obiigaciones del rabajador Reglamento de higiene y seguridad x 11212019
Profesionales Evaluacién de desempeio en HSE
Edifcaciones, Legisacion
s wocamos ’ Loy 970 1079 [Nadona Msgos 90,00 |Eciicacionos, sabesimertos ndusilos  ocaes doabeo Hedconss Antirais . o
¥ locales de rabejo Profesionales
Califcacion de mvalidez
sitena Cenr e s termad presons i 2 por profesional |15 presentado siuaciones de
LS ofesionales estard sujeta a o dispuesio Ley 100 de 1963 1093 Repiblica 249 o S lo Gapuec n 14 o pa valaes o Hesgn o nvalidez potencial por accidentes de x w2/2019
en la ey para invaldez por i
Los sequros para imaidez
por riesgo comtin y resgos
laborales podrn contratarse Los sequros para invaidez por riesgo comiin y iesgos laborales podrn No'se han presentado situaciones de
vs | Ssemageneradeesgos (O ey Loy 00 1053 e [Comrmoseln |y o Cotaarson GaTnto Sty o o Wploadoy o Tabador o dectan [ imolkles pwencil por sccdeies o x e
Profesionales Repiblica
cuando el empleador y el en conjunto, o
wabajador lo decidan en
coniunto
Las prestaciones médico Carécter mfomai, se les informd a los
stema Generalde Riesgos | SiStenciales en caso de édico empleados administaiivo y operatios
b5 | SsemaGeerdo s (TR e R roos|Conwmndela [, |Les presacones mden sssencilsencaso e ket ; -
enfermedad profesional serén P o P L accidentes de vabajo. (Plan de
orestaios noe ES, Canitaeidn v
Porla cual se adicionay
2 modiica el Ministerio de Por la cual se adicionay moifica el cédigo nacional de ransito terrstre, Ley 769
Hs it e o ot Ley 1005 de 2006 2006 oerna®  [Toda forla Registro Unico Nacional de Transito x 11212019
2007
avo en cuenta como parte di
s psicosoci Acosolaboral Loy 0100 2008 oo |Conrmodeln |y coso labora sctualzacion del Reglament o de x e
Repiblica Trabajo
Limites de velocidad en vias
urbanas y carreteras
municipales el limite de
velocidad para los vehiculos
de senico pblico, de carga
y de ansporte escolar, serd
d sesena (60 lomeics Uit dovelodad o s ranasycarters e oo do
locidad Gbico, de .
Congreso de la hor
HS (Codigo Nal. De Transito). LEY 1239 DE 2008 2008 Repibien Todos zonas ms\denc\a\es s st o womte (30) kilémetros por horar. Limites Programa de Seguridad Vial x 11272019
P velocidad en carreteras nacionales y departamentales para el senvicio pablico, de
Gty e vansports cacolr @ mis G veloodan on ngin coss podr encer
los ochenta (80) kilémetros por hora.
podré exceder los ocher
(&0) kismetros por hora
Programa de Salud Ocupacional
Los senvicios de Salud en el ‘Soporte de la ARP (Reporte de
rabsjo deberén asegurar sus . o actiidades)
W | TobosLos ExsTENTES  [iinoones que sean Loy 270 g 1557 e |Congrmodels |y g Los senviosdo Salus n ofrabeodevern asoqurar Sacccion,Incucsion, Entenamerto x wzaois
adecuadas y apropiadas a os| i ¥ spropi =9 " Capacitacion y Evaluacian del Personal
tiesgos de cada empresa. Fepore  ncsigacane focdenies o
Incidentes de Trabaj
Sistemaparaa Protcsion yConl d a Callad 6l A paraCarsumo
Sistema parala Proteccion y
Control de la Caldad del ner decuadas |
Agua para Consumo instalaciones de distibucion y a\macenamlemu e 903 para consumorumanoa
Humano, ivel para locual, se . los siguientes.
Todo usuario es responsable aspect
Ao usuari es responsal Ministerio de fectar sus tan Amacenamentoy o i Como parte de su Programa de Uso
de mntenesoncandcines i ;I:gr  desnecta sus anqesdesimacenament  rade,como minimocada | G el S5 SO
Hs General . Decreto 1575 de 2007 2007 reulo 10 X inspecciones para verfcar fugas, se tlene x 11212019
instalaciones de distrbucion y \idenday Wantener en adecuadas condciones do operacion  acometda y as edes | MePeccnes pra erc
almacenamiento de agua Desarrl inemnas domicilaias ara preserva a calidad delagua suminsirada y deesta | Prednedeceetact
para consumo hur e, syt e bl o sl pin
nive intradomicitario, para fo 3.En vados, 3
cual,se tendrén en cuenta oo, hotis, clogoe. crcoes  demée sdfcadones e congomeren
adems, los siguientes Indivos 0 responsables el martenimients y consenaio o, deberdn
aspecios realizar o avado los para
consumo humano, como minim cada seis (6) meses,
1 personal que preste 1os
senvsdo sl e o
rabajo deberd ser Congreso de a €l de salud en el Convenios con Comfenalco (Caia de
1 TODOS LOS EXSTETES | {800 e o de Ley 378 de 1997 1997 Repiiblica .10 dapendinis v gl vabar com ol empeador Compensacien) y afliacién a EPS para x w2019
abadorcomo el cada trabajador.
R eranca g T AT O
los bajadores deberd ser
gratuita y en la medida de o
posile realizarse durante
horas aborales. Todos los
uabajadores deberdn ser
entafa su trabajo. Los
nirftasu vabolo. Los Lot e sl de o abaores et s ratuay o i g
rabajo deberén ser ifomados de s resgosqueenana s rabaj. s senvcios g, onel Programas de Geston HSE
informados de los casos de 5905 g i Programa de Capacitacion
Hs TODOS LOS EXISTENTES | enfermedad y ausencias del Ley 378 de 1097 1007 g A 1015 an e Capactaciny x 11212019
e Repiblica rabeiopor motves de sald de finde a
ejo por mothvos de salud entre las causas algin riesgo. Los empl
las causas de a ausencia y i
algin resgo. Los
empleadores no deben
encargar al personal de os
servicios de salud en el
wabajo que verfique las
causas de Ia ausencia del
uahaio
v ToD0 Los ExsTENTES | eVl de Salud en el Loy 780 1997 oo [0 Senviosde Salud en of Tabafo Progama de Slut Gcizpackna con x a0
WS | Fetormas o Codigo Susaniv oo ﬁem";n‘"ﬂmm' yeoeeo | oy soae 1000 10 |ConUeS0d®n | rovaiatey | berechoindiualy coecivo l vabap. Reglamento nemo de wabato < wizzone
Los empleadores deberén
asegurarse de que todos los
productos quimicos utizados
en el rabai
iquetados o marcados con L (dos los cac .
o alo previioen e ongesoden s o ot o i o oo o |17 e P Quis
Hs | Manetode susanciasquimcas [arculo 7y dedue aohas | Ley S de 1983 e [Congrmodeln |y g | de qu o ohas e daios e seroad e sidoproporcionades | 05 de Sequidad, Rombos de x w2019
o5 e sequrda han g i 50 rot o 1 il 8 5on puesia & uposo de o tabadosy |7230100d capaia :
sido proporcionadas segun se| de sus representantes. o
prevé en el articulo 8 y son
puesias a disposicion de os
uabajadores y de su
representantes.
Establece que las mujeres
que hagan uso de a lcencia
de maternidad tienen que
usar las 12 semanas Establece que las mujeres que hagan uso de la lcencia de maternidad tienen que
Reglamentacion icencia de EMPRESA autorza la cencia do
s e, o compatero Ly 755 08 2002 o0z ElCongresode |00, |usarlas 12 semanas respecivas, e companero sentmental tienen derecho a4 | ENPRESA duorza i ieenci i . S

materidad y licen
paterid

entimental tienen derecho a
4 dias si solo el es colizante
silamadre y el padre
colizantes este tiene derecho
a8 dias.

dias i solo el es cotizante si la madre y el padre son colizantes este tiene derecho
a8 dias.

empleados de lamisma.
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Tota s10 1000%
CUMPLIMIENTO LEGAL Py
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
Clase |TIPODE PELIGRO O TEMA| BECRLECCiREUES HIENS) CUMPLE ecin
AAPLICAR = = SECGIONES EVIDENCIY EVALUACION
NORMATIVIDAD NUMERO ANO EMISOR REQUISITO ESPECIFICO sl NO
APLICABLES
Lo carga de un vehiculo debe
estar debidamente
empacada, roulada,
e Congreso de la La carga de un vehiculo debe esta debidamente empacada, otulada, embalada y | Listas de chequeo  nspecciones a .
Hs L Ley 769 de 2002 2002 Congresodela | 2,33 Lacarga ! aday |Litasde w2018
disposivos especiales de
suiecin
para poder transiar en el
tenttorio nacional 1odos los
vehiculos deben estar
b sro s poder wnskar o ol o nacinl s eicosceben o5 | gy v ueansora por
Hs (oo Na De T, |G N e | LY To0dezonz LB o S it SOAT. o ek 14 e s oo s e | TSPl con o documancs x vzt
Transito, SOAT, se regira por Ia modifiquen o sustituyan. portar p ai
Ias normas actiamente
igentes o aquellas que la
modifiquen o sustuyan
Todo veNiculo automoror,
regisrado y autorzado para
arcular po el teriorio jsradoy por el tertoro
nacional, incluyendo nasena neyenioia maquinaria capaz de desplazarse, deberd ser inscrio por
maquinaria capaz de congresode pats de avonde comptns o o et Nacona Atomaol ootz | Cada oo rrspraoa
HS (Codigo Nal. De Transito). | desplazarse, debera ser Ley 769 de 2002 2002 Reabie: A 46 Mlmslenn ‘ic Transporte. insciibirse I x 11272019
inscrito por p: le I P remolques. Todo I registrado y. el portar
autordad competente en el onicago oo do i edson encomacanca e cpl i s s
Registro Nacional Automotor previstos en este cod
e s Mo go
P '::";‘;;;?;‘;‘:m: - Cinturones de seguridad en los vehiculos
s (Couigo Nal De Tnsic). |4 egonnd oe scsesdtcom Resolucién 19200 200 Ministerodel [ Por la cual se regaimenta el uso e instalacion el cinturén de sequridad de en la parte delantera y posterior. Se N 1122018
de sequridad do acuerd 2002 Trmasporte acuerdo con el anculo 62 del cédigo nacional de s tereste. verica con inspecciones mensules a
nacional de transito terrestre. vehiculos
Por azones de sequridad v
 de proteccién al ambiente,
el propietario o tenedor dl ,
oo iacas nacion Por razones de seguridad vial y de proteccién al ambiente, el propietario o tenedor - .
s (Cogonal De T, | ohcla deplacas naconles| o de 2002 o0 0 e vl pacas s o s, e ks por s Revisién técnico mecénica y de gases . .
el tenttoro nacional, endrd | naciona. te
obligacion de mamenev\o en 0
epmas con
ecincas s saguidad
Lo s nicomecinica
e s s el
e oo degnosien
atometo, legamente
consiuidos, que posean las
ondiciones minimas que
detetminen os reg
miidos por el Miiserio e v
Transporte y el Ministerio de automotor, legalmente constituic ﬂS ue posean las condiciones minimas que
Medio Ambiente en o de sus ug:gm‘f‘ng"‘wi‘ memos e, mpel o de Miisera
competencias. Los resultados determinen ls reglam sieriode Tianspore y el MNSICTO | eiion técnico mecanicay de gases
HS (Codigo Nal. De Transito). de la revision técnico- Ley 769 de 2002 2002 Repblica Art. 53 técnico- anual son realizadas en sitios x 1/12/2019
ecénica y de gases serdn " caraceisias Geerminrdn 103 Mt anotados. Para a reviin ol vl |1123008
Sorsads o ot koo 50 et inkamentoa resenacon o s enc d nansio
unfrme GIYas i cortespondiente Seguro oblgator
los Ministeros anotados. Para
1a reviion el vehiculo
automotor, se requ
ente I presentac
de su icencia de unsito y el
correspondiente seg
ablgatr
e revsin dogusesde Lo e g de o artores d i il e it
: anuaimente, y los de , \
W | (cogona. emansio,  [semopiblase e | 9 e o0z we  |cmmemdeta | g presioifiot ooy o e énics mecinca do gses » wnzzmne
P P par e s aho de il L evsitn & | \as vemcmos deberd relizarse en
der centros d
s (Cotio Nl Do Trinso). | Normas do camparaments | Loy 6040 2002 el ) [e— Copadtacony Enenarieta o o | unanone
€1 Gobiero Nacional
reglamentard s niveles
pernisibles de emision de
contaminantes producidos & eglamentara los ek
oo Nl De Transi, | Tuentes movies terestres producidos por s terestres que funcionan con " . .
Hs (Corigo Nl De Transic), |0 heries mavies st Ley 769 de 2002 2002 Congresadela |t 103 coma (o enesires o Certiicado de gases anual urzz019
Upo de combustible apto para de medicion de dichas emisiones,
los mismos y los equipos y
procedinientos de mediign
de dichas emisiones.
Todo vehiculo deberd esar
provsto de un aparato para Todo vehiculo debera esar povisto de un aparato para produci sefiales aciticas
product sefales acisicas de de ntensidad, no supeiora los sefalados por las autordades ambientales.
Intensiiad, o superior 3 os Congesosela ialsincamenepre v oo s s do g
Hs (Gotigo Nal. De Trénsito). | sefaacos por las autordades|  Ley 769 de 2002 2002 Congresodela | 104 vetas o Inspeciones fisicas  os vehiculos x 122019
ambientales,utizables aciomulas ssard osugan o o s plice 4008 socres o nanquiidady
inicamente para prevencion Siencio, conforme a a5 normas muricpales o sttales que al efecto e expian,
de accidentes y para casos teniendo en cuenta el debido uso de 25 cometas.
Las autordades de Tnsio
podrin ol
OERADOR de vehiculo
swomoorlaprcicade Las i de o pctin st oo OPERADOR deveclo | Compal e Segurdad Vi Prches
, \ ] Congreso de la " ) sise polica contra el
3 (6o . De Trnsi. | parnita detrmirs 33 oy 763 do 002 e i e B et o 6o roducs ot o a4 g, o Susancs oo e b, acoely acancs| % waoraona
producidos vL " el alconol o estupefacientes, alucinégenas o hipnoticas. psicoactivas
las drogas, o sustancias
estupefacientes,
I‘:g&sev““a‘?:ﬁ:lﬁfaa:e Todos los vehiculos que circulen por el territorio nacional deben someterse a las
ol en aometerse & Gongreso de la normas que sobre trnsit terrestre determine este CGdigo. Estos deben cumplit [ oo ol
HS (Cédigo Nal. De Transito). | Ley 769 de 2002 2002 endbi At 27 con los requisitos generales y las condiciones mecanicas y técnicas Py ydeo: x 1300772014
(errestre determine este o propendan a la seguridad, la higiene y comodidad dentro de los reglamentos
terrest i cortespondientes sobre peso y dimensiones.
Para que un vehiculo pueda ansiar por el terori nacional debe garantizar,
Para que un vehiculo pueda el perfecto frenos, del on, del
HS (Cédigo Nal. De Transito). | ransitar por el territorio Ley 769 de 2002 2002 Repiia A28 del sistema de 5’””"5 et ::”u”:""" ¥ de gases x 11272019
nacional conjunto de vidrios de- Segumad y de \DS ‘espejos y cumplir con \as normas de
emisién de gases que establezcan las autordades ambientales.
N e b0 Cada vehiclo port su Equipo o
ar por carretera, su equipo conraincendio,
i Congreso de la ar por las vias del sin portar el
Hs (CodgoNa. De i) o o Dovlal o Ley7e9de 200z 2002 Congesodela | 30 e o et b equipo de derrames y equipo de primeros x 22019
equipo de prevencie ausiios. Se l reaizan Inspecciones
seouiind Fiions s wehieung
Normas sobre organizacion, | Todo afliado a sstema oo affado l Sistema gencral 0 lesqos profesonales que sufi un accidents
minsiciny presaionsde genr o recgos . o Cardcte nformaivo & os empleados §
3 tema gener ral d riesgos profesionales que sufra un Ley 776 de 2002 2002 Republica A3 incapacite, le preste les y le | Plan y x 22019
rotes econtmicas peninentes
€1 empleador esté en
oblgacien de rencorporar a
wabajador a cargo que
desempefiaba o en uno de
misma categoria para el cual
:3‘::::3;:"::";1‘""” €1 empleador esté en obligacion de reincorporar al (vaba@dm al cargo que
ns b I“;;';amm i Loy re do 2002 mor O s e neapactado cargo | en ) x wzzose
: L Qe sea compable con sus capackiades y apidea, para 10 cual deberd sfoctuar
puatcrgoe | Io oAeriosde pesanal gl so neseste.
aue sea compatible con sus
apaciais yapiuies,pra
lo'cual deberd efectua
imintos de erson e
sean necesaros
Vedidas etictvas e habito ;
s conera Vedas | Resolucion 4225 2010511992 1992 i pesaud |2 Medidas retricias del habito de umar Implentacion de 1a pofica de tabaquimo, . ot
induccion. chariass. inspecciones
Erabajador endrd derecho
arechi subsidio familar en
noro durant s s 6o  abedor e derech
v Modicasones l o6dgo [ ncapaidad por mato e Loy 709 e 2002 w0z |Prestencacelay, g e ncapacind por e de enfeeda e rolesn, s, sedtes | CaEe nformaivo a os emplados . w209
‘sustantivo del trabajo emevmedaﬂ no profesional, Republica (Plan de Capacitacion y Entrenamiento)
enfermedad no prfes de tabajo y enfermedad profesional
rabajoy enfermeds
orofesional
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CLASE

TIPO DE PELIGRO O TEMA|
AAPLICAR

INFORMACION REQUERIMIENTO

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

NORMATIVIDAD

NUMERO

EMISOR

SECCIONES
APLICABLES

REQUISITO ESPECIFICO

EVIDENCIA

CUMPLE

si

NO

FECHA
EVALUACION

Modiicaciones al codigo
sustantivo del trabajo

Las empresas que contraten
estudiantes menores de 25

siempre y cuant
representen més del 10% del
valor de la némina de la
empresa. En tal caso el
empleador deberé pagar sus

minimo mensual legal
vigente.

Ley 789 de 2002

Presidencia de la
Repiiblica,

At 14

Las empresas que contraten estudiantes menores de 25 afios y mayores de 16 a.
medio tiempo estarén excluidos de los aportes al ICBF. al SENAy Cajas de

familiar siempre: mas del 10% del
valor de la nomina de |a empresa. En tal caso el empleador debera pagar sus.
aportes para pension, salud y riesgos con un salario base de cotizacion de un
salario minimo mensual legal vigente.

alaGerencia

11212019

las empresas privadas que
ocupen un nimero de
trabajadores o inferior a
quince (15), estén obligadas
avincular aprendices para los

1 codigo
sustantivo del trabajo

ofici
requieran formaci

ceadgnica s pofesonl
metodica y completa en la
actividad econdmica que
desemoenan

Ley 789 de 2002

Presidencia de la
Repiiblica

An.32y33

las empresas privadas que ocupen un nimero de trabajadores no inferior a quince
(15), estén obligadas a vincular aprendices para los oficios u ocupaciones que
requieran formacién académica o profesional metédica y completa en Ia actividad
econ6mica que desempenan

Aprendices SENA

11212019

Reforma al Sistema de Pensiones.

Se establecen los requisitos
parncbtener  pansinde
walidez.

Ley 797 de 2003

Presidencia de la
Repiiblica,

At 11, Aticulo

leclarado
INEXEQUELE por

Se establecen los requisitos para obtener Ia pension de invalidez.

No aplica, no se han presentado casos
potenciales de invalidez

11212019

Reforma al Sistema de Pensiones

Se establecen los requisitos
para obtener la pension de.

Ley 797 de 2003

Presidencia de la
Repiiblica

Se establecen Ios requisios para obtener la pension de sobreviventes

no se han presentado casos potenciales.
de invalidez

11212019

general

Todo vehiculo automotor que
transite por las carreteras

deberd tener encendidas las
luces medias exteriores entre
las 06:00 horas y as 18:00
horas, sin importar las
condiciones climéicas
reinantes.

Resolucion 4016 de 2006,

Min. Transporte

Modificaclo por el
an. 1

Todo veiculo automoor que e por s arretras aconales o
encendidas las luces las
0600 horasy 1 1500 nora, S mpora asCondioncs lmatas enane.

Los vehiculos cumplen transitando por
las carreteras con las luces encedidas
durante las horas que transiten por ellas

11212019

Control ala Evasion del Sistema.
de Seguridad Social

Los empleadores solo podran
ejercer su derecho al traslado
ARP y Caja de
‘Compensacion familar si se
encuentran al dia en los
pagos de poresen slu
pensiones, riesg
Doiesoneics, SENA ¢ (CBE

Ley 828 de 2003

Congreso de la
Repiiblica,

Los empleadores sélo podrén ejercer su derecho al traslado de ARP y Caja de
Compensacion familiar si se encuentran al dia en los pagos de aportes en salud,
pensiones, riesgos profesionales, SENA e ICBF.

La empresase encontraba a paz y salvo
al hacer el cambio de ARP.

11212019

Conuo a Evasin gl Sitna
Seguridad Social

Las EPS, AFP, ARP, el \CBF

Tesponder aacoitud on un
plazo de 30 dias como

LEY 828 de 2003

Congreso de la
Repiiblica,

AFP, ARP, el ICBF, | Bl

s EPS, i yel d
solctar confome o etemine el gbieno naconal ok a o aados,

empl s y cotizantes; los cuales deben responder a la solictud en un plazo de
$0las some i

tenerse en cuenta
en caso de solicitud de informacion por
parte de la ARP.

11212019

Ley antivamites

Los empleadores con mas de
10 trabajadores deberdn
elaborar un Reglamento de
Higiene y Sequridad
Industrial. Dicho reglamento
debera ser aprobado por el
representante legal de la

Ley 962 de 2005

Congreso de la
Republica

At 55

L més de 10 trabzijadores deb
Industrial. Dicho
replesemaﬂle legal de la empresa.

elaborar un
aprobado por el

Se cuenta con el reglamento de Higiene
¥ Seguridad industrial, publicado e dos
lugares vsibles en las instalaciones de la
empresa.

11212019

Manual de requisitos en HSE de
Ecopetrol para contatistas

Debe haber un representante.
del contratista

Manual HSE de Ecopetrol/
1999

1909

ECOPETROL SA
(Requisito
Cliente)

Numeral 2.2

Debe haber un representante del contratista.

La empresa cuenta con un sistema de
ud

procrames reiaconeos leguen a todes
os nivel

Manual de Gestion HSE, compromiso de
la gerencia

11212019

‘Adopcién formulario tnico de
autoliquidacion de aportes

Se adopta el disenioy
contenido para el formulario
Gnico o integrado para la
autoliquidacion y pago de
aportes al Sistema de.
Seguridad Social Integral y
de aportes paraliscales o
Planilla Integrada de
Liauidacion de Acort

Resolucién 1303 de 2005

Ministerio de la
Proteccion Social

Se adopta el disefio y contenido para el formulario Gnico o integrado para la
autoliquidacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de
aportes parafiscales o Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.

Se adopto el RUA

11212019

TODOS LOS EXISTENTES

para a auoluidaciony pago
ataves de la

Integrada de uqumamon de
Aportes de los Aportes
Patronales.

Resolucion 2527 de 2007

2007

Ministerio de
Proteccion Social

Se establece el procedimiento para la autoliquidacion y pago a través de a Planila
Integrada de liquidacion de Aportes de los Aportes Paironales

Pagos Planilla Inegrada de Liquidacion

11212019

‘Guias de atencion integral
basadas en la evidencia para
enfermedades laborales

La presente resolucion tiene.
por objeto adoptar s Guias
de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la
Evidencia para:

a) Dolor lumbar inespecifica y
enfermedad discal
relacionados con la.
manipulacion manual de

esqueléticos relacionados con|
movimientos repetitvos de
miembros superiores
(indrome de Tanel

Carpiano, Epicondiitis y

) Hombro doloroso
relacionado con factores de
riesgo en el trabajo;

Resolucion 2844 de 2007

Ministerio de
Proteccion Social

At 1. Literal ab,

L present esluciantene por cbjtoadopara Guias de Ao integrl de
Sad Ocupacional Basadase Ia Evidencia p

Jor lumb la manipulacion
anual de cargas y oros factores o riesgo en e lugar de trabao

b) Desordenes
miembros o
De Quenvain);

) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo;

prectie Cavmanu‘ pi de

realizacion de examenes a nivel
osteomuscular, cardiovascular ,
ergonomi

11212019

Juntas de Calificacion de Invalidez

e defnen s prisccones
eyantes de o s de

Calfcacion d il

nacional y regional.

Resolucion 4949 de 2005

Ministerio de
Protaccon Socal

Todos.

Se definen las jurisdicciones e integrantes de las juntas de caliicacion de invalidez
nacional y regional

Carécter informativo

11212019

Reglamento técnico para trabajo

Lapresente esocn Lene
por objeto e

reglamento Teeicn Dala
trabajo seguro en alturas y
aplica a todos los
empleadores, empresas,
contraistas

econor
que desarrollen trabajos en
alturas con peligro de caidas.

Resolucion 3673 de 2008

2008

EL MINISTRO DE

PROTECCION
SOCIAL

Todos.

L presents el lene por bl ctablecr o regamerto o paa
abajo sequro en aluras y aplica 2 0dos os empleadores,

contrati bajadores d: p

o secoes ol s iortes e cconomi, que prisir trabajos en
alturas con peligro de caidas.

plan de accion trabajo en alturas

11212019

General

Porla cual se establecen las

otras disposiciones.

Resolucion 1570
10572005

572005

Ministerio de la
Proteccion Social

Aplica Todo

or la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccion de
informacion del Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales y se dictan oiras disposiciones.

Realizacion de estadisticas de
estadisticas de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales.
Reportar a ARP estadisticas de
accidentalidad y enfermedad profesional

11212019

Formatos de Informe de Accidente
de

Se adoptan los formatos de-
informe de accidente de

Prolesional

ioy
profesional y otras

Ministerio de la
Proteccion Social

Todos.

Se adoptan los formatos de informe de accidente de trabaj
profesional y otras disposiciones

Reporte e
Incidentes de Trabajo

11212019

Por la cual se reglamenta los
‘examenes medicos

Realizacion de los examenes
e Ingreso

6398 diciembre 1991

1991

Ministerio de
Proteccion Social

todos

Realizacion de los examenes de Ingreso

Realixzazcion de esamenes de ingraso

11212019
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Todo empleador esta
obligado a organizar y
garantizar el funcionamiento
de un Programa de Salud
Ocunacianal

Resolucién 1016 de 1989

1080

Min. Trabajoy
Sequridad Social

Todo empleador esta obligado a organizar y garantizar el funcionamiento de un
Programa de Salud Ocupacional.

Programa de Salud Ocupacional x

11212019

El programa de salud

empresay sera especifico y
partcular para éstos, de
conformidad con sus riesgos

firmado por el representante
legal de la empresa y el
encargado de desarrolarlo, el
cual contemplar actividades.

n Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene
Indusirial y Seguridad
Indusirial, con el respectivo
cronograma de dichas
actividades.

Resolucion 1016 de 1989

1089

Min. Trabajoy
Seguridad Social

El ocupacional deb la
acividad economica de la empresa y seré especifico y particular para éstos, de
conformidad con sus riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores. Tal
programa deberé estar contenido en un documento firmado por el representante.
legal de Ia empresa y el encargado de desarrollaio, el cual contemplara
actvidades en Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Indusirialy
Sequridad Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades.

Programa de Salud Ocupacional, Manual
del Sistema de Gestion

11212019

El programa de SO serd de

P
estard consiituido por.

- Subprograma de Medicina
Preventiva,

- Subprograma de Medicina
del Trabajo.

- Subprograma de Higiene y

Seguridad Industril, de
acuerdo con la

Resolucién 1016 de 1989

1089

Min. Trabajoy
Sequridad Social

el 0 sera de Situido por:
- Subprograma de Wedica reveri

- Subprograma de Medicina del Traba

" Subprograma de Higene y Segurcad industa

- Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industial de
acuerdo con Ia reglamentacion vigente.

Programa de Salud Ocupacional,
Subprogramas de Gestion de Medicina
Preventiva y del Trabajo y de Higiene y
Seguridad industrial. vigia

11212019

viaente.
Si una empresa tiene varios.
centros de rabajo se debe
cubrir todos los riesgos de los|

Resolucién 1016 de 1989

1089

Min. Trabajoy
Sequridad Social

i una empresa tiene varios centros de trabajo se debe cubrir todos los riesgos de
los trabajadores.

Panorama de Factores de Riesgos x

11212019

abaindoten
TE comité de wediia,
igeney Sequ
Industtal (uaments vga)
o confrmarén G scuerdo &
oo diposicones legaes
igetes (Res 201366
Rdames s deberd regstr
riel it o
it Sorin

Resolucién 1016 de 1989

1089

Min. Trabajoy
Sequridad Social

At 1213

El comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial (actualmente vigia) se.
conformaran de acuerdo a las disposiciones legales vigentes (Res. 2013 - 86).
Ademas se deberé registrar ante el Ministerios de la Proteccion Socil.

Reportes y actas de conformacion y
trabajo del vigia.

11212019

Crempresn dcbe Sl

de acuerdo a nuevas

Resolucién 1016 de 1989

1089

Min. Trabajoy
Sequridad Social

La empresa debe evaluar el Programa de SO como minimo cada seis meses.
resa debe reevaluar cada afio el Programa de SO de acuerdo a nuevas
dentficaciones de riesgos.

Auditoria Interna del Sistema de Gestion
SE

Acciones Correciivas y Preventivas
Panorama de Factores de Riesgos

11212019

Actividades de Prevencion de
H Alcoholismo, Tabaguismo y
Drogas

Los empleadores pablicos y
privados, incluirén dentro de
las aciividades del
‘Subprograma de medicina
preventva, campanas
especifcas, tendientes a
fomentar a prevencion y el
control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo
v el tabaquismo, dirigidas a
sus irahiadores.

Resolucion 1075 de 1992

1902

Ministerio de
Trabajo y
Sequridad Social

Los empleadores pblcosy prkados, ncukdndenrode s sciidaes de
nites a

Politica contra el consumo de tabaco,
ol x

fomentar la prevencién y el ool de o
tabaquismo, dirgidas a sus trabajadores.

realizacion de capacitaciones

11212019

Hs Funcionamiento del vigia

Toda empresa anlo pubica

Ocupacional, sin que se
requiera su registro ante el
Ministerio de la Proteccion
Social

Resolucion 1157 de 2008

2008

Ninisterio d
Proteccion Social

Toda empresa tanto publica como privada, deber consituir y poner en
funcionamiento el Comité Paritario de Salud Ocupacional, sin que se requiera su
registro ante el Ministerio de Ia Proteccion Social

Registro y constitucion el vigia.
resolucion derogada por la resolucion x
1457 de 2008 art 1

11212019

Hs Funcionamiento del vi

los comites de medicina,
higiene y seguridad ingustrial
de empresas publicas
privadas deberan registrar su
constitucion ante las
autoridades laborales que les
correspondan segin su
jurisdiccior

Resolucion 1016

1016

Ministerio de
Proteccion Social

los comites de medicina, higiene y seguridad ingustrial de empresas publicas y

correspondan segin su jurisdiccion

Registro y constitucion del vigia x

11212019

Reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de rabajo.

Porla cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y.
accidentes de trabajo

Resolucion 1401 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

z

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Reporte e Investigacionde Accidentes e
Incidentes de Trabajo

11212019

Reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de rabajo.

Establecer obligaciones y
requisitos minimos p:

etidas co

s de
Tesgo y vtar s recuroncia

Resolucion 1401 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identiicar las causas, hechos y
situaciones que los han generado, e implementar las medidas correctivas
encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y eviar su recurrencia

Reporte ¢ mesigaconde Accdents e
Incidentes de Trabai

11212019

investigar t0dos los incidentes |
y accidentes de trabajo
dentro de los quince (15) dias
siguientes a su ocurrencia, a

Reglamenta la investigacion de
de trabajo.

investigador, conforme lo.
determina la presente
resolucién.

Resolucion 1401 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

At 4 Numeral 2

Investigar todos los
dlns siquientss & Su ocurencia,a raves el equipo invesigadar, conforme lo
determina la presente resolucion.

Reporte & Accidentes e
Incidentes de Trabajo x

11212019

Reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

El aportante podra utiizar la.
metodologia de investigacion
de incidentes y accidentes de
trabajo que mas se ajuste a
sus necesidades y
requerimientos de acuerdo

tecnologico, de tal manera
que le permita y facilte
cumplir con sus obligaciones.
legales y le sirva como
herramienta técnica de
prevencion.

Resolucion 1401 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

El aportante podra utiizar 1a metodologia de investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo que més se ajuste a sus necesidades
acuerdo con su actividad econémica, desarrollo técnico o tecnologico, de tal
manera que le permita y facilte cumplir con les y le siva

Reporte & cidentes e
Incidentes de Trabajo x
Formalo la ARP.

como herramienta técnica de prevencion.

11212019

Reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

El aportante debe conformar
un equipo para la
investigacion de todos los
incidentes y accidentes de

representante del Comité
Paiitario de Salud
Ocupacional o el Vigia
Ocupacionaly el encargado
del desarrollo del programa

considere grave o produzca a|
muerte, en la investigacion
debera partcipar un
profesional con licencia en
Salud Ocupacional, propio o

encargado del disefio de
normas, procesos /o
mantenimiento.

Resolucion 1401 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

€l aportante debe conformar un equipo para la investigacién de todos los

representant delComit Partaro e Saud Ocupacional o e Viga Ocupacionly
o encargado deldesarrllo ol programa de sl ocupac
Cuando el accident e an
deber participar un profesional con licencia en o Geupaciontl, propo 6

o, asi como el personal de la empresa encargado del disefio de normas,
procesos ylo mantenimiento.

Equipo Investigador (Procedimiento de
investigacion de incidentes)

11212019

H Funcionamiento del vigia

El Gobierno Nacional deroge
la Resolucion 1157 de 2008 y
revive la obligacion por parte.
o arpincr de regae of

Comité Paritario de Salud
Ocupacional st Mt
de la Proteccion Social sigue
vigente.

Resolucion 1457 de 2008

2008

Ministeri
Prtecaion ol

E1 Gobiermo Nacional derogo la Resolucin 1157 de 2008 y revive la obligacion por
parte del empleador de registrar el Comité Pariario de Salud Ocupacional ante el
Ministerio de la Proteccion Social sigue vigente.

Registro del vigia x

11212019
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REQUISITO ESPECIFICO

EVIDENCIA
si NO

FECHA
EVALUACION

RIESGO PUBLICO

Categorias de las licencias de
conduccion

Resolucion 1500 de 2005

Ministerio de

RES. 1500105

Categorias de las licencias de conduccién

Licencias de conduccion vigentes y de
Sexta Categoria para manejar x
ractocamién. insoecciones se verfica

11212019

general

or el cual s reglamenta el
para obtener

el Cenado de Aptud

Resolucion 1555
2710712005

Ministerio de
Transporte:

Aplica todo

or el cual se reglamenta el procedimiento para obtener el Certiicado de Aptitud
Fisica, Mental y de Coordinacion Motriz para conducir y se establecen los rangos.
e aprobacién de la evaluacion reuderida.

Se realizan optomelrias, audiometrias y
examen ocupacional x

11212019

El dia de la Salud e el mundo
del Trabajo

Sl en e Vundo ce

rabai
En esle dialas ARP deben

tar los programas y
acciones de promocion de a
salud de los riesgos en el
trabajo a nivel nacional y
reional

Resolucion 166 de 2001

Ministerio de la
Proteccion Social

sed ﬂeclava el 28 de Julio como el dia Nacional de fa Salud en el Mundo del

o dilas ARP daben presentar los programas y acciones de promocion de la
salud de [os riesgos en el trabajo a nivel nacional y regional

Carécter informativo en la cartelera x

11212019

FISICO - RUIDO

Valores limites permisibies
parala exposicién
ocinacional al mido

Resolucion 1792 de 1990

1990

Ministerio de

joy

[ i ruido

Medicion y evaluacion ambiental de ruido,
(SONOMETRIA-DOSIMETRIA 2010 con x

11212019

Organizacion y funcionamiento de
de los comites

Obligaciones del empleador:
a. Proporcionar la eleccion de
los representantes de los
trabajadores.
signar sus.

representantes al comité.
. Designar al presidente del
comité.
d. Proporcionar los medios
necesarios para el normal
desempefio de las funciones
del comite.
e. Estudiar las

"

del comite y determinar la

Resolucion 2013 de 1986

1086

Ministerio de
Trabajo y
Sequridad Social
y de salud

At.12,13, 14y
15

Obligaciones del empleador
nar a eleccion de los representantes de los trabajadores.

b. Designar sus representantes al comié.

c. Designar al presidente del coit.

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de fas funciones
del comit

e. Estudiar Ia adopcion de.
las medidas mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

Manual de funciones. x

11212019

vigia

Medicina,
Sequridad ol (actual

Resolucién 2013 de 1986

1086

Min. Trabajoy
Sequridad Social

un comité de

més de 10 i
Medicina, Higiene y Sequridad Industrial (actual vigia).

R ¥ conformacion
vigia.

11212019

vigia.

por nmero igual
representantes del empleador
¥ de los rabajadores; cada

representante por cada una

Resolucion 2013 de 1986

1086

Min. Trabajoy
Seguridad Social

El comité por
de los trabajadores; cada uno con su suplente.
Para empresas enire 50 y 4999 trabajadores seré dos representante por cada una
de las part

empleadory

Reportes de actividades y conformacién
vigia.

11212019

vigia.

ET comité se reuna una vez
al mes en las instalaciones de|
laempresa y en horario de
trabajo.

En caso de accidente oriesgo)

seidentifco el riesgo dentro
deos onco i hébies
i he

Resolucion 2013 de 1986

1086

Min. Trabajo
Seguridad Social

z

El comité se reunira una vez al mes en las instalaciones de la empresa y en horario
de trabajo,

En caso de accidente o riesgo inminente, el comité se reunird con carécter

fiesgo dentro
de los cinco dias habiles posteriores al hecho.

Reportes de actividades y conformacién
vigia.

11212019

vigia.

Eampleador nombad

(o vabajadoes legiin su
representante en votacion
lihre,

Resolucion 2013 de 1986

1086

Min. Trabajo
Seguridad Social

El empleador nombrard directamente su representante.
Los trabajadores elegiran su representante en votacion libre.

Reportes de actividades y conformacion
vigia

11212019

DISPOSICION DE RESIDUOS
PELIGROSOS

Reglamenta lo relacionado

analisis aplica a los residuos
peligrosos

Resolucion 2309 de 1986

1086

Ministerio de
salud

At 13,68, 11-
13,1425

los ienlaLey
9179y que para efectos del andlisis aplica a os residuos peligrosos.

Disposicion final adecuada de residuos x

11212019

TODOS LOS EXISTENTES

Licencia de Salud
Ocupacional

Resolucion 2318 de 1996

1996

Ministerio de
Salud

At 116

Licencia de Salud Ocupacional

Licencias, certicaciones, diplomas, hojas
de vida. Requisitos exigidos a empresas. x
prestadoras de senvicios de salud

11212019

Regula la préctica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Tipos de evaluaciones

¥ privado en forma obligatoria
Son como minimo, las
siguientes:

1. Evaluacion médica

preingreso.
Evaluaciones médicas.

ocupacionales periddicas

(programadas o por cambios

de ocupacion).

3. Evaluacion médica pos

ocinagional o de eareso

Resolucion 2346 de 2007

2007

Ministerio de la
Proteccion Social

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales.
Las eval d

privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:
1. Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de
ocupacio

3. Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso.

Procedimiento de eximenes médicos
ocupacionales, realizacion de examenes x
de ingreso, periddicos y de retiro

11212019

Regula la préctica de

Las evaluaciones médicas

especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional,

evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias

con
ocupacional, siguiendo los
crterios definidos en el
programa de salud

ocupacional, d
vigilancia epnemmmgma o los}
sistemas de gestion, asi como)
os parametros que se
determinan en la presente
resolucion.

Resolucion 2346 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialstas en medicina del (rabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional, siguiendo los ciiterios definidos en el programa de salud
ocupacional, los sistemas de vigiancia epidemioldgica o los sistemas de gestion,
asi como los parametros que se determinan en la presente resolucion.

Son realizadas médicos especalistas en
Salud Ocupacional,

11212019

Regula la préctica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y
contenidode las historias
clinicas ocupacionales.

El costo de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de
las pruebas o valoraciones
complementarias que se
requieran, estard a cargo del
empleador en su totalidad

n ningn caso, pueden ser
cobrados i solicitados al
aspirante o al trabajador.

Resolucion 2346 de 2007

Ministerio de la
Proteccion Social

At 11

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que e requieran, estara a cargo del empleador en
su totalidad. En ningan caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al
trabajador

Los examenes los paga la empresa de
acuerdo al 1918 del 2009

11212019

Escaleras

higiene y seguridad en el
trabio

Resolucion 2400 de 1979

1079

Ninisterio de

rabajo y
Seauridad Social

114

Disposicoiones sobre vivienda higiene y seguridad en el trabjo

Inspecciones fisicas x

11212019

Tuberias

Correcto funcionamiento &
instalaciones de whberias, que!
conduzean liquidos.
inflamables o sustancias
oelinrosas

Resolucion 2400 de 1979

1979

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad Social

At 340 - 351

de tuberias,

Correcto liquidos.
inflamables 0 sustancias peligrosas

Inspecciones fisicas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los x
establecimientos de trabajo.

11212019

Tuberias

Cuando sea necesario
disponer de drenajes,

para desaguar la

drenaje o linea de goteo.

Resolucion 2400 de 1979

1079

Ministerio de

T
Seguridad Social

At 352 - 353

Cuando de drenajes, g
desaguar la condensacion o aceites de cualquier seccion del sistema de tberia.
donde pueda acumularse, debe tener unia valwla como minimo en cada drenaje o
linea de goteo.

Inspecciones fisicas a los vehiculos x

11212019

Manejo de Cargas.

Instruir al personal sobre.
métodos seguros para el
manejo de materiales, tener
en cuenta las condiciones.
fisicas del trabajador, el peso
¥ el volumen de las cargas, y

en estas operaciones.

Resolucion 2400 de 1979

1979

Ministerio de
Trabajoy
Seguridad Social

At 388 - 411

Instruir al personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, tener en
cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y
el trayecto a recorer, para evitar o5 grandes esfuerzos en estas operaciones.

Capacitacion en Riesgo Ergonomico,
Higiene Postural y pausas aclias.

11212019

TODOS LOS EXISTENTES

Obligaciones del empleador

Resolucion 2400 de 1979

1979

Ministerio de
Trabajoy
Seguridad Social

Obigaciones del empleador

Reglamento de Higiene y Seguridad
Industria

Desarrollo del Programa de Salud
Ocunacional

11212019
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explosiones o incendlos b0y explosiones o ncendios producidos por gases 0 vapores nflamables de equipos contra incendo
producidos por gases o 9
Cnreree inthematien
Voo a6
Hs TODOS LOS EXISTENTES | senicios de Higiene Resolucién 2400 de 1979 1079 Trabaloy 1722 Servicios de Higiene Instalaciones adecuadas x w2018
s o
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yexincion aue cada vehiulo 05 usles cuentan
Segundad Socia
con un comograma de inspecion
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W5 | SEOURDRD-SOSONE [ e mcendo | mesocn 2i00 e 1579 o e e enarnes ; J—
A aen Pl
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Hs quivicos Agua para consumo humano | Resolucicn 2400 de 1879 1979 T  Agua para consumo humana L nstalciones cuenan con o senilo P viz019
Mantener lugares e tabaio,
pasadizos, bodsgas y Limpiezay desinfeccion daria d las
Senvcios saniaros en buenas Vst de Wantener ugares de tabajo, pasadizos, bodeg oicinasy
Hs Ordeny Limpieza condiciones de higieney | Resolucicn 2400 de 1879 1979 Mi29-57 | Condeionos e hgene y impesa. No & parmis aumulacén de poo, basiras y |operatee P 1200572020
mpieza. No s¢ perite Segundad Socia desperdicios Ligar adecuado para colocacion de
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basurasy desperdicios
— Regiamento 86 Figney Segurdad
Obigaciones de os \ ndusirl
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Segundad Social Dol
por ot i o stopan
a5 para promover y Afiacion y el pago de aportes de todos
, DECRETO No. 1703 DEL 2 Vinisteo de ,
Hs atfaciony e pago e aportes | contaar i stkacony 6 ECRETO No. 1703 DEL 2002 Mo de Por el cual se adoptan medidas para promovery contrla a afilacién y el pago de |10s rabajadores desde que ingrasna aa x vizz019
pago de apores en e aportes en o Sistema General de Seguridad Social en Salu empresa
Sistema General
Scouritad Secia on Saluct
Lo herramentas manuaies
se conservaran en
condicones de seguridad y
jeberdn ser inspeccionadas Vinistero de . manuales Sequidad y Inspecciones fiscas altller a resolucion
Hs SEGURIDAD - MECANICOS | perédicamente por una Resolucion 2400 de 1979 1979 Trabajoy . 364 debeén ser por una Las  [aplicapara x i019
sona competen Sequridad Social Ser reparad o o para veticulos
Herramentas defectuosas
deberén ser reparads o
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Elementos de trabajo Ministerio do Dotacion de oficina (sillas, muebles,
Hs SEGURIDAD -LocATVOS | Eements Resolucien 2400 de 1979 1979 Treboioy @ Elementos de rabajo (Muebles) Dot de ol o, mue P i019
St Socin .
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s DISPOSICION DE RESIDUDS | E/ACUACion de residuos y Resolucién 2400 de 1979 1979 Trabajoy At 3845 Evacuacién de residuos y desechos Asignacion de dreas para disposicion de x 11272019
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cgudad Social Segtin
Vinitero de nstalaciones de rabajo adecuadas
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Evaluacion ambiental de rido
Seguridad Social :
Examen de audiometia
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s Fisco - TeweERATURA [0/ lemBEae, eSS | o 20 s 1979 w0 [Ty |Atesss |oetatempersura humedadycaeaccin conicnado oncada a1 . wizaos
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Formatos de Informe de Accidente Ministerio de la encuentre afiado el rabajador y a a correspondiente ARP, sobre Ia ocurrencia de | (FA4%, BEITEACS SCRIEONSIeS:
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E empleador debe adapiar
un capilo en el reglamento
intero de vabajo que
contemple el acoso laborl;
los mecanismos de 1 empleador debe adaptar un capiulo en el reglamento interno de abajo que
prevencion y contempl el acoso labral; s mecanismos de prevencion y los pocedimientos o
s peoso ol | rcedmento pra Resolucin 734 de 206 ws [Mnseioseia |y B e ctutzadon g etamerto oo do . e
solucionarl ello, alos trahzjadores, 4 o ai
Para ello, se deberd escuchar S ess de obigatone eumpliminto
alos wabajaores, quient
ardn sus opiniones sin ser
estas de oblgatorio
€1 empleador tendré un plazo
de tres (3) meses para
presentar ante el inspector de|
O enplesdor e un s e (9)meses por prsenas e f spcir o
s eoso Labral abajo ol capiulo relerente al| gl e o0 winiserodela |, Srenpleads ) mes Actualzacién delreglamento ntemo de . [~
con los Proteccion Social Trabaio
Gemueawen o aricpacio e os vabajadoes.
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rabajadores
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Hs RIESGO PUBLICO o modica parcamente - | Resolucion o, 1255 de 2009 2008 MNSTERIO DE | o Se moiica parciaimente ar. 2y 3 de Res. 1079 de 2009 Se nou w2018
Vedkdas para o wansio
vehicularen el Peuntede [ e MINISTERIO DE a enel Blanca (Bogota: | Se notifca a Director de agenciala .
Hs RIESGO PUBLICO ehiuls e ol Peunte de | reslucion o. 2225 e 2008 2008 MNSTERIO 0 | a2 ks para Se nou w201
Vilmicanie
ool cu soadoptan s e Pre—
Hs Tabaquismo medidas en e N €| ecgiycion No. 1956 do 2008 2008 tnisteiode 8 | 1, a2, An. 3 | Por el cual se adoptan medidas en tabaco | alconoly x viz2019
iahacs o Ly induccion, capacitacion
Por ol cudl 5o TevamaTa
restriccon noctuma de
s AESGO PUBLICO Resslocon 1659 40 2006 000 winiserode |1 Por e cual se levanta a resticion nocurna de transto e vehiculos de carga que | Se notifica a Diector de agenciala . -
que transportan Transporte wansportan hidrocarburos en todas s vias el pai. medida.
idrocarburos en todas las
ins e naie
. Se concederén 5 dias hébies en caso de
“romua cusL st roicoNA e s e
S General Awm:um 57 DEL comso Loy 1260 do 2000 2000 Congresode {0 "POR LA CUAL SE ADICIONA EL NUMERAL 10 DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO z:;’:“:‘e“:’:'“‘f':‘:a'""e‘:"e o de un familiar " 122018
ISTANTIVO DEL TRABAJO d Colombia 'SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y SE ESTABLECE LA LICENCIA POR LUTO", p: P u .
SUSTANTIVO DEL TR hasta el grado segundo de
LICENCIA POR LUTO", consanguinidad.
primero e afnidad  primero i,
E— Vinistero g "
omms o Manifesto De Carga Resolucion 4436 2011 Todo Formato Unico de Manfiesto de Carga RNDTC Coaboracion loct oacia viz2019
Grdenacion de dsiiive Minisero 6
s Transpores Ordenacion e i Resolucion 3082 2012 inistero de 1o Utlizacion de 1ogos en documentos de personal juridicas y naturasles o e Remaa x w201
Se envia se envia en el formato
Superpuertos-UIAF control de lavado de caivos Crcular 01125 2011 depuertoy | Toda Iavado de activos en las compaiias, tr conrespondiente para su respeciiva x 1112/2019
e puerto notfcacion ansaciones multples de
ommas
Vedkdas que s toman scbre -
Transporte la distriducion d Decreto 3065 1084 Ministerode | 5 obtener icencia previa del ministeio de minas y energias, de acuerdo a los. x 11212019
Hidrocarburos y sus ansporte reglamentos vigentes o que & expidan vigentss
OTRAS derivadns. 0 o a @ 0 se le da cumnlin|
Que remie 1a resolucion numero 4999 Gel 10 e noviembre Ge 2007 58 modiica o
Por a cual se modifcan
e e et 3 S e s s e
Tranpsorte numeros 4014 del 16de Resolucion 5913, 4014, 4999 2007 raneports toda eouen e et i B e tanSporton Hitoearbtron. o de hidrocarburos en la politca de x 11212019
diciembre de 2005 y 4999 del | . ul P yp a s seguridad vial el horario de transito.
comprencioentra de las 22:00 horas  las 5:00 horas curante todos os dias el
10 de noviembre de 2006
ommas ata
generadores 1a carga es suminisuatada
Transportadior de combustibles: Toda persona natural o uicica que ransporte | or los generadores de carga y por
Transporte x
P hidrocarburos y combustibles liquidos derivados del Delvo\eo en Vemc los \presar terceras de transportes que 11212019
automolores, debidamente autorizados por 1a entidad compets Henen contaos et paa ar
otras ais pecreto 1521 1908 presitenci d 1a | Toda a norma
o
Los clientes antes de sofctar el senco
Gesimatat, por o oneo sbre . egad e corg g
oo 4oy ks reehy g o e o spera | 19Co by hoanvesapora
las veinticuatro horas (24:00) siguientes al arribo del vehiculo al lugar de destino pos y i
Transpore indicado porla empresa transportadora. ‘equerimiento para carga fquida x vizro1s
Cuando & i raspons e produza n i e, s ming comenzayd| SUTIHEN U g can hors o
a contarse a partir e la primera hora habil del dia siguiente. P o
otas Poriacual oar Degteto 1010 1906 Miniterio de Tran A 1.2
Condiciones especiales en a presiacion e Serviios 1 oma Gcular e 105
Los vehiculos son cargados de acuerdo a
Transporte hiculos de ansport de carga se expdola resolucion 1569 de 2009 medianr | 105 YE1E4108 son crgados de acuerdo . ot
e cusl se supendo ransioriamente en controlde los mies de peso delos | .C20008
ommas se dictan dissosiciones oarae] _Resolucion 6427 2000 Ministerio de Tran] A 1.2.3




