CURADURIA URBANA No. 1 DE PIEDECUESTA

ARNO 2023

CURADORA
URBANA N*1 11/10/2023
Dejecucats ING. SILVIA JOHANNA CAMARGO GUTIERREZ F-SST-11
37.754.281
ESTANDARES MINIMOS SG-SST - RESOLUCION 0312 DE 2019 i
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION _
PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR EMPRESA O
CONTRATANTE
CUMPLE TOTALMENTE | NO CUMPLE [ NO APLICA
1.1.1. Respansable del a do Gestion de Seguridad y Salud an el Trabajo SG-SST 05 05 ° 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
Recursos financieros, técnicos humanos y ssT 05 08 0 X
da ciraindole requaridos para coordinr y 1.1.3 Asignacién de recursos para ol Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo -
z desarrolar el Sistema de Gestion de la ey i3 i 05 4 05 0 x 4
2 Seguridad y Salud en of Trabsjo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacién al Sisterna General de Riesgos Laborales 0
é %) 115 de trabaj de alto riesqo v cotizacion de pension especial X
3 116 COPASST X
4 117 itacién COPASST X
5 118 Comité de Convivencia ) X
-3 1.2.1 Programa C promocién y prevencien PYP 2 2 []
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
Capacitacion en el Sistema de Gestion de SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 2 6 2 0 X .
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) =
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 3 o %
curso virtual de 50 horas
3 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 4 " o X
§ < (1%) fochada y comunicada al COPASST
3 53 Objetivos del Sistema de Gestion de la
z 28 Sequridad y ia Sakud s o Trabajo SG-85T 2.2.1 Objetivos definidos. claros. medibles. cuantificables, con metas, documentados, revisados| | 1 - %
- 83 s del SG-SST
B
82 Evaluacién inicial del SG-SST (1%) 231 Evaluacion e de prioridades 1 1 [ [)
0 <
wE Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0
<o
S i 2.5.1 Archivo o retencion documaental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
2z Consarvacién de la documentacion (2%) Tatalo BSAT 2 2 0 x
29 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre ol 1 15 1 [] X 15
a< Normatividad nacional vigente y aplicable en
o9 materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 - 0 X
|
) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto feporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
@ Com
B3 unicacién (1%) i T B GET 1 1 0 X
ZE& . 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicion de productas y servicios on Sistema de
z5 jones.
83 Adaiieginss (%) Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! 1 o X
ho 2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de Y 2 2 0 X
8
o 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios intemos y externos en el Sistema de Gestion de
Gilationidel camiio/(1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 b X
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 1 0 X
312 de Promocién y Prevencién en Salud 1 1 [] X
313 al médico de los perfiles de cargo 1 1 [ x
3.1.4 Real de los médicas Poligros- P § P M
al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 315 Custodia de Historias Clinicas. 1 9 1 [) X s
F 316 Y médico laborales 1 1 [) X
8 3.1.7 Estilos de vida y entoinos saludables (confroles tabaquismo, alcohalismo, P p " "
=] Y otros)
g 3.1.8 Aqua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1 [] X
-1 31.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos. liguidos o gaseosos 1 1 ) X
a Rnghet PN ¥ o MGAGRIN G e 3.2.1 Reporte de los accidantes de trabajo y snfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién 2 . " X
8 enfermedades aborales, los incidentes y Territorial del Ministerio de Trabajo s s
3 accidentes del trabajo (5%) de_Incidentes, Accidentes v Laborales 2 X
E Registro y analisis estadistico de Accidentes y Laborales 1 X
a3 Medicién de la frecuencia de la 1 X
& Medicién de la severidad de la 1 X
3 Medicién de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 [ X
Mecanismos de vigilancia de las S
5o sl dailos: 3.3.4 Medicién de la de Laboral 1 " 1 o X o
- (6%) 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 o x
&
K 3.3.6 Medicién del ausentismo por causa medica 1 1 [ X
I
- § 4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros. evaluacion y valoracién de los riesgos 4 4 0 X
g Identificacién de peligros. evaluacién y 412 de peligros con de todos los niveles de a empresa 4 4 4 [ P
e Wilorscian de'neegos (13%) 413 de sustancias como o con toxicidad aguda 3 3 0 X
]
3 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos. 4 4 0 X
>
8 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados | 2.5 26 0 )
3 722 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 18 A s N "
= 4 X
i
o Medidas de prevencion y control para 423 do tructivos, fichas_protocolos 25 @ 25 [ X i
8 intervenit los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del 28 3 o %
3 COPASST ! X
£ 425 periédico de quipos_ maquinas 25 [ 3
3 4.2 6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y
Y 25 25 ) x
8 3 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacion y respuesta ante emergencias B 5 0 X
3Lz Plan de ncién, respuesta
3 prevencion, ¥
EE é ante emergencias (10%) 10 i
o 3 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada s 5 0 X
o 27 6.1.1 Definicion de del SG-SST de acuerd: de la empresa 125 1,26 ° x
oe
g P 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 128 (] X
H Sa Gestién y resultados del SG-SST (5%) 5 5
s 9 6.1.3 Revision anual da la alta direccion, resuitados de la auditoria 125 1,25 [ x
]
>8 6.1.4 Planificacion auditorias con ol COPASST 125 128 ] x
e 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 25 25 0 X
© z
s w z Nl e AN Gon beke 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 25 [] X
G . L4 71 [ iones de accidentes de trabajo y enfermedades 1 10
§ g g ."'”mun‘m“ s 85T (0% “b:::‘:bm ‘de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 0 25 = =
2 Ird 714 Plan de da medidas y acciones correctivas 5 5 ” ”
2 solicitadas por autoridades y ARL € "
TOTALES : i 100 100 0 0 100

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estindar. En caso de no justificarse, la calificacién el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)
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EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




