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No 

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias, loza de 

cafetería

Infecciones agudas 

o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Niguno 

Aseo 

continuo a 

las 

instalacione

s sanitaria y 

de cafeteria, 

canecas 

para 

disposición 

de residuos 

solidos

Política uso de 

EPP, Suministro 

dotación y epp 

acorde a la 

actividad.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1
Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
Disponibilidad de 

jabon antibacterial

Disponibilidad en la oficina de gel 

antibacterial y alcohol al 70%.
Uso de EPP

Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Equipo a base de  

ozono para 

desinfección de 

toda la 

documentación que 

ingresa.

Reporte Condiciones de Salud 

diarias ,Sanitizar con recursos e 

insumos apropiados los ambientes 

de trabajo y aplicación obligatorio de 

los protocolos establecidos según la 

Resolución 666 del 2020.                             

Uso obligatorio de Tapabocas 

/  Gafas de seguridad O 

Careta durante la jornada 

laboral.

Si 
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

cefaleas, canscion 

ocular.
Ninguno

Eliminación 

superficies 

brillantes

Exámenes 

medicos 

ocupacionales.

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1
Agudeza 

Visual

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno
Mnatenimiento 

locativo

Establecer programa de 

inspecciones de seguridad 

(Locativas)

Ninguno

Si

Radiaciones no ionizantes: 

Exposición a las pantallas del 

computador.

Fatiga Ocular 

Cefalea.

Mantenimien

to preventivo 

de equipos.

Ajuste de la 

resolucióny 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Distancia 

existente 

(Recomendable 

: 40 a 50 cm )

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1
Visión 

borrosa

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Activas Ninguno
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MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS



No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Ninguno Ninguno Ninguno 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno
actividades para intervención de 

riesgo psicosocial
Ninguno

No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno Ninguno

Afiliaciónes a 

las CCF, 

socialización 

beneficios para 

familias.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno
actividades para intervención de 

riesgo psicosocial
Ninguno

No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno Niguno. 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1 Distres 

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno
actividades para intervención de 

riesgo psicosocial
Ninguno

No
Movimientos repetitivos con el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Lumbalgias leves )

Ninguno Ninguno

Pack Mouse, 

Ejercicios 

estiramientos 

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Intervención 

quirúrgica 

por tunel de 

carpo

NTC

5723
Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Verificación de periodos de 

descanso de 15 mn en la mañana y 

tarde

Ninguno

No Posturas prolongadas mantenidas

Lumbagias, 

Lesiones de 

espalda 

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos 

laborales.

inspeccione

s locativas

Descanso entre 

jornada laboral
2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Lumbalgía  

con 

Incapacidad 

parcial.

NTC

5723
Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Ninguno Ninguno
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Biomecánic

o



No

Mecánico (Manipulación de 

objetos de oficina como: cosedora, 

perforadora, sacaganchos, bisturi, 

tijeras entre otros)

lesiones 

superficiales 

(cortadas, heridas )

Ninguno

Botiquin de 

primeros 

auxilios 

dotado con 

los 

elementos 

esenciales

Ninguno 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Traumas de 

tipo 

supercial

 Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno Niguno

Orden y aseo en la oficina, 

contratación personal para servicios 

generales.

Ninguno

No
Locativos (Desplazamiento dentro 

de la oficina y fuera con el uso de 

escaleras  entre  pisos).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

Cronograma 

de Orden en 

todas las 

áreas de 

trabajo

Inpseciones 

locativas

Señalización 

áreas de trabajo.
2 2 4 BAJO 25 100 III Mejorable 1

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno  Señalizacion

Establecer programa de orden y 

aseo                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Gestión oportuna a las condiciones 

inseguras identificadas en las 

inspecciones.                                            

Autoreporte de condiciones 

inseguras .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Áreas de circulación de personas  

demarcadas y despejadas.

Ninguno

No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o 

edificio, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

Niguno

Canalización 

de los 

cables, 

señalización 

de las tomas 

electricas, 

inspeccione

s extintores.

Ninguno 2 2 4 BAJO 25 100 III Mejorable 1

Quemaduras 

de primer 

grado

Res

1026/198

9 Ley

46/1998

Ley

1575/201

2 Ley

1523/201 

3

Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

Inspección de extintor.                                               

Conformación de brigada de 

emergencias con recurso 

suficientes en equipos y personal .                                                                                                                                                                

Señalización de seguridad .                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Plano de evacuación visible                                                                                         

Ninguno

No
Desorden Publico , atentados, 

robos 

Lesiones graves, 

heridas, golpes, 

traumas 

psicologicos, 

perdidas de vida.

Ninguno 
Celaduria 

privada
Ninguno 2 1 2 BAJO 100 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1 Muerte No asociado Ninguno Ninguno Ninguno
Mantener visible lineas de 

emergencias 
Ninguno

No 

 sismos, precipitaciones, 

terremotos. Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

Ninguno 

equipo de 

atención de 

emergencia

Ninguno 2 1 2 BAJO 60 120 III Mejorable 1 Perdida de vida

DEC

919/

1989

*Res

1016/

1989

Ninguno Ninguno Ninguno 
Mantener visible lineas de 

emergencias 
Ninguno 
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No 

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias, loza de 

cafetería

Infecciones o 

infestaciones 

agudas o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Niguno 

Aseo 

continuo a 

las 

instalacione

s sanitaria y 

de cafeteria, 

canecas 

para 

disposición 

de residuos 

solidos

Política uso de 

EPP, Suministro 

dotación y epp 

acorde a la 

actividad.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 2
Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
Disponibilidad de 

jabon antibacterial

Orden y aseo en la oficina, 

contratación personal para servicios 

generales.

Uso de EPP cuando 

considere necesario

Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

2

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Euqipo de 

desinfección de 

documentos con 

vapor de ozono.

Reporte Condiciones de Salud 

CoronApp ,Sanitizar con recursos e 

insumos apropiados los ambientes 

de trabajo y aplicación obligatorio de 

los protocolos establecidos.                                                                                         

Señalización protocolos lavado de 

manos, uso tapabocas                              

instalación de pendon  informativo a 

la entrada en oficina para 

Trabajadores y Visitantes.  

Cubiculos separadores en vidrio 

entre cada trabajador                                                                                                                                                                               

Uso obligatorio de Tapabocas 

/   Gafas de seguridad O 

Careta

Si 
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

cefaleas, canscion 

ocular.
Ninguno

Eliminación 

superficies 

brillantes

Exámenes 

medicos 

ocupacionales.

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 2
Agudeza 

Visual

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno

Mantenimiento 

preventivo de 

luminaria

Inspecciones locativas Ninguno

Si

Radiaciones no ionizantes: 

Exposición a las pantallas del 

computador.

Fatiga Ocular 

Cefalea.

Mantenimien

to preventivo 

de equipos.

Ajuste de la 

resolución y 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Distancia 

existente 

(Recomendable 

: 40 a 50 cm )

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 2
Visión 

borrosa

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Activas Ninguno

No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Ninguno Ninguno

Aplicación 

Ninguno 

psicosocial.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 2

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Capcitación en estrategias de 

prevención del acoso laboral.

Actividades de prevención del 

riesgo psicosocial

Ninguno
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Fisicos



No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno Ninguno

Afiliaciónes a 

las CCF, 

socialización 

beneficios para 

familias.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 2

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno
Capacitación en Manejo de 

tensiones y estrés 
Ninguno

No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno Niguno. 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 2 Distres 

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno
Capacitación en Manejo de 

tensiones y estrés 
Ninguno

No
Movimientos repetitivos con el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Síndrome del 

escribiente, Bursitis, 

Lumbalgias )

Ninguno Ninguno

Pack Mouse en 

cada sitio de 

trabajo     

Pausas activas 

por cada 

trabajador

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 2

Intervención 

quirúrgica 

por tunel de 

carpo

NTC

5723
Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Verificación de periodos de 

descanso de 15 mn en la mañana y 

tarde

Ninguno

No Posturas prolongadas mantenidas

Lumbagias, 

Lesiones de 

espalda y 

neurovasculares.

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos 

laborales.

inspeccione

s locativas

Higiene 

postural, 

descanso entre 

jornadas

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 2

Lumbalgía 

con 

Incapacidad 

parcial 

NTC

5723
Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Reducción tiempo de exposición                                                 

Realización pausas activas
Ninguno

No

Mecánico (Manipulación de 

objetos de oficina como: cosedora, 

perforadora, sacaganchos, bisturi, 

tijeras entre otros)

lesiones 

superficiales 

(cortadas, heridas )

Ninguno

Botiquin de 

primeros 

auxilios 

dotado con 

los 

elementos 

esenciales

Ninguno 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 2

Traumas de 

tipo 

supercial

 Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno Niguno
Capacitación clasificación de 

residuos
Ninguno
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o

Condiciones 
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No
Locativos (Desplazamiento dentro 

de la oficina y fuera con el uso de 

escaleras  entre  pisos).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

Ninguno
Inpseciones 

locativas

Señalización 

áreas de trabajo.
2 2 4 BAJO 25 100 III Mejorable 2

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno  Señalizacion

Realizar inspecciones de  orden y 

aseo.                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Gestión oportuna a las condiciones 

inseguras identificadas en las 

inspecciones.                                            

Autoreporte de condiciones 

inseguras .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Áreas de circulación de personas  

demarcadas y despejadas.

Ninguno

No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o 

edificio, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

Niguno

Canalización 

de los 

cables, 

señalización 

de las tomas 

electricas, 

inspeccione

s extintores.

Ninguno 2 2 4 BAJO 25 100 III Mejorable 2

Quemaduras 

de primer 

grado

Res

1026/198

9 Ley

46/1998

Ley

1575/201

2 Ley

1523/201 

3

Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

 Conformación de brigada de 

emergencias con recurso 

suficientes en equipos y personal .                                                                                                                                                                

Capacitación en Teoría del fuego y 

Manejo de Extintores                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Ninguno

No
Desorden Publico , atentados, 

robos 

Lesiones graves, 

heridas, golpes, 

traumas 

psicologicos, 

perdidas de vida.

Ninguno 
Celaduria 

privada
Ninguno 2 1 2 BAJO 100 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

2 Muerte No asociado Ninguno Ninguno Ninguno

Inpsección a mecanismos de

respuesta a emergencias en

caso de presentarsen eventos fuera 

de

la empresa,informar  líneas de 

emergencia.

Ninguno

No 

 sismos, precipitaciones, 

terremotos. Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

Ninguno 

equipo de 

atención de 

emergencia

Ninguno 2 1 2 BAJO 60 120 III Mejorable 2 Perdida de vida

DEC

919/

1989

*Res

1016/

1989

Ninguno Ninguno Ninguno Brigada de emergencias Ninguno 

No

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias.

Biologico

Infecciones o 

infestaciones 

agudas o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Cronograma 

de orden y 

Aseo a las 

instalacione

s sanitaria y 

de cafeteria.

Ninguno
Disponibilidad 

de EPP
2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno 

Disponibilidad de gel antibacterial, 

alcohol y jabon antibacterial para 

realicar cada tres horas el protocolo 

de lavado de manos.

Uso de guantes cuando se 

considere necesario.
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Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

BIOLOGIC

O: Virus 

SARCS-

COV-2

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Equipo de 

desinfección en 

ozono para la 

recepción de 

documentos 

Reporte Condiciones de Salud 

diarias  ,Sanitizar con recursos e 

insumos apropiados los ambientes 

de trabajo y aplicación obligatorio de 

los protocolos establecidos.                                                                                         

Señalización protocolos lavado de 

manos, uso tapabocas                             

 instalación de pendon  informativo 

a la entrada en oficina para 

Trabajadores y Visitantes.                                                                                                        

Implementación Trabajo en casa 

cuando se sospeche de un caso.          

Uso obligatorio de Tapabocas 

durante la jornada laboral

Si
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

Cefaleas

Mantenimien

to preventivo 

a luminaria, 

Eliminación 

superficies 

brillantes

Ninguno Ninguno 2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1
Agudeza 

Visual

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
Mnatenimiento de 

luminaria
Inspecciones locativas Ninguno

Si 

Radiaciones no ionizantes: 

Exposición a las pantallas del 

computador.

Fatiga Ocular 

Cefalea.

Ajuste de la 

resolucióny 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Ninguno 

Descansos 

entre jornada 

laboral

2 3 6 MEDIO 25 150 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1
Visión 

borrosa

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Activas Ninguno

No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Funcionami

ento CCL, 

jornada de 

reinducción 

al cargo.

Letrero 

informativo 

con fechas 

importantes.

Descanso entre 

jornada laboral, 

aplicación 

Ninguno 

psicosocial.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Capacitación en Impactos de la 

tecnología en el ser humano: 

Cambios positivos y situaciones a 

reflexionar frente a las relaciones 

humanas, la salud mental

Ninguno

No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno

Gestión de 

espacios de 

recreación 

con las 

familias

Afiliación 

trabajadores a la 

CCF

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

actividades para intervención de 

riesgo psicosocial

Ninguno
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Psicosocial
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No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno

Capcitación 

manejo del 

estrés como 

estrategia solve.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1 Distres 

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Capacitación en Impactos de la 

tecnología en el ser humano: 

Cambios positivos y situaciones a 

reflexionar frente a las relaciones 

humanas, la salud mental

Ninguno

Si
Movimientos repetitivos con el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Síndrome del 

escribiente, Bursitis, 

Lumbalgias )

Ninguno Ninguno

Pausas entre 

jornadas de 

trabajo

2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1

Intervención 

quirúrgica 

por 

enfermedad 

laboral.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Uso de pack Mouse

Verificación de las pausas en 

jornadas laborales                                                                  

Estiramiento de las manos 

Ninguno

Si Posturas prolongadas mantenidas

Lumbagias, 

cervicalgias, 

Lesiones de 

espalda y 

neurovasculares.

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos de 

trabajo

Ninguno
Higiene 

postural.
2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1

Lumbalgía 

Crónica con 

Incapacidad 

parcial 

prolongada.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Reducción tiempo de exposición                                                 

Realizar estiramientos individuales y 

grupales

Ninguno

Si

Mecánico (Manipulación de 

herramineta de oficina ( 

perforadora, cosedora, saca 

ganchos etc)

Traumas 

superficiales
Ninguno

equipo de 

primeros 

auxilios

Ninguno 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Traumas de 

tipo 

supercial

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Orden y aseo en la oficina, 

contratación personal para servicios 

generales.

Capacitación en  Valoración 

primaria y manejo de heridas

Ninguno 

No
Locativos (Desplazamiento en el 

lugar de trabajo).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

Inpseccione

s locativas, 

cronograma 

de orden

Ninguno
Capacitación en 

orden y aseo
2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
 Señalizacion área 

de trabajo

Realizar inspecciones locativas                                                                                                                                                                                                                                                                     

Gestión oportuna a las condiciones 

inseguras identificadas en las 

inspecciones.                                          

  Autoreporte de condiciones 

inseguras .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Áreas de circulación de personas  

demarcadas y despejadas.

Ninguno
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No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o en los 

lugares asignados, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo, 

canalización 

de cables .

equipo de 

atención de 

emergencia 

propio

Socialización 

Plan de 

emergencias

2 1 2 BAJO 25 50 III Mejorable 1

Quemaduras 

de primer 

grado

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

, reposición 

elementos del 

botiquin

Inspección de extintor y botiquin.                                              

Brigadista de emergencia 

capacitado en los elementos 

generales sobre teoría del fuego y 

manejo de extintores

Señalización areas de trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Plano de evacuación visible                              

Ninguno

No 
Desorden Publico , atentados, 

robos 

Lesiones graves, 

heridas, golpes, 

traumas 

psicologicos, 

perdidas de vida.

Ninguno 
Celaduria 

privada
Ninguno 2 1 2 BAJO 100 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1 Muerte

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Contar con mecanismos de

respuesta a emergencias en

caso de presentarsen eventos fuera 

de

la empresa,informar  líneas de 

emergencia.

Ninguno

No Sismo , terremoto
Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

cronograma 

Inspeccione

s equipos de 

emergencia.

sumnistro 

equipo de 

atención de 

emergencia

Socialización 

plan de 

mergencias.

2 1 2 BAJO 60 120 III Mejorable 1 Perdida de vida
Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno Socialización plan de emergencias Ninguno 

No

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias.

Infecciones o 

infestaciones 

agudas o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Aseo 

continuo a 

las 

instalacione

s sanitaria y 

de cafeteria.

Ninguno

Capacitación 

orden y aseo, 

Epp( Guantes 

de caucho, 

tapabocas)

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1
Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
Disponibilidad de 

jabon antibacterial

Letreros iformativos protocolo 

desinfección de áreas de trabajo y 

lavado de manos

Ninguno

Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Equipo de 

esterilización por 

rayos UV

Reporte condiciones de salud 

diarias

 Sanitizar con recursos e insumos 

apropiados los ambientes de trabajo 

y aplicación obligatorio de los 

protocolos establecidos.                                                                                        

 Señalización protocolos lavado de 

manos, uso tapabocas                        

Instalación de pendon  informativo a 

la entrada en oficina para 

Trabajadores y Visitantes.                                                                                                                                                                                                                                                                              

Implementación Trabajo en casa  

cuando se designe un caso 

sospechoso para covid-19

Uso obligatorio de Tapabocas
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Si
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

Cefaleas

Mantenimien

to preventivo 

y correctivo 

instlaciones 

luminarias

Ninguno Nninguno 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1
Agudeza 

Visual

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Mantenimiento 

preventivo de 

luminaria

Inspecciones locativas en oficina Ninguno

Si 

Radiaciones no ionizantes: 

Exposición a las pantallas del 

computador.

Fatiga Ocular 

Cefalea.

 Ajuste de 

Resolucióny 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Ninguno 

Distancia 

existente 

(Recomendable 

: 40 a 50 cm )

2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1
Visión 

borrosa

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Acctivas Ninguno

No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Ninguno Ninguno
Descanso entre 

jornada laboral
2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

actividades para intervención de 

riesgo psicosocial, Socialización 

política de acoso laboral 

Ninguno

No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno

Socializació

n beneficios 

CCF

Afiliación CCF 

con beneficios 

de vivienda, 

recreación  con 

beneficios de 

vivienda, 

recreación  con 

beneficios de 

subsidio 

monetario, 

subsidio de 

vivienda, 

recreación y 

deporte

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

actividades para intervención de 

riesgo psicosocial, Socialización 

política de acoso laboral 

Ninguno

No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno

Capacitación 

manejo del 

estrés.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1 Distres 

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

actividades para intervención de 

riesgo psicosocial, Socialización 

política de acoso laboral 

Ninguno
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Si
Movimientos repetitivos por el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Síndrome del 

escribiente, Bursitis, 

Lumbalgias )

Ninguno Ninguno

Pausas entre 

jornadas de 

trabajo

2 3 6 MEDIO 25 150 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Intervención 

quirúrgica 

por 

enfermedad 

laboral.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Uso de pack mouse

Descansos entre jornadas laborales 

de 15 min   realizando estiramientos 

en la mañana y tarde                                                        

Estiramiento de las manos 

Ninguno

Si Posturas prolongadas mantenidas

Lumbagias, 

cervicalgias, 

Lesiones de 

espalda y 

neurovasculares.

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos de 

trabajo

Ninguno

 buenas 

posturas en el 

lugar de trabajo

2 2 4 BAJO 25 100 III Mejorable 1

Lumbalgía 

Crónica con 

Incapacidad 

parcial 

prolongada.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Reducción tiempo de exposición                                                 

Realizar estiramientos individuales y 

grupales

Ninguno

Si

Mecánico (Manipulación de 

herramineta de oficina ( 

perforadora, cosedora, saca 

ganchos etc)

Traumas 

superficiales
Ninguno

Botiquin de 

primeros 

auxilios

Ninguno 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Traumas de 

tipo 

superficial

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno
Conformación brigada de 

emergencias capacitada
Ninguno 

No
Locativos (Desplazamiento en el 

lugar de trabajo).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

inspeccione

s locativas

inspeccione

s locativas

Capacitación 

orden y aseo
2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
 Señalizacion área 

de trabajo

área de trabajo demarcadas

Orden en la oficina Ninguno

No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o en los 

lugares asignados, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo, 

equipo 

contra 

incendios

Plano de 

evacuación, 

conformació

n brigada de 

emrgencia

Ninguno 2 1 2 BAJO 25 50 III Mejorable 1

Quemaduras 

de primer 

grado

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

, reposición 

elementos del 

botiquin

Brigadista de emergencia 

capacitado en los elementos 

generales sobre teoría del fuego y 

manejo de extintores

Ninguno
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No 
Desorden Publico , atentados, 

robos.

Lesiones graves, 

heridas, golpes, 

traumas 

psicologicos, 

perdidas de vida.

Ninguno 
Celaduria 

privada
Ninguno 2 1 2 BAJO 100 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1 Muerte

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Contar con mecanismos de

respuesta a emergencias en

caso de presentarsen eventos fuera 

de

la empresa,informar  líneas de 

emergencia.

Ninguno

No Sismo , terremoto
Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo 

equipo de 

atención de 

emergencia

ninguno 2 1 2 BAJO 60 120 III Mejorable 1 Perdida de vida
Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno plan de emergencias actualizado Ninguno 

No

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias, control y 

manejo de caja menor.

Infecciones o 

infestaciones 

agudas o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Disponibilida

d de 

insumos de 

aseo

Ninguno
Capacitación 

orden y aseo
2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
Disponibilidad de 

jabon antibacterial

Capacitación en orden y aseo 

Capacitación en normas de 

bioseguridad 
Ninguno

Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Equipo de 

esterilización por 

rayos UV

Reporte Condiciones de Salud 

diarias ,Sanitizar con recursos e 

insumos apropiados los ambientes 

de trabajo y aplicación obligatorio de 

los protocolos establecidos.                                                                                        

 Señalización protocolos lavado de 

manos, uso tapabocas                             

 instalación de pendon  informativo 

a la entrada en oficina para 

Trabajadores y Visitantes.                                                                    

Capacitación en Legislación y 

Bioseguridad; Normas de 

bioseguridad                                                                                         

Implementación Trabajo en casa.          

Uso obligatorio de Tapabocas 

/ Careta durante la jornada 

laboral

Si
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

Cefaleas

Mnatenimien

to 

instalacione

s del centro 

de trabajo.

Ninguno

Exámenes 

medicos 

ocupacionales.

2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1
Agudeza 

Visual

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Mantenimiento 

preventivo de 

luminaria

Inspecciones locativas en oficina Ninguno
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Si 
Exposición a las pantallas del 

computador.

Enrojecimiento,

Ardor Sensación de

cuerpo extraño

(arena en los ojos)

Resequedad, 

dificultad de 

enfoque Visión 

borrosa y/o doble 

Fatiga Ocular 

Cefalea.

Ajuste  

Resolucióny 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Ninguno 

Distancia 

existente 

(Recomendable 

: 40 a 50 cm )

2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1
Visión 

borrosa

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Activas Ninguno

No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Funcionami

ento CCL
Ninguno

Capacitación 

factores 

psicosociales, 

Política contra 

acoso laboral

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Socialización política prevención de 

acoso laboral  y actividades de 

promoción y prevención en la 

gestión del riesgos psicosocial.

Ninguno

No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno

Socializació

n beneficios 

CCF

Afiliación CCF 

con beneficios 

de vivienda, 

recreación  con 

beneficios de 

vivienda, 

recreación  con 

beneficios de 

subsidio 

monetario, 

subsidio de 

vivienda, 

recreación y 

deporte

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Socialización política prevención de 

acoso laboral  y actividades de 

promoción y prevención en la 

gestión del riesgos psicosocial.

Ninguno

No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno

Capacitación 

manejo del 

estrés.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1 Distres 

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Socialización política prevención de 

acoso laboral  y actividades de 

promoción y prevención en la 

gestión del riesgos psicosocial.

Ninguno

Si
Movimientos repetitivos por el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Síndrome del 

escribiente, Bursitis, 

Lumbalgias )

Ninguno Ninguno

Pausas entre 

jornadas de 

trabajo

2 3 6 MEDIO 25 150 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Intervención 

quirúrgica 

por 

enfermedad 

laboral.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Uso de pack mouse

Descansos entre jornadas laborales 

de 15 min   realizando estiramientos 

en la mañana y tarde                                                                    

Estiramiento de las manos                                       

Ninguno
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Si Posturas prolongadas mantenidas

Varices, fatiga

muscular, tendinitis,

cervicalgias, 

lumbalgias, 

patologías de 

columna, entre 

otros.

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos de 

trabajo

Nninguno Higiene postural 2 4 8 MEDIO 25 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Lumbalgía 

Crónica con 

Incapacidad 

parcial 

prolongada.

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Pausas activas entre jornadas 

laborales
Ninguno

Si

Mecánico (Manipulación de 

herramineta de oficina ( 

perforadora, cosedora, saca 

ganchos etc)

Traumas 

superficiales
Ninguno

Botiquin de 

primeros 

auxilios 

dotado con 

los 

elementos 

esenciales

Socialización 

plan de 

emergencia

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Traumas de 

tipo 

superficial

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Capacitación en Estrategias 

educativas como aliados en la 

gestión de riesgos laborales.

Brigadistas de primeros auxilios 

capacitados

Ninguno 

No
Locativos (Desplazamiento en el 

lugar de trabajo).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

Cronograma 

de Orden en 

las areas de 

trabajo, 

señalización

, 

inpseccione

s locativas.

inspeccione

s locativas
Autocuidado 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
 Señalizacion área 

de trabajo

Realizar inspecciones locativas                                                                                                                                                                                                                                                                     

Gestión oportuna a las condiciones 

inseguras identificadas en las 

inspecciones.                                            

Autoreporte de condiciones 

inseguras .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Áreas de circulación de personas  

demarcadas y despejadas.

Ninguno

No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o en los 

lugares asignados, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

Plano de 

evacuación 

del centro 

de trabajo, 

canalización 

de cables, 

inspeccione

s extintor.

equipo 

contra 

incendios, 

conformació

n brigada de 

emergecia

Ninguno 2 1 2 BAJO 25 50 III Mejorable 1

Quemaduras 

de primer 

grado

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

, reposición 

elementos del 

botiquin

Conformación brigada de 

emergencias capacitada en la 

Teoría del fuego y Manejo de 

Extintores

capacitación en Sistema de 

comando y brigada de emergencias

Ninguno

No
Públicos  (Asaltos en oficina, 

desorden publico dentro del centro 

comercial, atentados)

Lesiones graves, 

heridas, golpes, 

traumas 

psicologicos, 

perdidas de vida.

Ninguno 
Celaduria 

privada
Ninguno 2 1 2 BAJO 100 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1 Muerte

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno

Contar con mecanismos de

respuesta a emergencias en

caso de presentarsen eventos fuera 

de

la empresa,informar  líneas de 

emergencia.

Ninguno
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Condiciones 

de 

Seguridad

Biomecánic

o



No 

Manipulación de aromatizantes y 

desinfectantes para la limpieza de 

áreas comunes y de herramientas 

de uso diario.

Quimico
Quemaduras, 

dermatitis, alergias
Ninguno Ninguno

Uso de Guantes 

de caucho, 

monogafas, 

tapabocas 

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Afectaciones 

en piel y 

manos

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Socialización y adecuación de 

fichas tecnicas de Seguridad.                                                      

Insumos en bolsas resellables para 

evitar derrames o incidentes.

Uso de tapabocas, guantes 

de Seguridad. Monogafas, 

delantal.

No Sismo , terremoto
Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo y 

edificio 

donde se 

encuentra 

ubicado.

equipo de 

atención de 

emergencia

Socialización 

plan de 

emergencias.

2 1 2 BAJO 60 120 III Mejorable 1 Perdida de vida
Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno plan de emergencias actualizado Ninguno 

No

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias, manejo de 

dinero.

Infecciones o 

infestaciones 

agudas o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Disponibilida

d de 

insumos de 

aseo

Ninguno
Capacitación 

orden y aseo
2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno
Disponibilidad de 

jabon antibacterial

Señalización con letreros 

educativos                                

Pendon informativo sobre protocolo 

lavado de manos

Capacitación uso y cuidado de los 

EPPS

Ninguno

Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Equipo desinfección 

de docuemntación a 

base de ozono

Reporte Condiciones de salud 

diarias ,Sanitizar con recursos e 

insumos apropiados los ambientes 

de trabajo y aplicación obligatorio de 

los protocolos establecidos.                                                                                         

Señalización protocolos lavado de 

manos, uso tapabocas                            

 instalación de pendon  informativo 

a la entrada en oficina para 

Trabajadores y Visitantes.                                                                                                                                                                

Socialización Protocolos de 

bioseguridad con áreas de trabajo                                                                                                                   

Implementación Trabajo en casa.          

Uso obligatorio de Tapabocas 

Si
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

Cefaleas, irritación 

en la vista.

Mnatenimien

to 

instalacione

s del centro 

de trabajo.

Ninguno Ninguno 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1
Agudeza 

Visual

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Mantenimiento 

preventivo de 

luminaria

Inspecciones locativas en oficina Ninguno
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Biologico



No

Radiaciones no ionizantes: 

Exposición a las pantallas del 

computador.

Enrojecimiento,

Ardor Sensación de

cuerpo extraño

(arena en los ojos)

Resequedad, 

dificultad de 

enfoque Visión 

borrosa y/o doble 

Fatiga Ocular 

Cefalea.

Ajuste  

Resolucióny 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Ninguno 

Distancia 

existente 

(Recomendable 

: 40 a 50 cm )

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1
Visión 

borrosa

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Activas Ninguno

No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Funcionami

ento CCL
Ninguno

Capacitación 

factores 

psicosociales, 

Política contra 

acoso laboral

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Actividades de promoción y 

prevención riesgos psicosociales, 

socialización política de prevención 

de acoso laboral 

Ninguno

No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno

Socializació

n beneficios 

CCF

Afiliación CCF 

con beneficios 

de vivienda, 

recreación  con 

beneficios de 

vivienda, 

recreación  con 

beneficios de 

subsidio 

monetario, 

subsidio de 

vivienda, 

recreación y 

deporte

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Res. 

2646/ 

2008 

*Ley 

1010/ 

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Actividades de promoción y 

prevención riesgos psicosociales, 

socialización política de prevención 

de acoso laboral 

Ninguno

No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno

Capacitación 

manejo del 

estrés.

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1 Distres 

Res. 

2646/ 

2008 

*Ley 

1010/ 

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Actividades de promoción y 

prevención riesgos psicosociales, 

socialización política de prevención 

de acoso laboral 

Ninguno

No
Movimientos repetitivos por el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Síndrome del 

escribiente, Bursitis, 

Lumbalgias )

Ninguno Ninguno

Pausas entre 

jornadas de 

trabajo

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Intervención 

quirúrgica 

por 

enfermedad 

laboral.

Resolució

n 2400 

/1979

Ninguno Ninguno Uso de pack mouse

Descansos entre jornadas laborales 

de 15 min   realizando estiramientos 

en la mañana y tarde                                                       

Estiramiento de las manos                                

Capacitación en gestión de  riesgo 

biomecanico y sobreesfuerzos

Ninguno
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Fisicos

Psicosocial



No Posturas prolongadas mantenidas

Varices, fatiga

muscular, tendinitis,

cervicalgias, 

lumbalgias, 

patologías de 

columna, entre 

otros.

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos de 

trabajo

Nninguno Higiene postural 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Lumbalgía 

Crónica con 

Incapacidad 

parcial 

prolongada.

NTC 5723 Ninguno Ninguno
Inpsecciones 

puesto de trabajo

Reducción tiempo de exposición                   

Realizar estiramientos individuales y 

grupales                                                        

Ninguno

Si

Mecánico (Manipulación de 

herramineta de oficina ( 

perforadora, cosedora, saca 

ganchos etc)

lesiones 

superficiales
Ninguno

Botiquin de 

primeros 

auxilios 

dotado con 

los 

elementos 

esenciales

Socialización 

plan de 

emergencia

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Traumas de 

tipo 

superficial

Resol 

2400/197

9

Ninguno Ninguno

Organizadores de 

herramientas de 

oficina

Inspecciones locativas, 

conformación y capacitación 

brigadista primeros auxilios, 

Ninguno 

Si 
Locativos (Desplazamiento en el 

lugar de trabajo).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

Cronograma 

de Orden en 

las areas de 

trabajo, 

señalización

, 

inpseccione

s locativas.

inspeccione

s locativas
Autocuidado 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Resolució

n 2400 

/1979

Ninguno Ninguno
 Señalizacion área 

de trabajo

Intensificar  inspecciones locativas              

Gestión oportuna a las condiciones 

inseguras identificadas en las 

inspecciones.                                            

Autoreporte de condiciones 

inseguras .     Áreas de circulación 

de personas  demarcadas y 

despejadas.

Ninguno

No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o en los 

lugares asignados, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

Plano de 

evacuación 

del centro 

de trabajo, 

canalización 

de cables, 

inspeccione

s extintor.

equipo 

contra 

incendios

Capacitación en 

riesgo electrico, 

Brigadista 

integral, 

capacitación 

primeros 

auxilios.

2 1 2 BAJO 25 50 III Mejorable 1

Quemaduras 

de primer 

grado

Resol 

2400/197
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Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

, reposición 

elementos del 

botiquin

  Conformación de brigada de 

emergencias con brigadista 

capacitado en conceptos generales 

teoria del fuego y manejo de 

extintores.

 Señalización vias de evacuación y 

salida de emergencia                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Ninguno

Si
Públicos  (Robos, desorden 

publico dentro del centro 

comercial)

Lesiones graves, 

heridas, golpes, 

traumas 

psicologicos, 

perdidas de vida.

Ninguno 
Celaduria 

privada
Ninguno 2 2 4 BAJO 100 400 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1 Muerte
No 

asociado
Ninguno Ninguno Ninguno

Contar con mecanismos de

respuesta a emergencias en

caso de presentarsen eventos fuera 

de

la empresa,informar  líneas de 

emergencia.

Ninguno
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No
Manipulación de  desinfectantes 

para la limpieza de áreas comunes 

y de herramientas de uso diario.

Quimico
Quemaduras, 

dermatitis, alergias
Ninguno Ninguno

Uso de Guantes 

de caucho, 

monogafas, 

tapabocas y 

delantal

2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Afectaciones 

en piel y 

manos

Resolució

n 2400 

/1979

Ninguno Ninguno

Socialización y adecuación de 

fichas tecnicas de Seguridad.                                                      

Insumos en bolsas resellables para 

evitar derrames o incidentes.

Uso de tapabocas, guantes 

de Seguridad

No Sismo , terremoto
Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo y 

edificio 

donde se 

encuentra 

ubicado.

equipo de 

atención de 

emergencia

Socialización 

plan de 

emergencias.

2 1 2 BAJO 100 200 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1 Muerte 

DEC

919/

1989

*Res

1016/

1989

Ninguno Ninguno Ninguno plan de emergencias actualizado Ninguno 

No

Exposicicion a virus, bacterias, 

hongos o parasitos: Presentes en 

el ambiente de trabajo, uso de 

unidades sanitarias.

Infecciones o 

infestaciones 

agudas o crónicas. 

Reacciones 

alérgicas. 

Enfermedades 

infectocontagiosas

Aseo 

continuo a 

las 

instalacione

s sanitaria y 

de cafeteria, 

canecas 

etiquetadas 

para la 

disposición 

de residuos

Ninguno Ninguno 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1
Infecciones 

Agudas

Resol 

2400/197
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Ninguno Ninguno
Disponibilidad de 

jabon antibacterial

Disposición de los insummos 

necesarios para la desinfección y 

lavado de manos, señalización con 

letreros educativos

Ninguno

Si

Exposición a agentes biologicos 

como virus SARCS-COV-2 

(Contacto directo entre personas, 

contacto con objetos 

contaminados)

Enfermedad 

pulmonar crónica, 

neumonía, tos, 

fiebre o muerte.

Instalación 

dispensador

es con gel 

antibacterial(

entrada 

principal, 

área de 

archivo, 

salon de 

oficinista), 

disponibilida

d de jabon 

liquido y 

toallas de un 

solo 

uso,adecuac

ión puestos 

de trabajo 

Ventilación 

áreas de la 

oficina(Vent

anas y 

puertas 

abiertas)

Uso de 

elementos de 

bioseguridad 

(Tapabocas, 

gafas de 

seguridad o 

careta), kit de 

limpieza y 

desinfección( 

alcohol 70%, 

jabon liquido), 

socialización 

protocolos de 

bioseguridad

2 4 8 MEDIO 60 480 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Muerte, 

enfermedad 

grave  

(Incapacidad 

permanente 

parcial )

Decreto 

457, 488 

y 500 de 

2020, 

Resolució

n 666 

2020

Eliminar 

Contacto 

directo con 

personas, 

prohibido 

saludo de 

mano, beso o 

abrazos

Ninguno

Equipo de 

esterilización por 

rayos UV

Reporte Condiciones de Salud 

diarias

Sanitizar con recursos e insumos 

apropiados los ambientes de trabajo 

y aplicación obligatorio de los 

protocolos establecidos.                                                                                         

Señalización protocolos lavado de 

manos, uso tapabocas                             

 instalación de pendon  informativo 

a la entrada en oficina para 

Trabajadores y Visitantes.                                                                                                                                                                                      

Implementación Trabajo en casa.          

Uso obligatorio de Tapabocas 

durante la jornada laboral

Si
Iluminación (Exceso o deficinecia 

de luz).

Cefaleas
Ninguno

Elimicación 

superficies 

brillantes

Exámenes 

medicos 

ocupacionales.

2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1
Agudeza 

Visual

Resol 

2400/197
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Ninguno Ninguno

Mantenimiento 

preventivo de 

luminaria

Inspecciones locativas en oficina Ninguno

G
E

S
T

IÓ
N

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A

C
e
n

tr
o

 d
e
 t

ra
b

a
jo

 a
d

m
in

is
tr

a
ti

v
o

A
b

o
g

a
d

a

• 
D

e
fe

n
d
e
r 

lo
s
 i
n
te

re
s
e
s
 d

e
 l
a
 c

o
m

p
a
ñ
ía

 e
n
 t
o
d
o
 t
ip

o
 d

e
 p

ro
c
e
d
im

ie
n
to

s
 j
u
d
ic

ia
le

s
.

• 
E

s
tu

d
ia

r 
y
 r

e
s
u
e
lv

e
r 

lo
s
 p

ro
b
le

m
a
s
 l
e
g
a
le

s
 r

e
la

c
io

n
a
d
o
s
 c

o
n
 l
a
 e

m
p
re

s
a
, 
s
u
s
 c

o
n
tr

a
to

s
, 
c
o
n
v
e
n
io

s
 y

 n
o
rm

a
s
.

• 
E

m
it
ir
 i
n
fo

rm
e
s
 s

o
b
re

 l
a
s
 d

is
ti
n
ta

s
 á

re
a
s
 d

e
 l
a
 o

rg
a
n
iz

a
c
ió

n
 y

 l
a
s
 a

s
e
s
o
ra

 e
n
 t
e
m

a
s
 d

e
 s

u
 c

o
m

p
e
te

n
c
ia

.
• 

N
e
g
o
c
ia

r 
y
 r

e
d
a
c
ta

r 
c
o
n
tr

a
to

s
.

• 
O

ri
e
n
ta

r 
e
n
 m

a
te

ri
a
 f
is

c
a
l 
y
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
, 
d
a
n
d
o
 c

o
n
te

s
ta

c
ió

n
 a

 r
e
q
u
e
ri
m

ie
n
to

s
 d

e
 a

u
to

ri
d
a
d
e
s
 e

n
 p

a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
 c

o
n
 o

tr
a
s
 á

re
a
s
.

Fisicos

A
u

x
il
ia

r 
d

e
 a

rc
h

iv
o

•R
e
a
liz

a
r 

e
l 
c
o
n
tr

o
l 
y
 s

e
g
u
im

ie
n
to

 a
 l
a
 g

e
s
ti
ó
n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

l.
  
•R

e
a
liz

a
r 

la
  
v
e
ri
fi
c
a
c
ió

n
 y

 e
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 
S

is
te

m
a
 d

e
 C

o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o
  
  
 •

S
e
rv

ir
 d

e
 a

p
o
y
o
 a

 l
o
s
 d

ir
e
c
ti
v
o
s
 e

n
 e

l 
p
ro

c
e
s
o
 d

e
 t
o
m

a
 d

e
 d

e
c
is

io
n
e
s
 y

 e
n
 l
a
 e

n
tr

e
g
a
 d

e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

c
ió

n
 a

 f
in

 q
u
e
 s

e
 o

b
te

n
g
a
n
 l
o
s
 r

e
s
u
lt
a
d
o
s
 e

s
p
e
ra

d
o
s
.

• 
A

y
u
d
a
r 

e
n
 d

ili
g
e
n
c
ia

s
 y

  
tr

a
m

it
e
s
 

Biologico



Si 

Radiaciones no ionizantes: 

Exposición a las pantallas del 

computador.

Fatiga Ocular 

Cefalea.

 

Resolucióny 

brillo de la 

pantalla de 

los 

computador

es.

Ninguno 

Distancia 

existente 

(Recomendable 

: 40 a 50 cm )

2 3 6 MEDIO 10 60 III Mejorable 1
Visión 

borrosa

Resol 
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Ninguno Ninguno Ninguno Implementación Pausas Activas Ninguno

No

Intralaboral ( Características de la 

organización del trabajo, relación 

social en el trabajo, 

retroalimentación del desempeño).

Disminución 

desempeño laboral, 

falta de 

compromiso, 

desmotivación, 

cansancio.

Ninguno Ninguno
Descanso entre 

jornada laboral
2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Disminución 

de la 

productivida

d laboral.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Implementación actividades de 

promoción y prevención en riesgo 

psicosocial

Socialización política de prevención 

de acoso laboral

Ninguno

No

Influencia del entorno extralaboral 

en el trabajo y viceversa,  

relaciones familiares, situación 

económica.

Afectación 

negativamente en la 

vida personal y 

familiar del 

trabajador.

Ninguno Ninguno Ninguno 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1

Distracción 

en el 

desarrollo de 

sus 

actividades.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Implementación actividades de 

promoción y prevención en riesgo 

psicosocial

Socialización política de prevención 

de acoso laboral

Ninguno

No

Sintomatologia de Estrés 

(Reacciones de carácter 

psicológico,emocional y 

comportamental).

Alteración del 

trabajador en su 

bienestar 

psicologico y fisico.

Ninguno Ninguno Ninguno 2 1 2 BAJO 10 20 IV Aceptable 1 Distres 

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Ninguno

Implementación actividades de 

promoción y prevención en riesgo 

psicosocial

Socialización política de prevención 

de acoso laboral

Ninguno

Si
Movimientos repetitivos por el uso 

del computador .

lesiones 

osteomusculares y 

/o 

muscoesqueleticos 

( Síndrome del túnel 

carpiano, Tendinitis, 

Síndrome del 

escribiente, Bursitis, 

Lumbalgias )

Ninguno Ninguno

Pausas entre 

jornadas de 

trabajo

2 3 6 MEDIO 25 150 II

No Aceptable ó 

Aceptable con 

controles 

específicos

1

Intervención 

quirúrgica 

por 

enfermedad 

laboral.

Res.

2646/

2008

*Ley

1010/

2006

Ninguno Ninguno Uso de pack mouse

Descansos entre jornadas laborales 

de 15 min   realizando estiramientos 

en la mañana y tarde                                                        

Estiramiento de las manos 

Ninguno
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Fisicos

Biomecánic

o

Psicosocial



Si Posturas prolongadas mantenidas

Lumbagias, 

cervicalgias, 

Lesiones de 

espalda y 

neurovasculares.

Ninguno

Diseño 

ergonomico 

de los 

puestos de 

trabajo

 buenas 

posturas en el 

lugar de trabajo

2 2 4 BAJO 25 100 III Mejorable 1

Lumbalgía 

Crónica con 

Incapacidad 

parcial 

prolongada.

NTC

5723
Ninguno Ninguno

 Ajuste

antropometrico del

puesto de trabajo

Reducción tiempo de exposición                                                 

Realizar estiramientos individuales y 

grupales

Ninguno

No

Mecánico (Manipulación de 

herramineta de oficina ( 

perforadora, cosedora, saca 

ganchos etc)

Traumas 

superficiales
Ninguno

Botiquin de 

primeros 

auxilios 

dotado con 

los 

elementos 

esenciales

Ninguno 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Traumas de 

tipo 

superficial

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno Ninguno

Conformación de brigada de 

emergencia capacitada 

Orden y aseo lugar de trabajo

Inspecciones lugar de trabajo 

Capacitacón en manejo de 

emergencias

Ninguno 

No
Locativos (Desplazamiento en el 

lugar de trabajo).

Golpes, 

contunsiones, 

traumas, lesiones 

osteomusculares.

Orden y 

aseo en 

todas las 

áreas de 

trabajo

inspeccione

s locativas
Autocuidado 2 2 4 BAJO 10 40 III Mejorable 1

Fractura 

miembros 

inferiores y/o 

superiores

Res

2400

/

197

Ninguno Ninguno
 Señalizacion área 

de trabajo

Realizar inspecciones locativas                                                                                                                                                                                                                                                                     

Gestión oportuna a las condiciones 

inseguras identificadas en las 

inspecciones.                                            

Autoreporte de condiciones 

inseguras .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Áreas de circulación de personas  

demarcadas y despejadas.

Ninguno

No
Tecnológico (incendio, explosión, 

fuga  )

Estado de 

emergencia 

generado por 

incendio dentro de 

la oficina y/o en los 

lugares asignados, 

Quemaduras, 

heridas, 

traumatismos, 

perdidas humanas y 

materiales

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo.

equipo 

contra 

incendios

Ninguno 2 1 2 BAJO 25 50 III Mejorable 1

Quemaduras 

de primer 

grado

Res

2400

/

1979

Ninguno Ninguno

Instalación y 

mantenimiento de 

red contra incendios 

, reposición 

elementos del 

botiquin

Conformación brigada de 

emergencia capacitada en la  

Teoría del fuego y Manejo de 

Extintores                                                                                               

inspección Señalización areas de 

trabajo                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Capacitación en manejo de 

emergencias en el lugar de trabajo                                                                                

Ninguno

No Sismo , terremoto
Fenómenos 

naturales

Fracturas, choque 

contra objetos , 

arapimientos , 

perdidas materiales 

y de vida.

plan de 

evacuación 

del centro 

de trabajo y 

edificio 

donde se 

encuentra 

ubicado.

equipo de 

atención de 

emergencia

Ninguno 2 1 2 BAJO 60 120 III Mejorable 1 Perdida de vida

DEC

919/

1989

*Res

1016/

1989

Ninguno Ninguno Ninguno plan de emergencias actualizado Ninguno 
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Condiciones 

de 

Seguridad


